FRAUENFORDERPLAN

DER STADT SCHWEINFURT

Richtlinie zur Verbesserung der beruflichen Situation der bei der Stadt Schweinfurt
beschiftigten Frauen sowie Mallnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.



VORWORT

Diese Richtlinie soll dazu beitragen, - unter Beachtung des Prinzips der Eignung,
Befdhigung und der fachlichen Leistung - die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
zu erreichen und im Rahmen des geltenden Rechts eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erméglichen.

Alle MaBnahmen sind nach Mallgabe der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
durchzufiihren.

Der Stadtrat wird die erforderlichen Mittel nach Mdglichkeit zur Verfiigung stellen.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Stellenausschreibungen

Durch interne, erforderlichenfalls externe Stellenausschreibungen soll die
Unterreprisentation von Frauen abgebaut werden.

Bei Umbesetzungen, Beforderungen und Hohergruppierungen unterstiitzen die
zustindigen Entscheidungstrager diesen Grundsatz.

Stellenausschreibungen sind grundsitzlich sowohl in weiblicher als auch in
ménnlicher Form abzufassen.

Ausnahmen sind nur dann mdglich, wenn ein bestimmtes Geschlecht eine
unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende Tatigkeit ist. Die
Stellenausschreibungen enthalten eine genaue Beschreibung der
wahrzunehmenden Aufgaben und der erwarteten Qualifikationen. Allen
Beschiftigten sind die Stellenausschreibungen rechtzeitig zur Kenntnis zu
geben.

In Ebenen/Positionen und Bereichen, in denen Frauen unterrepriasentiert sind,
sollen Frauen gezielt angesprochen werden. Dies geschieht durch den Zusatz:
"Die Stadt Schweinfurt will den Frauenanteil in diesem Bereich/Aufgabengebiet
erhohen. Sie ist deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert."
Dies gilt nicht im Falle von Abs. 1.2. Satz 2.

Einstellungen und Stellenbesetzungen

Bei Vorstellungsgesprichen soll der Anteil der geladenen Bewerberinnen, die
die Voraussetzungen erfiillen, mindestens 50 v.H. betragen. Wird bei einer zu
besetzenden Stelle nicht nach diesem Grundsatz verfahren, ist dies schriftlich
dem Personalamt und der Gleichstellungsstelle zu begriinden.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Bei der Einstellung und der Besetzung in Ebenen/ Positionen und Bereichen, in
denen Frauen bislang unterreprésentiert sind, werden Frauen bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung wie ihre ménnlichen Mitbewerber,
unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit, so lange bevorzugt berticksichtigt,
bis in der jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppe eine Paritit
hergestellt ist. Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des
Berufes und/oder der zu besetzenden Stelle zu bemessen.

Die Vorgesetzten unterstiitzen und motivieren Frauen, sich um hoherwertige
Stellen zu bewerben und diese einzunehmen. Diese Aufgabe wird als spezielles
Qualifikationsmerkmal von Fithrungskréften begriffen.

Auswahlgremien, die Personalentscheidungen vorbereiten, sind nach sachlichen
und fachlichen Gesichtpunkten zu besetzen. Thnen sollen mdglichst Frauen und
Mainner zu gleichen Teilen angehoren.

Alle Tétigkeitsbereiche bei der Stadt Schweinfurt sind sowohl fiir Ménner als
auch fiir Frauen offen. Die entsprechenden baulichen und sonstigen
Ausstattungsvoraussetzungen sollen geschaffen werden; dies ist insbesondere
bei allen Neu- und UmbaumalBnahmen zu beriicksichtigen.

Ausbildung

Der Anteil der Frauen in den jeweiligen Ausbildungsberufen soll mindestens 50
v.H. betragen.

Alle Ausbildungsplitze sind - insbesondere rdumlich und technisch - so
auszustatten, dall auch Frauen ausgebildet werden konnen. Das Personalamt hat
den Auftrag, durch gezielte Mallnahmen (z.B. Erstellen von
Informationsmaterialien, Angebot von Hospitanzen oder Praktika) in den
Ebenen/Positionen und Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sich
verstirkt um die Bewerbung von Frauen fiir Ausbildungsplitze zu bemiihen.

Bei der Ubernahme in ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung werden Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung wie ihre mdnnlichen Mitbewerber, unter Wahrung der
Einzelfallgerechtigkeit, so lange angemessen beriicksichtigt, bis ihre
Unterreprisentation aufgehoben ist.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Fortbildung

Frauen sind von den Vorgesetzten zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen gezielt anzusprechen und bevorzugt zu
berticksichtigen.

Fiir Frauen sind Fortbildungsveranstaltungen anzubieten, die dem Erhalt und der
Forderung ihrer Qualifikation dienen.

Frauen sind durch qualifizierte Fortbildungsangebote auf die Ubernahme von
Leitungsfunktionen vorzubereiten.

Alle Fortbildungsveranstaltungen sind so zu gestalten, da3 voll- und
teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihnen teilnehmen
konnen.

Interne Fortbildungsseminare fiir Frauen und Ménner bieten bei Bedarf und im
Rahmen der vorhandenen Méoglichkeiten Kinderbetreuung an.

Die Frauenbeauftragte ist bei der Erarbeitung des Fortbildungsprogramms zu
beteiligen.

Die Frauenbeauftragte hat die Moglichkeit, in Zusammenarbeit mit anderen
Dienststellen Fortbildungsveranstaltungen mit der Thematik "Gleichstellung am
Arbeitsplatz" vorzuschlagen.

In Seminaren zur Personalplanung sowie Fortbildungsveranstaltungen, die auf
die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorbereiten, wird das Thema
"Gleichstellung von Frau und Mann" in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsstelle aufgenommen.

Die Stadt Schweinfurt als Arbeitgeberin veranlafit die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Fiihrungspositionen zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen mit der Thematik "Umsetzung der Richtlinien zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern". Das Konzept der Veranstaltungen
wird mit der Gleichstellungsstelle erarbeitet.

Interne Fortbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den gewerblich-technischen Bereichen gehen gezielt auf die Forderung und
Unterstiitzung von Frauen in diesen Berufen ein.

Im Rahmen der Personalentwicklung sind geeignete Mitarbeiterinnen bis zum
Ausgleich einer bestehenden Unterreprisentation bevorzugt und gezielt auf
geeignete Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten anzusprechen.



4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Beamtinnen sollen bei Vorliegen der Voraussetzungen gezielt fiir den Aufstieg
in die nidchsthohere Laufbahngruppe motiviert werden; ihr Anteil soll, soweit
dies moglich ist, mindestens 50 v.H. betragen.

Frauen sind als Dozentinnen verstirkt zu gewinnen und einzusetzen.

Teilzeitbeschaftigung

Die MaBinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Reduzierung der
Arbeitszeit und Beurlaubung - werden bisher zum iiberwiegenden Teil von
Frauen in Anspruch genommen. Um die Gleichstellung von Frauen und
Minnern zu fordern, ist es erklértes Ziel der Stadt Schweinfurt, daf3 auch
méinnliche Beschéftigte Familie und Beruf im gleichen MaB3 vereinbaren kdnnen.

Die Teilzeitbeschiftigung entsprechend den Regelungen nach Art. 80 a oder 86 a
BayBG wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, und zwar auch in allen
Leitungsfunktionen, er6ffnet. Die Ablehnung eines Antrages auf
Teilzeitbeschaftigung aus dienstlichen Griinden ist schriftlich zu begriinden.

Die Reduzierung der Arbeitszeit gilt fiir einen befristeten Zeitraum. Sie kann
verldngert werden. Die Reduzierung der individuellen Arbeitszeit ist durch
organisatorische, technische oder personelle MaBBnahmen auszugleichen.

Den Teilzeitbeschiftigten sollen unter Beachtung der dienstlichen Belange
flexible Arbeitszeiten (in verschiedenen Arbeitszeitmodellen) ermoglicht
werden.

Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wieder einen
Vollzeitarbeitsplatz besetzen mochten, werden vorrangig beriicksichtigt.

Teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind dieselben
Fortbildungsmdglichkeiten wie Vollzeitbeschiftigten einzurdumen. Die
Teilnahme dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ganztigigen oder
mehrtdgigen Fortbildungsveranstaltungen ist Arbeitszeit, im Rahmen der
gesetzlichen und tariflichen Vorgaben.

Teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind dieselben
Aufstiegschancen wie Vollzeitbeschiftigten einzurdumen.

Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken. Teilzeitarbeit darf sich nicht negativ auf die Einstufung in Besoldungs-
Vergiitungs- und Lohngruppen auswirken.



5.6.

6.1.

6.1.1.

Das Personalamt informiert und berét in geeigneter Form iiber die Moglichkeiten
der Teilzeitbeschiftigung, insbesondere aus arbeitsmarkt- und
familienpolitischen Griinden, einschlieBlich beamten- oder tarifrechtlicher
Auswirkungen. Auf die Moglichkeit der individuellen Beratung wird
hingewiesen.

Beurlaubung und beruflicher Wiedereinstieg

Die Moglichkeit zur Beurlaubung entsprechend des Art. 80 a oder 86 a BayBG
steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern offen. Die Reduzierung der
individuellen Arbeitszeit ist durch organisatorische, technische oder personelle
MafBnahmen auszugleichen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen wéhrend ihrer Beurlaubung an
FortbildungsmafBnahmen der Stadt Schweinfurt zugelassen werden.

. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen zu Maflnahmen zugelassen

werden, die ihrer Hoherqualifizierung dienen, wenn die gleichen
Voraussetzungen wie bei aktiven Beschéftigten vorliegen.

. Bei Bedarf wird beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit

von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen erdffnet.

Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit wird beurlaubten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine angemessene Einarbeitungszeit unter entsprechender
fachlicher Einweisung eingerdumt.

Zeiten der Beurlaubung entsprechend dem Artikel 80 a oder 86 a BayBG diirfen
sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen auswirken.

Die wihrend der Beurlaubung erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen,
die beim Wiedereinstieg fiir die Aufgabenbewiltigung genutzt werden kdnnen,
sind zu beriicksichtigen.

. Bei Beendigung der Beurlaubung, die iiber den Rahmen des Bundes- und

Landeserziehungsgeldgesetzes hinausgeht, werden diesen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unabhingig von der beantragten Wochenarbeitszeit Téatigkeiten
angeboten, die den Tatigkeitsmerkmalen der bisher vereinbarten Vergiitungs-
oder Lohngruppe entsprechen, wenn solche Stellen frei und zu besetzen sind.



6.2.

7.1.

7.2.

9.1.

10.

10.1.

Das Personalamt informiert und berét regelmifBig iiber die Moglichkeiten der
Beurlaubung, insbesondere aus arbeitsmarkt- und familienpolitischen Griinden,
sowie des Erziehungsurlaubs einschlieBlich beamten- oder tarifrechtlicher
Auswirkungen und tiber die Rahmenbedingungen des beruflichen
Wiedereinstiegs.

Begleitende Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stadt Schweinfurt bemiiht sich intensiv um den weiteren Ausbau von
bedarfsgerechten Betreuungseinrichtungen fiir Kinder aller Altersstufen.

Die Stadt Schweinfurt fordert Betreuungsangebote fiir Kinder von stidtischen
Beschiftigten, die im Schichtdienst arbeiten.

Sozialversicherungsfreie Beschéftigungsverhiltnisse bei der Stadt
Schweinfurt

Sozialversicherungsfreie Beschiftigung wird bei der Stadt Schweinfurt

- nur in begrenztem Umfang,

- iiberwiegend in Bereichen mit zeitlich begrenzten Tétigkeiten und

- in erster Linie fiir Rentnerinnen und Rentner, Studentinnen und Studenten
sowie sozial anderweitig abgesicherte Personen

angeboten.

Durch diese Praxis verhindert die Stadt Schweinfurt, dal Folgekosten aus den
sozialversicherungsfreien Beschéftigungsverhéltnissen (z. B. Sozialhilfe)
getragen werden miissen.

Vergabe von Leistungen an Dritte

Die Stadt Schweinfurt vergibt Arbeiten und Leistungen grundsitzlich nur an
solche Fremdfirmen, die bei der {ibernommenen Vertragsleistung
sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einsetzen.

MafBinahmen gegen sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz

Grundlage fiir alle MaBnahmen ist das Gesetz zum Schutz der Beschiftigten vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (Beschiftigtenschutzgesetz, Zweites
Gleichberechtigungsgesetz des Bundes).
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.

11.2.

11.3.

11.4

Zur sexuellen Beldstigung gehort auch das Zeigen, Verbreiten und sichtbare
Anbringen von sexuell diskriminierenden Darstellungen des menschlichen
Korpers oder von Kdorperteilen.

Die Gleichstellungsstelle ist eine Anlaufstelle gemif § 3
Beschiftigtenschutzgesetz. Sie nimmt Beschwerden von Betroffenen iiber
sexuelle Belédstigung entgegen, unterstiitzt und berit sie, kann Gespriche mit den
beléstigenden Personen fiihren, informiert auf Wunsch der Betroffenen die
Dienststelle und erfiillt ihre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dieser.

Die Moglichkeiten zur Vermeidung der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz
werden in die Aus- und Fortbildung einbezogen. Insbesondere gilt dies fiir den
im § 5 Beschiftigtenschutzgesetz genannten Personenkreis.

Die vorstehenden Grundsétze zum Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz

sind Teil der Allgemeinen Geschiftsanweisung fiir die Verwaltung der Stadt
Schweinfurt.

Kompetenzen der Frauenbeauftragten

Aufgabe der Frauenbeauftragten ist die Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen der
Stadt Schweinfurt bei der Wahrung ihrer Interessen in Gleichstellungsfragen.
Sie wirkt an Personalentscheidungen mit, welche der Erfiillung dieser Aufgaben
dienen. Hierzu sind ihr die notwendigen Unterlagen bereitzustellen.

Die Frauenbeauftragte ist bei allen den Frauenforderplan der Stadt Schweinfurt
beriihrenden Fragen zu beteiligen. Ihre Stellungnahme ist beizufligen. Wird mit
der Frauenbeauftragten kein Einvernehmen erreicht, ist die Angelegenheit der
Oberbiirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister vorzulegen.

Koénnen Personalentscheidungsvorschldage mit der Frauenbeauftragten nicht
einvernehmlich getroffen werden, ist ihre Stellungnahme dem Personalausschuf3
oder dem Stadtrat vorzulegen, soweit sie zustindig sind.

Die Anhorung der Frauenbeauftragten im Stadtrat und seinen Ausschiissen ist in
der Geschiftsordnung fiir den Stadtrat Schweinfurt zu regeln.



12.

12.1.

12.2.

13.

Berichterstattung und Fortschreibung

Berichterstattung

Die Frauenbeauftragte berichtet alle 2 Jahren nach Inkrafttreten des
Frauenforderplans dem Personalausschuf3 iiber dessen Umsetzung und
Wirksamkeit. Die Verwaltung stellt der Gleichstellungsstelle die entsprechenden
Daten auf Anforderung bereit.

Fortschreibung

Der Stadtrat schreibt den Frauenforderplan auf Antrag fort. Die BeschluBfassung
wird von der Gleichstellungsstelle vorbereitet.

Geltungsbereich und Bekanntmachung

Der Geltungsbereich des Frauenforderplans erstreckt sich auf die Bereiche
Verwaltung und Eigenbetriebe. Die Stadt wird in Einrichtungen und
Unternehmungen, an denen sie beteiligt ist, auf die entsprechende Umsetzung
der Ziele dieses Frauenforderplans hinwirken.

Der Frauenforderplan wird allen Beschéftigten durch Rundschreiben bekannt
gegeben. Er wird in die Sammlung der Dienstvorschriften aufgenommen.
Neueingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf ihn hingewiesen.



