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I. Bevolkerungsentwicklung
I.1. Gesamtbevolkerung

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Einwohner gesamt 53.033 52.980 52.984 52.715 52.620 53.202 53.849 54.566 55.111
Doppelstaatler (auch 8.068 8.163 8.347 8.404 8.476 8.594 8.622 8.816 8.984
Spéataussiedler)

Doppelstaatler in % 15,22 1541 1571 1594 16,11 16,50 16,01 16,16 16,30
Auslander 6.204 6.280 6.429 6.584 6.880 7.764 8.819 9.981 10.890
Auslander in % 11,7 11,85 12,13 12,49 13,07 14,59 16,38 18,29 19,76
davon EU 1.389 1446 1.596 1.860 2.002 2.338 2.380 2.528 2.549
EU in % 22,39 23,03 24,83 28,25 29.10 30,11 26,99 253 23,41
Turkei 2319 2320 2249 2115 2.068 2.033 2.013 1.990 1.962
Tarkei in % 37,38 36,94 34,98 32,12 30,06 26,18 22,83 19,94 18,02
ehem. Sowjetunion (ohne 768 772 754 775 787 821 956 1.013 1.072
baltische Staaten)

ehem. Sowjetunion in % 12,38 12,29 11,73 11,77 11,44 10,57 10,84 10,15 9,84
Albanien u. ehem. 665 646 660 625 638 643 644 688 722
Jugoslawien(ohne Sl)

ehem. Jugoslawien in % 10,72 10,29 10,27 9,49 9,27 8,18 7,3 6,9 6,63

Geburten/Sterbefalle

1990 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
gesamt Afs?gﬁger

Geburten 326 475 438 440 427 433 437 453 479 541 540 140
mannlich 161 235 222 205 217 219 222 237 249 285 277 64
weiblich 165 240 216 235 210 214 215 216 230 256 263 76

mannlich % 49,4% 49,5% 50,7% 46,6% 50,8% 50,6% 50,8% 52,3% 52,0% 52,0% 51,3% 45,7%

weiblich % 50,6% 50,5% 49,3% 53,4% 49,2% 49,4% 49,2% 47,7% 48,0% 47,3% 48,7% 54,3%

Sterbefalle 642 664 668 718 683 737 697 736 695 681 810 32
mannlich 307 301 298 332 316 347 331 352 334 324 401 22
weiblich 335 363 370 386 367 390 366 384 361 357 409 10

mannlich % 47,8% 45,3% 44,6% 46,2% 46,3% 47,1% 47,5% 47,8% 48,1% 47,6% 49,5% 68,8%

weiblich % 52,2% 54,7% 55,4% 53,8% 53,7% 52,9% 52,5% 52,2% 51,9% 52,4% 50,5% 31,3%

Saldo

Geburten

Sterbefalle -316 -189 -230 -278 -256 -304 -260 -283 -216 -140 -270 108
mannlich -146 -66 -76 127 99 -128 -109 -115 -85 -39 -124 42
weiblich -170 -123 -154 -151 -157 -176 -151 -168 -131 -101 -146 66
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Einwohnerbewegung

1990
Zuzlge 4.082
mannlich 2.114
weiblich 1.968
mannlich % 51,8%
weiblich % 48,2%
Wegzlge 3.393
mannlich 1.770
weiblich 1.623
mannlich % 52,2%
weiblich % 47,8%
Saldo Wanderung 689
mannlich 344
weiblich 345
Umzige innerhalb  3.164
mannlich 1.612
weiblich 1.552
mannlich % 50,9%
weiblich % 49,1%
1.2. Altersstruktur

2012

bis 6 Jahre 2.641

6 — 14 Jahre 3.976

15— 17 Jahre 1.451

18 — 64 Jahre 32.231

65 und alter 12.685

2000
3.373
1.727
1.646

51,2%
48,8%

2010
3.135
1.645
1.490

52,5%
47,5%

3.362
1.784
1.578
53,1%
46,9%

3.019
1.525
1.494
50,5%
49,5%

11 116
-57 120
68 -4

4.082
2.037
2.045
49,9%
50,1%

3.283
1.619
1.664
49,3%
50,7%

2013

2.605

3.864

1.442
32.116
12.688

2011
3.534
1.868
1.666

52,9%
47,1%

3.285
1.724
1.561
52,5%
47,5%

249
144
105

3.318
1.692
1.626
51,0%
49,0%

2014

2.618
3.851

1.372
32.029
12.750

2012
3.357
1.733
1.624

51,6%
48,4%

2013
3.464
1.867
1.597

53,9%
46,1%

2014
3.832
2.022
1.810

52,8%
47,2%

3.100
1.575
1.525
50,8%
49,2%

3.391
1.746
1.645
51,5%
48,5%

3.679
1.936
1.743
52,6%
47,4%

257
158
99

73
121
-48

153
86
67

3.020
1.553
1.467
51,4%
48,6%

3.481
1.757
1.724
50,5%
49,5%

3.672
1.898
1.774
51,7%
48,3%

2015

2.673

3.951

1.400
32.326
12.852

2016

2.788

4.012

1.411
32.721
12.917

2015
4.210
2.345
1.865

55,7%
44,3%

2016
5.010
2.862
2.148
57,1%
42,9%

2017
5.580
3.241
2.339

58,1%
41,9%

3.403
1.832
1.571
53,8%
46,2%

4.143
2.362
1.781
57,0%
43,0%

4.716
2.674
2.042
56,7%
43,3%

807
513
294

867
500
367

864
567
297

4.221
2.351
1.870
55,7%
44.3%

3.386
1.710
1.676
50,5%
49,5%

3.007
1.635
1.372
54,4%
45,6%

2017

2.974
4.123
1.409
33.092
12.968

2018

3.083
4.253
1.385
33.456
12.934
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5.321
3.095
2.226

58,2%
41,8%

4.468
2.566
1.902
57,4%
42,6%

853
529
324

3.960
2.197
1.763
55,5%
44.5%



I.3. Verteilung der Staatsangehorigkeiten

Staatsangehdrigkeiten unserer auslandischen

Mitbiirgerinnen und Mitbirger

afghanizch kazovan tabersch
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Flagge |unasta | Stand 31.12.2018

tirkisch 1.962
mmm  SYTisch 1.748

griechisch 555
ﬁ rumanisch 432
- polnisch 406
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(B italienisch 263
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weitere Staaten 3.337

Gesamt 10.890




I.4. Transferleistungen

1.4.1. Gesamt
Von der in Schweinfurt lebenden Bevolkerung beziehen Transferleistungen (Sozialhilfe,
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende):

2016 2017 2018
Personen Prozent Personen Prozent Personen Prozent
Gesamt 6.238 11,58% 6.599 12,09% 5.867 10,65%
Deutsche 4.010 8,91% 3.991 8.95% 3.496 7,91%
Auslander 2.228 25,26% 2.608 26,13% 2.371 21,77%

[.4.2. Innerhalb der einzelnen Sozialleistungen

[.4.2.1.  Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld Il - Alg II)

2015 2016 2017 2018
Personen*) Prozent Personen*) Prozent Personen®) Prozent Personen*) Prozent
Deutsche 3.466 6,51%  3.117 5,79% 3.074 6,90% 2.579 5,83%
Auslander 1.467 2,76% 1.988 3,69% 2.360 23,65% 2119 19,46%

*) jeweils November eines Jahres

Entwicklung der SGB-II-Quote®):

Die SGB-II-Quote erreichte im September 2018 mit 11,8 erstmalig wieder das Niveau des Jahres
2014. Im November 2018 lag die Quote um -1,6 % niedriger gegentber dem Vorjahresmonat
November 2017. Auch die Quote der Kinder und nicht —erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ging im
Verlauf des Jahres 2018 von 23,2 % (Dez. 2017) auf 19,6 % (Dez. 2018) zurlck.

") Die SGB II-Quote errechnet sich aus dem Bestand an Personen in Bedarfsgemeinschaften
(erwerbsfahige Leistungsberechtigte und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte) bezogen auf die
Wohnbevolkerung zum 31.12. unter 65 Jahren.

(Quelle der Bevélkerungsdaten: Statistisches Bundesamt)

1.4.2.2. Sozialhilfe

2016 2017 2018
Personen Prozent Personen Prozent Personen Prozent
Gesamt 1.133 2,21% 1.165 2,14% 1.169 2,12%
Deutsche 478 1,37% 487 1,36% 480 1,36%
Spataussiedler 415 5,25% 430 4,88% 437 4,86%
Auslander 240 2,81% 248 2,49% 252 2,31%

[.4.3. Kinder im Leistungsbezug
A. Kinder und Jugendliche im Bezug von SGB II-Leistungen

Die Kinder beziehen Leistungen nach dem SGB Il oder leben in einer Bedarfsgemeinschaft, die
Leistungen bezieht, verfigen aber selbst Uber bedarfsdeckendes Einkommen (z. B. aus Kindergeld,
Unterhalt, Waisenrente oder anderen Einkommensarten (2018 im Mittel 126 in
Bedarfsgemeinschaften).
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Mittelwerte 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018"
0-15 Jahre SGB lI-Leistungsbezug 1.035 1.092 1.156 1.151 1.265 1.429 1.568 1.685 1.591

insgesamt 0-15 Jahre in SW 6.760 6.646 6.617 6.469 6.474 6.624 6.800 7.097 7.798
%-Anteil SGB |l -Leistungsempfanger 15,31 16,43 17,47 17,79 19,54 21,57 23,06 23,74 20,40
unter 3 Jahren SGB lI-Leistungsbezug 238 259 263 267 271 309 311 360 362

insgesamt unter 3 Jahren in SW 1.359 1.319 1317 1304 1.322 1.363 1.426 1.532 2.158
%-Anteil SGB Il-Leistungsempfanger 17,51 19,63 19,96 20,48 20,5 22,67 21,81 23,5 16,78

*) Jan. bis Nov. 2018

Den Beziehern von Grundsicherungsleistungen fiir Arbeitsuchende (SGB Il) stehen in Schweinfurt
durchschnittlich 912 € (2017: 927 €; 2016: 887€) pro Monat zur Verfiigung (jeweils November).
Familien mit Kindern verfiigen im monatlichen Durchschnitt Gber 1.517 € (2017: 1.500; 2016:1.423 €)
und Alleinerziehende (iber 880 € (2017: 934 €; 2016: 892 €) Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
II. Hinzukommen weitere Transferleistungen wie zum Beispiel Kindergeld, Unterhaltsvorschuss, Unter-
haltszahlungen sowie Freibetrage fur Erwerbstatigkeit. Unterschieden nach Bedarfsgemeinschafts-
typen ergeben sich folgende Nettoleistungen:

darunter BG-Typ
Partner

Merkmale Insgesamt . Allein- Partner mit
Single . ohne .
erziehende . Kindern
Kinder
Durchschnittliche Gesamtleistung je BG 912 € 728 € 880 € 1.066 € 1.517 €
(November 2018)
Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte gesamt mannl. weibl. Auslander
Sozialgeld beziehende Kinder 1.409 701 708 711
Kinder mit Bedarf deckendem Einkommen in BGs 147
unter 3 Jahren 321 170 151 171
3 bis unter 7 Jahren 300 137 163 138
7 bis unter 15 Jahren 754 373 381 391
15 Jahren und alter 34 21 13 11
Gesamt 1.556

(Bundesagentur fiir Arbeit, T-3 November 2018)

Zum Leistungsbezug SGB Il von Kindern wird auf die Ausfiihrungen in Kapitel VIII.3 dieses Berichts
verwiesen.

B. Kinder und Jugendliche im Leistungsbezug SGB XlI (Hilfe zum Lebensunterhalt)

Altersgruppe 2016 2017 2018
0 bis unter 3 2 2 0
3 bis unter 6 1 1 2
6 bis unter 15 12 9 6
15 bis unter 18 4 0 0
Insgesamt 19 12 8
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Der Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XlI kommt fir folgende Kinder in Betracht:
- Eltern (meist Alleinerziehende) sind nicht erwerbsfahig
- Pflegekinder, die in einer Pflegefamilie untergebracht sind
- Jugendliche, zwischen 15 und 18 Jahren, die erwerbsunfahig sind

C. Kinder und Jugendliche im Wohngeldbezug

Altersgruppe 2016 2017 2018
0 bis unter 3 40 27 30
3 bis unter 6 40 37 38
6 bis unter 15 103 78 87
15 bis unter 18 35 29 23
Insgesamt 218 171 178

D. Kinder und Jugendliche im Bezug von Asylbewerberleistungen (auferhalb d. Aufnahmeeinrichtung)

Altersgruppe 2016 2017 2018
0 bis unter 3 10 11 2
3 bis unter 6 10 12 4
6 bis unter 15 8 7 5
15 bis unter 18 1 0 2
Insgesamt 29 30 13

E. Kinder und Jugendliche im Bezug von Asylbewerberleistungen (innerhalb d. Aufnahmeeinrichtung)

Altersgruppe 2016 2017 2018
0 bis unter 3 21 25 102
3 bis unter 6 20 26 25
6 bis unter 15 17 28 28
15 bis unter 18 2 7 5
Insgesamt 60 86 160

Bildung und Teilhabeleistungen 2018

In der Stadt Schweinfurt werden alle Leistungen fur Bildung und Teilhabe aus den Rechtskreisen SGB
XIl, Wohngeld, Kindergeldzuschlag sowie AsylbLG von den spezialisierten Sachbearbeitern des
Teams fur Bildung und Teilhabe bearbeitet. Diese zentrale Arbeitsweise ermdglicht eine annahernd
einheitliche Handhabung in der Sachbearbeitung, die durch unbestimmte Rechtsbegriffen und
verschiedene Auslegungsmoglichkeiten gepragt ist.

Die Mittagsverpflegung fiir Schilerinnen und Schiiler im Hort wurde aus den befristeten Sondermitteln
finanziert und war bis 2013 befristet. Ab dem 01.01.2014 ist nur ein Mittagessen ,,in schulischer
Verantwortung® aus BuT Mitteln mdglich. Die Stadt Schweinfurt stellte auch 2018 kommunale Mittel
zur Verfigung, um auch weiterhin diese Schulerinnen und Schiiler von den Mehraufwendungen fur
eine gemeinschaftliche Mittagsverpflegung zu befreien. Die kommunalen Ausgaben hierflr lagen in
diesem Jahr bei 21.405,50 €.

Die Verteilung der Ausgaben zwischen den verschiedenen Rechtgebieten wird in nachfolgender
Tabelle fiir das Jahr 2018 dargestellt:
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Ausgaben fur Bildung und Teilhabeleistungen nach Rechtsgebieten:

Rechtkreis BKGG
(SS rtE;"'l) (S%(;’izl;(i:]!e) (Wohngeld oder | AsybLG | GESAMT
Leistung Kinderzuschlag)
Ausflige,
ein- und 44.455,07 555,30 6.229,70 516,50 51.756,57
mehrtégig
Schulbedarf 109.787,15 700,00 9.760,00 12.943,33 133.190,48
Lernférderung 13.308,00 0,00 3.184,00 0,00 16.492,00
Mittags-
VeI 157.339,66 | 2.452,82 16.489,92 3514,60 | 179.797,00
in schulischer
Verantwortung
Teilhabe 31.568,50 180,00 5.188,50 323,00 37.260,00
Schuler- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beférderung
418.496,05
GESAMT
356.458,38 3.888,12 40.852,12 17.297,43 418.496,05

Die Mittagsverpflegung fiir Schilerinnen und Schiiler im Hort wurde aus den befristeten Sondermitteln
finanziert und war bis 2013 befristet. Ab dem 01.01.2014 ist nur ein Mittagessen ,in schulischer
Verantwortung® aus BuT Mitteln mdglich. Die Stadt Schweinfurt stellte auch 2017 kommunale Mittel
zur Verfiigung, um auch diese Schiilerinnen und Schiiler von den Mehraufwendungen fir eine
gemeinschaftliche Mittagsverpflegung zu befreien. Die kommunalen Ausgaben hierflr lagen in diesem
Jahr bei 26.257,20 €.

I.5. Rechtliche Betreuungen

Das Instrument der rechtlichen Betreuung ist in den §§ 1896 ff BGB normiert. Voraussetzung fiir die
Einrichtung einer solchen Betreuung ist die Betreuungsbedurftigkeit und der Betreuungsbedarf. D. h.,
dass der Betroffene aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer geistigen, seelischen bzw.
korperlichen Behinderung u. dgl. nicht in der Lage ist, seine eigenen Angelegenheiten zu besorgen.

Am 1. Juli 2014 ist das Gesetz zur ,Starkung der Funktionen der Betreuungsbehérden® in Kraft
getreten. Darin wurde geregelt, dass die Betreuungsbehoérden in allen Betreuungsverfahren beteiligt
werden sollen. Hintergrund dieser Regelung ist die Vermeidung von gesetzlicher Betreuung durch die
Vermittlung betreuungsvermeidender Hilfen. Die Betreuungsstelle ist somit gesetzlich verpflichtet,
Betroffene und ihre Angehdrigen innerhalb und auRerhalb eines gerichtlichen Verfahrens auch uber
andere Hilfen zu beraten und diese, wenn mdglich zu vermitteln.
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Das erfordert umfassende Kenntnisse Uber die regionale soziale Infrastruktur, Uber verfigbare
Angebote und Dienstleistungsstrukturen sowie eine stetige und tragfahige Vernetzung mit den
entsprechenden Anbietern.

Uber die gesetzliche Zuweisung der Vermeidung von Betreuungen durch Vermittlung anderer Hilfen
wurden den Betreuungsstellen in den einschlagigen Angelegenheiten Ratsuchender wesentliche
Elemente der Erwachsenenhilfe und der Umsetzung der UN-BRK als Aufgabenbereiche
zugeschrieben. Daraus erwachst ein deutlich erhdhter Steuerungs- und Vernetzungsbedarf fir die
Betreuungsstelle.

Dies trifft insbesondere bei der Erfullung der Vorgaben des Artikels 12 der UN- BRK zu, in dem
behinderten Menschen garantiert wird, dass sie in allen Lebenslagen gleichberechtigt mit anderen
Rechts- und Handlungsfahigkeit genieen und sie Zugang zu der Unterstltzung erhalten, die sie bei
der Auslbung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit bendtigen.

2015 2016 2017 2018
Schweinfurter Burger unter gesetzlicher Betreuung 1.186 1.206 1183  1.242

Davon werden rund 3/5 von ehrenamtlichen Betreuern und rund 2/5 von Berufsbetreuern gefuhrt.
Aufgaben der Betreuungsstelle der Stadt Schweinfurt

» Betreuungsgerichtshilfe (Sachverhaltsermittlung fiir das Gericht, Benennung von Betreuern,
Beschwerderechte gegen Gerichtsentscheidungen, Vorfiihrungsaufgaben)

« Information und Beratung Uiber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen

» Einzelfallbezogene Beratung und Aufklarung tber Vollmachten und Betreuungsverfigungen
sowie Beglaubigung von Unterschriften und Handzeichen

» Beratung fir betroffene Personen und die Vermittlung betreuungsvermeidender Hilfen

» Beglaubigung von Unterschriften und Handzeichen unter Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfigungen

« Einfliihrung, Fortbildung, Beratung und Unterstlitzung von Betreuern und Bevollmachtigten

* Netzwerkarbeit zum Vollzug des Betreuungsbehdérdengesetzes

Aufgrund der Altersstruktur der Berufsbetreuer und dem fehlenden ,Nachwuchs® in diesem Bereich,
zeichnet sich ab, dass es kiinftig schwierig wird, dem Gericht geeignete und Gbernahmebereite
Betreuer vorzuschlagen. Erschwerend hinzu kommt, dass im abgelaufenen Jahr drei Berufsbetreuer
als prinzipiell ungeeignet aus dem Amt entlassen werden mussten. Deshalb ist die Akquirierung neuer
Berufsbetreuer in den kommenden Jahren ein weiterer Handlungsschwerpunkt fiir die
Betreuungsstelle.

Fallzahlenentwicklung 2015 2016 2017 2018
Erstverfahren 177 264 227 285
Wiederholungsverfahren 181 351 284 270
Unterbringungsverfahren 10 7 7 16
Aufklarung Uber Vollmachten u. Betr.verfigungen 305
Beratung u. Unterst. v. Betreuern/Bevollmachtigten 57
Vermittlung von anderen Hilfen 4
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Die Stadt Schweinfurt férdert die Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Betreuer. Dabei handelt
es sich um eine Querschnittsaufgabe, die von den beiden in Schweinfurt tatigen Betreuungsorgani-
sationen erbracht wird. Fur diese Aufgabe gewahrte die Stadt folgende finanzielle Unterstitzung:

2016 2017 2018
Arbeiterwohlfahrt: 3.991 € 3.991 € 6.904 €
Sozialdienst Katholischer Frauen 6.548 € 8.415 € 14.422 €
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Il. Bevolkerungsstruktur und Integration
I1.1. Bevolkerungsstruktur

Personen mit Migrationshintergrund:

Bei der Ermittlung der tatsachlichen Migrationsquote miissen zwingend noch die folgenden
Personengruppen berlcksichtigt werden:

a) Personen mit doppelter Staatsangehdrigkeit (inkl. Spataussiedler)

b) Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und eigener Migrationserfahrung (Eingebirgerte;
Spataussiedler)

c) Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit und mind. einem Elternteil mit
Migrationserfahrung (Migrationshintergrund; grds. nicht nachweisbar)

Personen mit doppelter Staatsangehhorigkeit

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gesamtbevolkerung 53.004 53.005 52.774 52.667 53.191 53.842 54.566 55.111

Doppelstaatler 8.163 8.347 8.404 8476 8.594 8.622 8.816 8.984
Doppelstaatler % 1540 15,75 1592 16,06 16,16 16,01 16,16 16,30
Auslander 6.145 6.447 6.618 6932 7.754 8.814 9.981 10.890
Doppelstaatler & 14.308 14.794 15.022 15408 16.348 17.436 18.797 19.874
Auslander

Doppelstaatler & 26,99 27,91 28,46 29,25 30,73 32,38 34,45 36,06
Auslander %

Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit und eigener Migrationserfahrung

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Einblrgerungen 92 128 120 139 113 105 100 104
Doppelstaatler, 14.400 14.922 15.142 15,547 16.461 17.541 18.897 19.978
Auslander &
Einblrgerungen
Doppelstaatler, 27,16 28,15 28,69 29,51 30,94 32,57 34,63 36,25

Auslander &
Einbiirgerungen %

Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit und mind. einem Elternteil mit Migrationserfahrung

Diese Personengruppe ist in Schweinfurt, ausgehend von den vorgenannten Zahlen, sicherlich nicht
unerheblich, wird aber nicht formal erfasst. Eine grobe Orientierung bietet die Befragung ,Zensus
2011%, die fur Schweinfurt eine Migrationsquote von 35,7 Prozent ermittelt hat, allerdings zum Stand
Mai 2011. Da in der Gesellschaft die Eigenschaft des Migrationshintergrunds noch immer eher negativ
konjugiert wird, muss zudem davon ausgegangen werden, dass nicht jede betroffene Person diese
freiwillige Angabe korrekt gemeldet hat bzw. fiir sich eine andere Definition angenommen hat.
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Migrationshintergrund und Migrationserfahrung

Personen ohne Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund
Ausléander/-innen

Auslander/-innen mit eigener Migrationserfahrung
Auslédnder/-innen ohne eigene Migrationserfahrung
Deutsche mit Migrationshintergrund

Deutsche mit eigener Migrationserfahrung
Deutsche ohne eigene Migrationserfahrung
Deutsche mit beidseitigem Migrationshintergrund

Deutsche mit einseitigem Migrationshintergrund

Migrationshintergrund und —Migrationserfahrung

Personen ohne Migrationshintergrund
Personen mit Migrationshintergrund
Ausléander/-innen

Auslédnder/-innen mit eigener Migrationserfahrung

Ausldnder/-innen ohne eigene
Migrationserfahrung

Deutsche mit Migrationshintergrund

Deutsche mit eigener Migrationserfahrung
Deutsche ohne eigene Migrationserfahrung
Deutsche mit beidseitigem Migrationshintergrund

Deutsche mit einseitigem Migrationshintergrund

Schweinfurt
Anzahl

33030
18310
5580
4220
1360
12740
8630
4110
2320
1790

Schweinfurt
%
64,3
35,7
10,9
8,2
2,7
24,8
16,8
8,0
4,5
3,5

Regionale Einheiten

Unterfranken
Anzahl

1089770
201230
65960
50640
15320
135260
79760
55500
24580
30930

Bayern
Anzahl

9955300
2352930
998 640
773190
225450
1354290
747070
607 220
265030
342190

Regionale Einheiten

Unterfranken
%
84,4
15,6
5,1
3,9
1,2
10,5
6,2
4.3
1,9
2,4

Bayern

%
80,9
19,1
8,1
6,3
1,8
11,0
6,1
4,9
2,2
2,8

Deutschland
Anzahl

64 354 900
15297 460
6080870
4537620
1543250
9216 590
5104810
4111780
2087770
2024000

Deutschland

%
80,8
19,2
7,6
5,7
1,9

11,6
6,4
5,2
2,6
2,5

Quelle: Ergebnis des Zensus 2011 zum Berichtszeitpunkt 09. Mai 2011
© Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 2014

Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass im Jahr 2018 die tatsachliche Migrationsquote in
Schweinfurt bei etwa 40 bis 45 Prozent lag (Schatzung), Tendenz steigend. Damit gliedert sich die

Stadt Schweinfurt bzgl. ihrer Migrationsquote im vorderen Bereich der Bayerischen Stadte ein und ist

mit ihrer Bevdlkerungszusammensetzung eher mit GroRstadten und Ballungszentren vergleichbar.

Sozialbericht 2018
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1.2. Integration - Handlungsfelder der Stabsstelle ,,gerne daheim in Schweinfurt*
[I.2.1. Sprache und Bildung

Bildung findet vor Ort statt, wird von vielen verschiedenen Rahmenbedingungen beeinflusst und ist
einer der wichtigsten Grundpfeiler fiir einen erfolgreichen Integrationsprozess. Bildung im Allgemeinen
und der Spracherwerb im Besonderen sind die Grundvoraussetzungen fir gelingende Teilhabe und
ein selbstbestimmtes Leben, bestenfalls mdglichst unabhangig von staatlichen und/oder kommunalen
Transferleistungen.

a) Kindertageseinrichtungen
Kindertageseinrichtungen ermdglichen eine gute kulturelle und sprachliche Integration der Kinder. Im
Jahr 2018 lag der Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund (hier im Sinne der BayKiBiG-
Forderung: Kinder, deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind) insgesamt bei 51 %. Bei
den 3- bis 5-jahrigen Kindern, bei denen die Betreuungsquote bei 91 % lag, betrug der
Migrationsanteil 57 %. 24 % aller unter Dreijahrigen besuchten eine Kindertageseinrichtung. Der Anteil
der Kinder mit Migrationshintergrund lag bei 41 %. (Quelle: Stadtjugendamt SW)

b) Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
Auf Grund der fir den Integrationsprozess hohen Bedeutung wurde das Thema Bildung bei der
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” u. a. mit der Errichtung einer Bildungskoordination fur
Neuzugewanderte nochmals starker fokussiert.

Bildungskoordination fur Neuzugewanderte

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat am 14. Januar 2016 die
»Forderrichtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte*
veroffentlicht. Mit dem Forderprogramm will das BMBF Landkreisen und kreisfreien Stadten behilflich
sein, Neuankémmlinge nach der ersten Phase der Grundversorgung und Unterbringung beim Einstieg
in Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie bei der beruflichen und allgemeinen Weiterbildung zu
unterstitzen.

Die Ziele des Forderprogramms sind die Biindelung der lokalen Krafte und das gemeinschaftliche
Zusammenwirken aller Bildungsakteure durch die systematische Einbindung der Vielzahl der vor Ort
aktiven zivilgesellschaftlichen Akteure sowie die Optimierung der kommunalen Koordinierung und der
ressortlibergreifenden Abstimmung der fiir diese Querschnittsaufgabe zustéandigen Amter und
Einrichtungen innerhalb der Kommunalverwaltung. Zur Erreichung dieser Ziele finanziert der Bund die
anfallenden Personalausgaben (Arbeitgeberaufwand inkl. Reisekosten).

Die Aufgabenfelder der kommunalen Bildungskoordinierung fir Neuzugewanderte gemaf der
Foérderrichtlinie sind die kommunalen Koordinierungsstrukturen und —gremien aufzubauen und / oder
bestehende Strukturen zu nutzen, relevante (Bildungs-)Akteure innerhalb und auf3erhalb der
Verwaltung zu identifizieren und einzubinden, Entscheidungsinstanzen zu beraten sowie Transparenz
Uber vor Ort tatige Bildungsakteure sowie vorhandene Bildungsangebote herzustellen.
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Konkret wurden in Schweinfurt bereits folgende MaRnahmen initiiert und umgesetzt:

- Errichtung einer Homepage zur transparenten Darstellung der Bildungsakteure und
Bildungsangebote (www.willkommen-in-schweinfurt.de)

- Installierung des Runden Tisches ,Bildungs- und Ausbildungsmaoglichkeiten fir BIK-
Absolventen in Schweinfurt* als Austauschplattform aller beteiligten Akteure

- Beratung der Entscheidungsinstanzen bei Bildungspolitischen Fragestellungen

- Entwicklung und Implementierung eines Bildungspasses

- Vorstellung des Bildungs- und Integrationsprojekts ,Bildungslotsen Schweinfurt — Migranten
helfen Migranten® im Netzwerk der bayerischen Bildungskoordination fur Neuzugewanderte
als ,Best-Practice-Projekt”

- Foérderung der Elternkompetenz in Bildungseinrichtungen

Bildungspass Schweinfurt

Der zusammen mit der Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte aus dem Landkreis Schweinfurt
entwickelte Bildungspass soll es den Neuzugewanderten und den beteiligten Bildungsakteuren
vereinfachen, den bisherigen Bildungsverlauf zu dokumentieren und nachzuvollziehen. Die folgenden
Bildungsakteure arbeiten seit 2018 mit dem Bildungspass:

- Berufsschulen

- Mittelschulen

- Jobcenter Landkreis Schweinfurt

- Wohlfahrtsverbande & Migrantenorganisationen (Diakonie, Paritatischer, BRK, IBF)

Bildungslosten Schweinfurt als ,Best-Practice-Projekt®

Das Konzept des Bildungs- und Integrationsprojekts ,Bildungslotsen Schweinfurt — Migranten helfen
Migranten® (vgl. auch 11.3.1f) wurde 2018 von der Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte anderen
regionalen und Uberregionalen Kommunen und Bildungstragern als ,Best-Practice-Projekt* vorgestellt.
Neben dem Landkreis Schweinfurt, der die Durchfiihrung des Projektes Anfang 2019 beschlossen hat,
haben viele weitere Kommunen ein gro3es Interesse an der Implementierung des in Schweinfurt
entwickelten Projektes angemeldet.

Forderung der Elternkompetenz

Die Notwendigkeit der Férderung der Elternkompetenz ist sicherlich keine Erkenntnis aus 2018.
Dennoch sind mit der verstarkten Zuwanderung aus den unterschiedlichsten Kulturkreisen seit 2015
die Bedarfe nochmals gestiegen. Die Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte hat sich 2018 daher
verstarkt dem Thema zugewandt und die bereits bestehenden unterschiedlichen Projekte und
Malnahmen zur Férderung der Elternkompetenz (vgl. auch 11.3.1¢c) mit individuellen Einzelaktionen

(z. B. Vermittlung von Sprachmittlern, verstarkte Bewerbung bestehender Angebote bei Migrant/innen,
etc.) gezielt unterstitzt.

Um die bisherigen Ergebnisse méglichst nachhaltig zu sichern, hat die Stadtverwaltung einen
Verlangerungsantrag fur die Position der Bildungskoordination bei der Stadt Schweinfurt fir den
Zeitraum 15.02.2019 bis 15.02.2021 beim BMBF gestellt. Die beantragte Verlangerung wurde mit
Bescheid vom 13.12.2018 genehmigt.

Sozialbericht 2018 15



Initiative Bildungsregionen in Bayern — Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt

Im Mai 2012 hatte das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen die Initiative
,Bildungsregionen in Bayern® gestartet. Erklarte Zielsetzung war und ist, dass im Dialog der
Verantwortlichen vor Ort in den Landkreisen und kreisfreien Stadten Bildungsregionen geschaffen
werden sollen. Mit einem passgenauen Bildungsangebot, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs-
und Teilhabechancen ermdglicht, soll die Zukunft der jungen Menschen in der Region gesichert
werden.

Grundsatzlich ruht eine Bildungsregion auf folgenden funf Saulen:

Saule 1: Ubergénge organisieren und begleiten

Saule 2: Schulische und aufierschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen —
Schulen in die Region 6ffnen

Saule 3: Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen
helfen

Saule 4: Birgergesellschaft starken und entwickeln — Beitrag von Jugendhilfe einschlielich
Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und generationentbergreifendem Dialog

Saule 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Diese vom Freistaat vorgegebenen 5 Saulen sind nach Auffassung der Stadtverwaltung Schweinfurt
um eine Basissaule von elementarer Bedeutung zu ergénzen. Bildung beginnt bereits im Elternhaus,
wo das Fundament fir die Zukunft und die Bildung von Kindern und Jugendlichen gelegt wird.
Grundlegende und wichtige Angebote wie Elternarbeit, friihkindliche Arbeit und die Vermittlung von
Basiskompetenzen setzen friihzeitig ein, nicht erst im Ubergang Kindertageseinrichtung —
Grundschule. Eine Sdule 0 wurde deshalb fur notwendig erachtet und fir Schweinfurt definiert.

Saule 0: Die Familie im Fokus

Nach Vorberatung im Schul- und Kulturausschuss hat der Stadtrat am 25. Juli 2017 beschlossen,
dass die Stadtverwaltung im engen Verbund mit dem Landkreis Schweinfurt unter Mitwirkung der
Jugendhilfeausschusse eine Bewerbung fur die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ausarbeitet.

Der erste Schritt im Prozess auf dem Weg zur Bildungsregion war die Vernetzung der Bildungsakteure
beim ersten Dialogforum am 14. Juni 2018, zu dessen Anlass im Vorfeld auch eine ausfiihrliche Ist-
Standbeschreibung erstellt wurde.

Nach der Arbeitsphase der einzelnen Arbeitskreise werden die Ergebnisse zunachst im
Jugendhilfeausschuss der Stadt und im Ausschuss fur Jugend und Familie des Landkreises
Schweinfurt vorgestellt. Weiterhin erfolgt die Information an verschiedene andere Gremien bevor das
Konzept im 2. Dialogforum prasentiert wird, das am 23. Januar 2019 stattfinden wird. Stof3t es auf
Zustimmung der Teilnehmer des zweiten Dialogforums, so erfolgt die tatsachliche Bewerbung zur
HInitiative Bildungsregionen in Bayern“ mit dem formellen Ziel der Verleihung des Qualitatssiegels.

Das erklarte inhaltliche Gesamtziel ist es, die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem
passgenauen Bildungsangebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und
Teilhabechancen ermdglicht. Hierbei steht die Vernetzung der Bildungsakteure und -angebote vor Ort
im Vordergrund, um ganzheitliche Bildungsprozesse zu initiieren. Die Vernetzung soll die Betreuung
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der Kinder und Jugendlichen im Raum Schweinfurt kontinuierlich verbessern und einen Raum
schaffen, in dem jedes Kind seinen individuellen Weg gehen, aber auch kein Kind durch das Netz
fallen kann. Der Mehrwert der Bildungsregion Schweinfurt soll es sein, jungen Menschen
bestmdgliche Bildungschancen fur die individuelle Entwicklung zu bieten, fir ausreichend qualifizierte
Nachwuchskrafte fiir die regionale Wirtschaft zu sorgen und somit den Herausfordernden des
demographischen Wandels entgegenzuwirken.

Die gewinnbringende Zusammenarbeit in der Bildungsregion hat Stadt und Landkreis Schweinfurt im
Dezember 2018 dazu bewogen, sich zeitgleich fiir die Digitale Bildungsregion zu bewerben und den
laufenden Prozess um einen siebten Arbeitskreis bzw. Sdule zur Digitalisierung zu erweitern. Ziel ist
es, die eigene Bildungslandschaft so zu gestalten, dass junge Menschen sich gut in einer
digitalisierten Welt zurechtfinden und an den Entwicklungen des digitalen Zeitalters bestmdglich
partizipieren kdnnen.

Am Ende des Prozesses steht die Vergabe der Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern® und
,Digitale Bildungsregion“. Doch die Vergabe der Zertifikate stellt weniger das Ende dieses
schopferischen Weges dar, sondern ist vielmehr der Beginn eines dauerhaften Bildungsmanagements
in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Weitere Informationen zur Bildungsregion finden Sie unter
»https://www.schweinfurt.de/wirtschaft-bildung/bildungsregion-stadt-und-landkreis-

schweinfurt/index.html“.

c) Rucksack-Projekt
Die formale Bildungsarbeit beginnt i. d. R. bereits in den Kindertageseinrichtungen. Die Regierung von
Unterfranken gibt fiir Regel- und Ubergangsklassen (ohne private Schulen) in Schweinfurt zum Stand
1. Januar 2017 einen Migrationshintergrund in Hohe von 63,8 Prozent an (aktuellere Daten lagen zum
Berichtszeitpunkt nicht vor!). Dieser Wert diirfte seit einigen Jahren in den Kindertageseinrichtungen in
der Stadt Schweinfurt vergleichbar hoch sein und in Zukunft eher ansteigen.

Das Rucksack-Projekt in Schweinfurt hat daher seinen Ursprung in friiheren Projekten zur Férderung
der deutschen Sprachkenntnisse bei Eltern und Kindern in Kindertageseinrichtungen. Das Projekt
basiert auf den beiden miteinander koordinierten und verzahnten Projektbausteinen ,Sprachférderung*
und ,Starkung der Elternkompetenz®. Trager des Projektes ist das Haus Marienthal, die Finanzierung
erfolgt durch die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt®. Mit rund 105.000 € pro Jahr stellt das
Rucksack-Projekt derzeit das finanzstarkste Einzelprojekt der Stabsstelle dar.

Im Rahmen des Projektes begleiteten im Schuljahr 2017/2018 neun Elternanleiterinnen meist Mutter
aus funf Kindergartengruppen, eine Krabbelgruppe (neu), eine schulvorbereitende KIDS-Gruppe und
acht Grundschulgruppen. In regelmafig stattfindenden kultursensiblen Gruppenstunden erhalten die
Teilnehmer vertiefte Einblicke in ausgesuchte Themenfelder der allg. Bildungsarbeit. Mit dem
Rucksack-Projekt werden so u. a. die folgenden Ziele verfolgt:

- Foérderung von Mehrsprachigkeit

- Starkung der Erziehungskompetenz

- Erhéhung des Selbstwertgeflihls der zugewanderten Mitter und deren Kinder
- Lernmethoden der Schule und des Kindergartens kennen lernen

- Forderung schulvorbereitender Fahigkeiten

- Hilfestellung bei Erziehungsproblemen
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- Forderung eines gesunden Familienlebens

Bis zum Schuljahr 2016/2017 fand zuséatzlich zum Rucksack-Projekt das Erganzungsprojekt
.Rucksack 2.0“ statt. Im Rahmen des Erganzungsprojektes wurden, insbesondere durch
erlebnispadagogische MaRnahmen, Bindungen und Freundschaften, die sich durch das Rucksack-
Projekt entwickelt haben, geférdert. Dariiber hinaus wurde mit dem Erganzungsprojekt die aktive
Beteiligung im Stadtteil geférdert. Bereits ab dem Schuljahr 2017/2018 sind diese Ziele fester
Bestandteil des Rucksack-Projektes.

d) Padagogische Zweitkrafte an Schulen
An den Grund- und Mittelschulen in Schweinfurt besteht eine sehr heterogene Schiilerschaft, auch
innerhalb der neuzugewanderten Schiler, mit unterschiedlichen Herausforderungen und Bedarfen in
den einzelnen Sprengein.

Laut staatlichem Schulamt wird die regulare Sprachférderung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst Uber das sog. ,A(uslander)-Budget® finanziert. Dieses hat
sich in den letzten Jahren nicht erhoht, allerdings der Anteil der Schulen, die diese Stunden in
Anspruch nehmen missen, so dass die gleiche Stundenanzahl nun auf mehr Schulen verteilt werden
muss.

In den vergangenen Jahren hat die Stadt Schweinfurt mit Mitteln aus dem Budget der Stabsstelle
.gerne daheim in Schweinfurt” einige Sprachférderstunden an zwei Grundschulen und einer
Mittelschule subsidiar finanziert. Diese wurden nun iberwiegend in das Programm fiir die Anstellung
von Padagogischen Drittkraften des Staatsministeriums Gbergeben. Mit diesem Férderprogramm
versucht das Staatsministerium seit dem Schuljahr 2016/17 vernehmlich dem zunehmenden
Sprachférderbedarf von Schilern mit Fluchthintergrund zu begegnen, allerdings kdnnen die
Honorarkrafte nicht immer den Gesamtbedarf decken.

Im nachgewiesenen Bedarfsfall unterstitzt die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt daher
weiterhin subsidiar mit kommunalen Mitteln bei der Bereitstellung und Finanzierung von
padagogischen Zweitkraften.

Die pad. Zweitkrafte bringen sich neben der allg. Sprachférderung gezielt mit dem Aufbau von
vertrauensbildenden MaRnahmen wahrend des Schulalltags ein. Erfahrungsgeman werden so die in
der Schule bereits bestehenden weiteren Fachkréfte (z. B. Jugendsozialarbeit) und/oder Projekte (z.
B. Rucksack-Projekt) sinnvoll erganzt.

e) Bildungslotsen Schweinfurt — Migranten helfen Migranten
Auf Grund des sich bereits 2012 abzeichnenden Fachkraftemangels und der Gberproportional hohen
Arbeitslosigkeit von jungen Migrantinnen und Migranten haben das Ethno-Medizinische Zentrum e. v.
(EMZ) in Kooperation mit der Stadt Schweinfurt, Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt®, die
Agentur fur Arbeit Schweinfurt, das Jobcenter der Stadt Schweinfurt, die Handwerkskammer fur
Unterfranken, die Industrie- und Handelskammer Schweinfurt, die Gesellschaft fir berufliche
Férderung mbH, das Staatliche Schulamt Schweinfurt und der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt
das Projekt ,Ausbildungskette fir Bildungschancen, Berufsorientierung und Integration in den
Arbeitsmarkt (ABBI-Projekt)“ konzipiert. Das Projekt orientierte sich dabei an der vom EMZ
entwickelten ,MiMi-Integrationstechnologie®.
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2016 wurde das ABBI-Projekt dann den aktuellen Bedarfen, Gberwiegend Bedarfe, die im
Zusammenhang mit der verstarkten Zuwanderung und den daraus resultierenden Entwicklungen in
der Bevdlkerungszusammensetzung stehen, angepasst und in ,Bildungslotsen Schweinfurt —
Migranten helfen Migranten“ umbenannt. Die erganzenden Projektbausteine sind die durch
Projektlotsinnen und Lotsen begleitete Besuche zu Bildungs-Events und ihre Eigenschaft als Sprach-
und Kulturmittler.

Ziele des Projektes sind engagierte Migranten Uber die entscheidenden Schnittstellen in Schule,
Ausbildung und Beruf zu informieren, dieses Wissen in muttersprachlichen
Informationsveranstaltungen, insbesondere an Eltern, Jugendliche bzw. jungen Erwachsenen und
sonstigen Schllisselpersonen der Migranten weiterzugeben, ein Netzwerk zwischen Experten des
Bildungswesens, des Berufsbildungssystems, des Arbeitsmarktes und engagierten Migranten zu
schaffen, die Partizipation von Migranten am bayerischen Bildungssystem zu férdern, die Chancen im
Ausbildungssystem zu verbessern und damit den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern und
abschlieflend Schulen und Bildungseinrichtungen bei der Elternarbeit zu unterstiitzen.

Die Projektziele werden durch die bewahrte Konzeption, kultursensible Einbindung von Migranten mit
fortgeschrittenen Integrationsgrad als Briicken zu den Communities, und die konsequente
Weiterentwicklung durch weitere Module mit starkem lokalen Bezug erreicht. Inhalt der 50-stiindigen
Schulungen sind ,Das bayerische Bildungssystem — Kita und Schule, ,die schulische und betriebliche
Berufsausbildung — Weiterbildungsmdglichkeiten und Karrierechancen®, ,Berufsvorbereitung®,
.Berufsorientierung®, ,Zukunftsberufe®, ,Betreuungs- und Férdermdglichkeiten®, ,Einflussmaoglichkeiten
der Eltern®, ,Migration und Bildung“ und ,Methoden der Erwachsenenbildung“. Dieses Fachwissen
geben die geschulten Lotsinnen und Lotsen in muttersprachlichen Informationskampagnen an ihre
Landsleute, unter Beriicksichtigung etwaiger kultureller Besonderheiten, weiter. Insgesamt konnten
mit 38 ausgebildeten Lotsinnen und Lotsen in 14 unterschiedlichen Sprachen bereits weit ber 1000
Migranten direkt erreicht werden.

Zur Nacharbeit der Informationskampagnen wurde der mehrsprachige Wegweiser ,Chancen in
Deutschland — Bildung, Ausbildung, Arbeitsmarkt“ entwickelt. Dieser soll in 2019 in weitere Sprachen,
u. a. auch arabisch, Ubersetzt werden.

Auf Grund von verstarkter Nachfrage umliegender Nachbarkommunen wurde 2018 in Kooperation mit
dem EMZ, dem Projekttrager (IBF) und den Bildungskoordinatorinnen von Stadt und Landkreis
Schweinfurt ein Konzept zur bayernweiten Koordinierung des Projektes entwickelt.

f) Integrations- und Deutschkurse
Integrations- und Deutschkurse dienen in erster Linie dem Erwerb der deutschen Sprache. Die
Integrations- und Migrationsforschung ist sich seit vielen Jahren darin einig, dass die Sprache der
bedeutendste Schllssel zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Integration darstellt. Mit der stetig
steigenden Vielfalt in der Stadt Schweinfurt wachst auch der Bedarf an méglichst passgenauen
Sprachférderangeboten. So ist in den vergangenen Jahren in Schweinfurt eine Vielzahl an
niederschwelligen und spezialisierten Angeboten entstanden.
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Integrationskurs

Besonders hervorzuheben ist das Engagement der Volkshochschule Schweinfurt im Bereich der
sprachlichen Bildung von Zuwanderern. Im Jahr 2018 fanden im Rahmen von Integrationskursen 192
Module statt, an denen 839 Personen teilnahmen, hierbei enthalten sind auch Integrationskurse mit
Alphabetisierung. Ein Integrationslehrgang schlief3t nach 7 Modulen incl. des Orientierungskurses ab,
ein Alphabetisierungskurs nach 13 Modulen. Die Unterrichtseinheiten des Orientierungskurses haben
sich bereits 2016 von 60 auf 100 Stunden erh6ht. Damit sollen systematisch die
Verfassungsprinzipien sowie Grundrechte und Werte fur ein gedeihliches gesellschaftliches
Miteinander hervorgehoben und vermittelt werden. Der Orientierungskurs schlie3t mit einem Test
,Leben in Deutschland“ ab: 329 Personen absolvierten diesen Test. Auch ein Sprachtest ist
Bestandteil des Integrationskurses. So hatten 486 Integrationskursteilnehmer die Gelegenheit, im
,Deutschtest fir Zuwanderer ihre Deutschkenntnisse geprift und dokumentiert zertifiziert zu
bekommen. AuRerdem flihrte die VHS Schweinfurt 2018 im Auftrag des Bundesamtes fiir Migration
und Fluchtlinge 6 berufsbezogene Sprachkurse Deutsch (B2, C1) fir 103 Teilnehmende durch, die mit
Bundesmitteln geférdert werden. An der berufsbezogenen Sprachférderung (DeuF&V) kdnnen in
Deutschland lebende Auslander, Unionsbirger sowie Deutsche mit Migrationshintergrund teilnehmen,
die ihre Deutschkenntnisse verbessern mochten, um in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.
Berechtigungsscheine erteilen die Jobcenter und die Agenturen fur Arbeit. Am Ende des
Sprachkurses finden die Prifungen "Zertifikat Deutsch B2" bzw. ,Zertifikat Deutsch C1* (telc) statt.

Teilnehmer/innen Anzahl der telc-Sprachprtifungen 2018 an der vhs Schweinfurt fir Deutschkurse:
Sprachniveau A1: 30 Personen; Niveau B1: 102 Personen; Niveau B2: 105 Personen; Niveau C1: 24
Personen. 118 Teilnehmer/innen wurden in den Einblirgerungstests im Jahr 2018 gezahlt, den die vhs
seit 2008 im Auftrag fir das BAMF durchfihrt.

Sonstige Deutschkurse

Neben den bereits beschriebenen Integrationskursen gibt es in Schweinfurt ein vielfaltiges Angebot an
weiteren Sprachkursen. Diese von ehrenamtlichen Lehrkraften durchgeflihrten Deutschkurse bieten
auch denjenigen Migranten die Chance zum Spracherwerb, die an den offiziellen Integrationskursen
rechtlich nicht teilnehmen dirfen oder aus sonstigen Griinden nicht teilnehmen kénnen.

Trager dieser Kursangebote sind der Evangelische Frauenbund Schweinfurt und das Interkulturelle
Begegnungszentrum flr Frauen e. V. (IBF). Wahrend der Evangelische Frauenbund seine Angebote
traditionell stark an Teilnehmer aus postsowjetischen Staaten ausrichtet, sind in den Sprachkursen
des IBF Uberwiegend Personen aus arabischen und/oder afrikanischen Herkunftslandern.

Die stets stark nachgefragten Deutschkurse werden in den Raumlichkeiten der Trager selbst, in den
Gemeinschafsunterkiinften fir Asylbewerber und in weiteren Begegnungsstatten in der Stadt
Schweinfurt, z. B. im Mehrgenerationenhaus Treffpunkt Mitte oder im Burgertreff Deutschhof
angeboten.

Eine aktuelle Ubersicht aller Sprachkursangebote bietet die neue Homepage der Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte unter www.willkommen-in-schweinfurt.de.
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g) Informationsveranstaltungen fir Neuzugewanderte
Viele der nach Schweinfurt neu zugewanderten Personen bendtigen Hilfe bei der Erstorientierung. In
erster Linie steht in Schweinfurt hierfur eine professionelle Asyl- und/oder Integrationsberatung (neue
Fluchtlings- und Integrationsberatung) zur Verfigung. Weitere Orientierung bietet der
Orientierungskurs (100 UE) des klassischen Integrationskurses. Im Rahmen dieses
Orientierungskurses bietet die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt* auf Nachfrage
Informationsveranstaltungen zu den Themen ,Die Rolle der Polizei im Rechtsstaat®, ,Das
Integrationsnetzwerk der Stadt Schweinfurt® und ,Behdérdenstruktur der Stadt Schweinfurt® an. Weitere
Informationsveranstaltungen zu den unterschiedlichsten Themen des Lebensalltags (Miilltrennung,
Hausordnung, Energieberatung, Freizeitmdglichkeiten, etc.) fanden 2018 in Schweinfurt durch das
umfangreiche Regelangebot des Integrationsnetzwerkes statt.

h) Projekt ,Anerkennungsberatung
Mit Schreiben vom 18. Oktober 2018 wurde die Stadt Schweinfurt und der Integrationsbeirat der Stadt
Schweinfurt vom damaligen Projekttrager (AGABY — Arbeitsgemeinschaft der Auslander, Migranten-
und Integrationsbeirate Bayerns e. V.) dariiber informiert, dass die finanzielle Bundesférderung des
Projekts ,Beruflich anerkannt?! — Talentscouts fur Flichtlinge® aus Griinden geanderter Forderpolitik
zum Jahresende 2018 auslauft.

Das Projekt ,Beruflich anerkannt?!“ bestand aus den zwei Projektbausteinen ,Talentscouts flr
Fluchtlinge® und ,Informationen fur Migrantenorganisationen zum
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz in Bayern®. Das Projekt wurde bayernweit in vier
Regierungsbezirken umgesetzt, u. a. in Unterfranken - Schweinfurt.

Ziel des Projektes war es, Menschen mit Flucht-, und Migrationshintergrund bei der
Arbeitsmarktintegration zu unterstiitzen, Liicken und Defizite im Bereich der Arbeitsmarktintegration zu
identifizieren, die Akteure vor Ort, die die interkulturelle Offnung im Bereich des Arbeitsmarktes
umsetzen zu vernetzen und zu sensibilisieren sowie den Austausch zum Thema
Arbeitsmarkintegration bei Integrationsbeiraten und weiteren Akteuren vor Ort zu férdern.

Die Projektziele wurden insbesondere mit einem professionellen Beratungsangebot vor Ort umgesetzt.
Die bisherigen Projekterfahrungen zeigten, dass das Beratungsangebot in Schweinfurt gegenlber
anderen Beratungsorten Uberproportional stark nachgefragt wurde.

Daher wurde nach stadtratsfraktionsiibergreifendem Antrag im Rahmen der Haushaltsberatungen das
auf 1 Jahr befristete Nachfolgeprojekt ,Anerkennungsberatung® fir Schweinfurt genehmigt. Somit
kénnen auch ab 2019 die stark nachgefragten Beratungen zur Anerkennung von auslandischen
Qualifikationen stattfinden. Trager des Folgeprojektes ist das Interkulturelle Begegnungszentrum fir
Frauen e. V (IBF). Im Jahr 2019 soll ein Konzept zur Férderung der Nachhaltigkeit des Projektes
ausgearbeitet werden.

[1.2.2. Teilhabe und Dialog
Die Integrations- und Migrationsforschung ist sich darin einig, dass Integration nur dann gelingen
kann, wenn allen Beteiligten am Integrationsprozess die Chance einer echten Teilhabe offeriert wird

und diese entsprechend auch wahrgenommen wird. Darliber hinaus tragen neben dieser Partizipation
erfahrungsgemal auch der ernstgemeinte Dialog und die Begegnungen auf Augenhdhe zu
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gegenseitiger Wertschatzung, zum Abbau von etwaig vorhandenen Vorurteilen und schlussendlich zur
sozialen Integration bei. Es ist daher zu begriiien, dass Schweinfurt im Handlungsfeld Teilhabe und
Dialog auch 2018 stark aufgestellt war.

a) Begegnungszentren in der Stadt Schweinfurt
In der Stadt Schweinfurt gibt es die unterschiedlichsten Mdglichkeiten der Begegnung. Eine
Moglichkeit besteht in der Annahme der regelmafigen Angebote der Begegnungszentren.

Interkulturelles Begegnungszentrum fir Frauen e. v. (IBF)

Das IBF wurde 2006 von engagierten Vertretern der Lokalen AGENDA der Stadt Schweinfurt als
Begegnungsstatte fur Frauen mit Migrationshintergrund (insbesondere turkischen Frauen) und
Personen ohne Migrationshintergrund gegriindet. Durch ministerielle und kommunale Forderungen
konnte die zuvor ausschlieBlich ehrenamtliche Arbeit des Vereins professionalisiert werden. Als
Trager mehrerer wirksamer Projekte (BILO — Migranten helfen Migranten, MiMi, Deutschkurse, IKRA-
Muttersprachenschule, Anerkennungsberatung, etc.) war das IBF auch 2018 ein wesentlicher
Bestandteil des Integrationsnetzwerkes der Stadt Schweinfurt und wertvoller Kooperationspartner der
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt”. Neben der Tragerschaft der vorgenannten Projekte bot das
IBF eben auch Raum fir Begegnung zwischen Migranten der unterschiedlichsten Herkunftslander
untereinander und dariiber hinaus zwischen diesen und Personen ohne Flucht- und/oder
Migrationserfahrung und-hintergrund.

Burgertreff Deutschhof

Beim Birgertreff Deutschhof handelt es sich um eine Einrichtung der Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt”, die der Begegnung von Bewohnern des Stadtteils Deutschhof mit und ohne
Migrationshintergrund dient. Im Burgertreff Deutschhof fanden auch 2018 diverse niederschwellige
Kurse im Kreativ- und Bildungsbereich statt. Trager der Kurse waren Uberwiegend der Evangelische
Frauenbund und die Landsmannschaft der Deutschen aus Russland — Kreis Schweinfurt.

Mehrgenerationengarten — Garten der Begegnung

Trager des Mehrgenerationengartens — Garten der Begegnung ist der Evangelische Frauenbund
Schweinfurt. Der Garten bietet, nach aufwandiger, mehrjahriger Sanierung im Ehrenamt, den im
Integrationsnetzwerk aktiven Akteuren eine Mdglichkeit der Begegnung ,im Griinen“. Der Garten der
Begegnung wird darlber hinaus regelmafig fir sonstige niederschwellige Bildungs- und
Integrationsveranstaltungen genutzt, so auch 2018.

Mehrgenerationenhaus Treffpunkt Mitte

Mehrgenerationenhauser sind soziale Anlaufstellen fir alle Generationen in vielen Stadten und
Gemeinden Bayerns. Ihren Namen haben sie von ihrem generationentbergreifenden Ansatz. Mit
einem Netzwerk aus vielfaltigen Angeboten und Dienstleistungen bilden die Mehrgenerationenhauser
grolfamiliare und nachbarschaftliche Bildungs- und Unterstiitzungsstrukturen nach.
Mehrgenerationenhauser sind damit ein wichtiger Baustein fiir die Gestaltung des demografischen
Wandels.

Auf Grund der vermehrt vorherrschenden Bedarfe besteht die Moglichkeit, den Schwerpunkt der
Angebote auf die Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte auszurichten. Das
feste Programm des Mehrgenerationenhauses Schweinfurt - Treffpunkt Mitte beinhaltete daher 2018
auch vermehrt Angebote in diesem Bereich, beispielsweise die Wohnungsboérse, im Rahmen derer
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ehrenamtliche Mitarbeiter anerkannten Asylbewerbern bei der Wohnungssuche helfen, oder eben
niederschwellige Angebote wie Malkreise, Spiele-Treffs, Nah- und Bastelangebote und vieles mehr.

Interkultureller Garten Schweinfurt e. V.

Der Verein ,Interkultureller Garten Schweinfurt e. V.“ ist, da erst Anfang 2018 gegrlindet, ein noch
junges Mitglied des Schweinfurter Integrationsnetzwerkes und daher noch im Aufbau. Ziel des Vereins
ist es, den ehemaligen naturnahen Garten der Volkhochschule so umzugestalten, dass acht bis zehn
Parzellen entstehen. Diese sollen fir eine geringe Gebihr an Interessierte und Familien aus
unterschiedlichen Herkunftslandern verpachtet werden. So soll der Garten der 6kologisch bebaut wird,
zum Treffpunkt der Kulturen werden. Im Mittelpunkt sollen das Miteinander und der Austausch
untereinanderstehen. Durch die Nahe beim Gartnern sollen alle voneinander Lernen und sich so
kulturell ndherkommen.

b) Feste und Veranstaltungen

Gemeinsam feiern verbindet! Getreu diesem Motto finden in Schweinfurt regelmaRig aufs ganze Jahr
verteilt gesellige Begegnungen bei kleinen und gro3en Festen und sonstigen Veranstaltungen des
Integrationsnetzwerkes Schweinfurt statt.

Begegnungsfeste der Moscheegemeinden

Alle vier in Schweinfurt bestehenden Moschee- oder Kulturvereine fiihren jahrlich im Friihjahr und
Sommer fur Jedermann offene Begegnungsfeste durch. Bisher ist jedoch aufféllig, dass diese Feste
Uberwiegend von den eigenen Mitgliedern der organisierenden Vereine besucht werden und somit
kaum Begegnung mit Nichtmitgliedern stattfindet. Durch die intensivere Bewerbung der Feste in der
breiten Offentlichkeit sollen zukiinftig verstérkt Nichtmitglieder eingeladen werden, um etwaig
vorhandene BerlUhrungséngste abbauen zu kénnen und in einen Dialog eintreten zu kdnnen. Die
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” hat auch 2018 die Organisatoren dabei unterstiitzt.

Interkulturelle Wochen

Bundesweit wird die Interkulturelle Woche auf Initiative der Deutschen Bischofskonferenz, der
Evangelischen Kirche und der Griechisch-Orthodoxen Metropolie gefeiert. Wahrend der
Interkulturellen Woche zeigen unterschiedliche Organisationen und Akteure aus dem
Integrationsnetzwerk durch vielfaltige MaRnahmen und Einzelveranstaltungen wie Integration und
Begegnung gelebt und gefeiert werden kann. Auf Grund der Vielzahl an Veranstaltungen hat die
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” den Aktionszeitraum fir die Stadt Schweinfurt 2018 erneut
verlangert, sodass in Schweinfurt die Interkulturellen Wochen2018 erneut vier Wochen gefeiert
wurden. Die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” trat dabei als koordinierende Fachstelle auf,
kiimmerte sich um die Offentlichkeitsarbeit und fiihrte zusammen mit dem Integrationsbeirat der Stadt
Schweinfurt die Eréffnungs- und Abschlussveranstaltung (Wanderausstellung ,Frauen auf der Flucht®)
durch. Im Rahmen der vielfaltigen Veranstaltungen begegneten sich Personen mit und ohne
Migrationshintergrund auf Augenhdhe, traten miteinander in wertschatzenden Dialog und trugen so zu
einer Forderung der sozialen Integration bei. Da zwischenzeitlich viele interkulturelle
Begegnungsmaglichkeiten im gesamten Jahresverlauf zur Verfligung stehen, wir derzeit geprift, in
welcher Ausgestaltung bzw. Intensitat die Interkulturellen Wochen in Schweinfurt in Zukunft gefeiert
werden.
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c) Interreligidser Dialog

Viele der neu nach Schweinfurt zugewanderten Personen kommen aus Uberwiegend islamisch
gepragten Herkunftslandern, wobei der individuelle Stellenwert der Religion unterschiedlich hoch
bewertet und gelebt wird. Gerade um etwaig vorhandene Angstszenarien moglichst frihzeitig
abzubauen bzw. erst gar keine entstehen zu lassen, ist der Dialog untereinander sehr wichtig, im
Besonderen auch der interreligidse Dialog.

Der interreligidse Gesprachspreis war 2018 leider nicht aktiv. An einer Reaktivierung wird gearbeitet.

Tag der offenen Moschee
In Schweinfurt existieren zum Zeitpunkt der Berichterstattung drei sunnitische Moscheegemeinden
und eine ,sunnitisch-gepragte“ Kulturgemeinde. Diese sind:

- Integrations- und Bildungsverein (IBV-Moschee)

- Tarkisch Islamische Union der Anstalt fur Religion e. V. (DITIB-Moschee)
- Islamische Gemeinschaft Milli Gorés (IGMG-Moschee — Fatih-Moschee)
- Deutschsprachige Muslime in Schweinfurt e. V. (DSMS)

Wahrend die drei vorgenannten Moscheegemeinden bereits seit vielen Jahren in Schweinfurt
existieren, hat sich die Kulturgemeinde DSMS erst im Zuge der verstarkten Zuwanderung,
insbesondere aus Syrien, im Jahr 2016 gegruindet.

Alle vier Organisationen beteiligten sich regelmaRig an den Interkulturellen Wochen der Stadt
Schweinfurt mit einem ,Tag der offenen Moschee® am 03. Oktober, so auch in 2018. Der Tag der
offenen Moschee, der deutschlandweit jahrlich am 3. Oktober gefeiert wird, ermdglicht es allen
Interessierten die Moscheegemeinden und ihre Vertreter zu besuchen und im Rahmen eines
ansprechenden Begleitprogramms die Einrichtungen, die in ihr handelnden Personen, die besondere
Gastfreundschaft und die Religion im allgemeinen néher kennen zu lernen. Damit stellen die Tage der
offenen Moschee einen wichtigen Beitrag zum interreligiésen Dialog in Schweinfurt dar.

d) Beratung
Mit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetztes am 1. Januar 2005 wurde die Integrationsférderung auf
eine gesetzliche Grundlage gestellt. Auf dieser Basis hat der Freistaat Bayern verschiedene
Férdermaoglichkeiten zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund mit dauerhaftem
Bleiberecht sowie zusatzlich auch fir Leistungsberechtigte nach § 1 des
Asylbewerberleistungsgesetztes (AsylbLG) etabliert (Auszug aus dem Prolog der Richtlinie fiir die
Férderung der sozialen Beratung, Betreuung und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
— Beratungs- und Integrationsrichtlinie — BIR).

Eine wichtige Integrationsforderung stellt dabei die Beratung dar. Gem. Nr. 1 der BIR haben sich in
Bayern zwei wichtige Saulen der Férderung herausgebildet, zum einen die Unterstitzung und
Beratung von Asylbewerber und zum anderen die Férderung von dauerhaft bleibeberechtigten
Menschen mit Migrationshintergrund. Um eine durchgéngige Unterstitzung zu ermdglichen, sind zum
01. Januar 2018 die beiden Saulen zur Fliichtlings- und Integrationsberatung zusammengefiihrt
worden.
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Flichtlings- und Integrationsberatung

Die Stabstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” férderte in den vergangenen Jahren zusétzlich zur
,Regelberatung® (s. unter 111.5) eine muttersprachliche Migrationsberatung in Turkisch und Russisch,
die beim Paritatischen Wohlfahrtsverband angesiedelt ist. Diese muttersprachliche Beratung wurde
auch 2018 stark nachgefragt.

e) Integrationslotse
Die bereits erlauterte BIR enthalt auch Férderbestimmungen flr einen hauptberuflichen
Integrationslotsen. Gem. der Richtlinie sollen diese hauptberuflichen Integrationslotsen die im Bereich
Asyl und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ehrenamtlichen Tatigen, sog.
Integrationsbegleiter, koordinieren, aber auch praxisbezogen unterstitzen. Ziel der Férderung ist die
Schaffung verlasslicher Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliche Tatigkeit, eine starkere Vernetzung
der regionalen Akteure und die Fortbildung der Ehrenamtlichen sowie die Gewinnung und effiziente
Vermittlung weiterer freiwilliger Helfer. Sowohl Helfende, Initiativen und Verbénde, als auch
interessierte Blrger sollen mit diesen Integrationslotsen einen zentralen Ansprechpartner erhalten. Die
hauptberuflichen Integrationslotsen fungieren dabei koordinierend und als Anlaufstelle fir regionale
private und zivilgesellschaftliche Akteure im Bereich Asyl und Integration, sowie als Ansprechpartner
und Netzwerker flir ehrenamtliche Integrationsbegleiter.

Far Schweinfurt hat die Diakonie Schweinfurt als bisherige federfuhrende Organisation im Bereich der
Ehrenamtskoordination fir freiwillige Integrationsbegleiter in der Fluchtlingshilfe und Anstellungstrager
eines Integrationslotsen im Landkreis Schweinfurt zwei Teilzeit-Integrationslotsinnen zum 01.05.2018
angestellt. Seither haben sich die Integrationslotsinnen einen ersten Uberblick tiber das bestehende
Netzwerk der ehrenamtlich Tatigen Helfer verschafft und konnten erste MalRnahmen und Projekte
konzipieren, u. a. ein Fortbildungsangebot fir die ehrenamtlichen Sprachmittler der Stadt Schweinfurt
und vieles mehr (s. auch 111.5.3.2. in diesem Bericht).

11.3.4 Politik und Gesellschaft

Im Handlungsfeld Politik und Gesellschaft soll u. a. mit der Beschreibung der Maflinahmen zur
interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung der Blick nach innen gerichtet werden. Denn
selbstverstandlich wirkt sich die verstarkte Zuwanderung der vergangenen Jahre auf nahezu alle
Fachbereiche der Stadtverwaltung aus. Bei 40 bis 45 Prozent Migrationshintergrund in der
Stadtbevdlkerung ist der Anteil der Personen, die mit unterschiedlichen kulturellen Pragungen und
Sprachfertigkeiten mit ihren Antradgen und sonstigen Anliegen auf die Stadtverwaltung zukommen,
ahnlich hoch. Den Mitarbeitern der Stadtverwaltung werden daher, die im Folgenden noch naher
beschriebenen Angebote zur interkulturellen Offnung bzw. zum Erwerb interkultureller Kompetenzen
angeboten, auch um kulturell bedingte Stolpersteine und Missverstadndnisse von vorneweg zu
vermeiden und sich so den Arbeitsalltag zu erleichtern.

a) Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt
Der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt ist eine 6ffentliche Einrichtung der Stadt Schweinfurt, die
organisatorisch bei der Stabsstelle "gerne daheim in Schweinfurt" angesiedelt ist. Die Stabsstelle
unterhalt fir den Beirat eine Geschaftsstelle mit einer hauptberuflichen Geschaftsfihrerin (50 % einer
Vollzeitstelle).
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Die Aufgaben des Integrationsbeirates sind die Verbesserung der Lebensverhaltnisse der Zuwanderer
in Schweinfurt, die Férderung der zwischenmenschlichen Beziehungen zwischen Einheimischen und
Zuwanderern, die Férderung des Dialogs zwischen den Kulturen und daruber hinaus berat der Beirat
die Kommunalpolitik und Stadtverwaltung bei Entscheidungen, die das Leben von Migranten
betreffen.

Der Integrationsbeirat besteht aus bis zu 30 ehrenamtlichen Mitgliedern. Er setzt sich aus 18
Delegierten aus Einrichtungen, die sich um die Angelegenheiten von Migranten kimmern, aus sechs
Vertretern aus dem Stadtrat und weiteren sechs "freien" Vertretern zusammen. Bei den sechs "freien"
Vertretern handelt es sich um Migranten bzw. Personen mit Migrationshintergrund, die in der Stadt
Schweinfurt wohnen und keinem in der Satzung genannten Verein oder Verband angehdren. Sie
werden bei der konstituierenden Sitzung vom Beirat gewahlt.

Seine Beschlisse bereitet der Integrationsbeirat in den flnf Arbeitsgruppen "Schule und Bildung",
"Beruf und Arbeitsmarkt", "Neuankdmmlinge", "Kultur, Feste und Veranstaltungen" und
"Offentlichkeitsarbeit" vor.

2018 widmete sich der Beirat u. a. Folgendem:

- Schulungen zu den Themen Offentlichkeits-, Gremien und Lobbyarbeit

- Beteiligung beim interkulturellen Kinder- und Jugendtag ,Kultival“ des
Stadtjugendrings Schweinfurt

- Organisation von Informationsveranstaltungen zum Schulibertritt in
verschiedenen Sprachen in Kooperation mit dem Projekt ,Bildungslotsen
Schweinfurt®

- Erstellen von Informationsbroschiren fir Neuankémmlinge zum Thema
,Deutschlernen und Nachhilfe fir Kinder*

- Unterbreiten des Vorschlags an die Stadt Schweinfurt, ein teilanonymisiertes
Bewerbungsverfahren einzuftihren

- Erfolgreiche Antragsstellung an die Stadt Schweinfurt zur verstarkten Nutzung
vorhandener, ehrenamtlicher Sprachmittler im Bedarfsfall

- Intensive Beschéaftigung mit dem Sozialbericht der Stadt Schweinfurt

- Forderung der Integration international Studierender und Férderung der
interkulturellen Offnung der Sportvereine in Schweinfurt

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Abschlussveranstaltung der
Interkulturellen Wochen 2018 (Ausstellung ,Auf der Flucht — Frauen und
Migration®)

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Aktion gegen Rassismus auf dem Georg-
Wichtermann-Platz in Kooperation mit der Caritas Schweinfurt und weiteren
Vereinen.

- Intensive Offentlichkeitsarbeit (3 Interviews zu unterschiedlichen integrativen
Themen)

b) Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung
Im Allgemeinen wird auf vorgenannte Einfuhrung im Handlungsfeld Politik und Gesellschaft verwiesen.
Die im Folgenden aufgefiihrten MaRnahmen zur interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung werden
aktuell bei der Stadt Schweinfurt fir die Mitarbeiter angeboten:
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Mobiler Ubersetzungsdienst (Sprachmittler-Pool)

Die Stabsstelle "gerne daheim in Schweinfurt" unterhalt u. a. zur Uberwindung von
Verstandigungsschwierigkeiten im Kontakt zu Kunden, die die Stadtverwaltung mit lediglich den
Sprachkenntnissen aus ihren Herkunftslandern aufsuchen einen Sprachmittler-Pool. Auf Grund der
zunehmenden Vielfalt der von den Dienststellen nachgefragten Sprachen, wurde der Service in den
vergangenen Jahren stetig durch neue ehrenamtliche Mitarbeiter ausgebaut. Inzwischen kdnnen
Ubersetzungen in rund 27 Sprachen abgedeckt werden. Die 41 ehrenamtlichen Mitarbeiter erhalten
fur ihre Tatigkeiten eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 9 € je angefangene Stunde. Der mobile
Ubersetzungsdienst wurde in 2018 in Teilen neu konzipiert. Insbesondere wurde der Service firr die
Mitarbeiter der Stadtverwaltung noch attraktiver gestaltet, bei gleichzeitiger Steigerung der Qualitat in
der Ubersetzung und Kulturvermittlung. Die Qualitit konnte insbesondere durch professionelle
Schulungen verbessert werden.

Azubi-Workshops

Nicht zuletzt auf Grund der sich verandernden Bevolkerungsstruktur wurden seit 2014 die Themen
"Integration” und "Interkulturelle Stadtverwaltung" fester Bestandteil bei den Azubi-Workshops der
Stadt Schweinfurt. Mit Rollenspielen, Vortrdgen und/oder sonstigen kurzweiligen Aktionen sollen die
Auszubildenden friihzeitig flr vorgenannte Themen sensibilisiert werden. Dartiber wurde die
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt” 2018 als Ausbildungseinheit in den regularen
Ausbildungsplan der Auszubildenden der Stadtverwaltung (VFA-K) mit aufgenommen. So ist es
maoglich, die jungen Auszubildenden Uber einen langeren Zeitraum interkulturelle Kompetenzen
anzueignen.

c) Tag gegen Rassismus
Als Gedenktag zur Erinnerung an das Massaker von Sharpeville 1960 wird am 21. Marz der
Internationale Tag gegen Rassismus veranstaltet. Diskriminierung aufgrund unterschiedlicher
Hautfarbe oder Herkunft ist ein weltweites Problem. Problematisch sind auRerdem die Verfolgung und
Benachteiligung von Menschen durch kulturelle Unterschiede oder verschiedene Glaubensrichtungen.
Der Internationale Tag gegen Rassismus soll auf diese Probleme hinweisen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und Integrationsbeirate Bayerns (AGABY) ruft als
Dachorganisation jahrlich seine Mitglieder auf, am Tag gegen Rassismus eine 6ffentlichkeitswirksame
Veranstaltung zum Thema durchzufiihren. Der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt ist in den
vergangenen Jahren diesem Aufruf gefolgt und hat, meist im Verbund mit verschiedenen Akteuren
aus dem Integrationsnetzwerk, den Gedenktag mit kreativen Veranstaltungen in der Innenstadt
Schweinfurts gewuirdigt. 2018 wurde der Tag gegen Rassismus u. a. zusammen mit Schilern aus den
Schulen ohne Rassismus - Schulen mit Courage, der Caritas Schweinfurt (Hauptveranstalter), der
Diakonie, dem Paritatischen Wohlfahrtsverband und dem Blndnis Schweinfurt ist bunt zentral auf dem
Georg-Wichtermann-Platz gefeiert.
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lll. Asylbewerber/Fluchtlinge

Wie bereits in den vergangenen beiden Jahren, wird der Themenkomplex ,Asylbewerber/Fllichtlinge®
in einem eigenen Kapitel dargestellt, welches aufgrund der riicklaufigen Entwicklungen in diesem
Bereich entsprechend gekurzt worden ist.

lll.1. Allgemeines

Das internationale Recht trennt strikt zwischen Asylbewerbern und Fliichtlingen:
,0er Flichtling unterscheidet sich von einem Asylbewerber oder einer Asylbewerberin dadurch, dass
sein Status als Fluchtling von einer nationalen Regierung anerkannt wurde. [...] Ein Asylbewerber ist
eine Person, die internationalen Schutz sucht, ihn aber noch nicht bekommen hat. Oft handelt es sich
um Personen, die noch auf den Entscheid einer Regierung warten, ob ihnen der Fliichtlingsstatus
zugeteilt wird oder nicht.”

(Quelle: Homepage des Bayer. Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration)

Nach wie vor werden beide Begriffe haufig synonym gebraucht. Jedoch hat der jeweils
unterschiedliche Status der betreffenden Personen Auswirkung auf deren Leistungsanspruch,
Leistungsumfang, die Méglichkeit, in einer Privatwohnung zu leben etc. Deshalb wird in den
nachfolgenden Ausfiihrungen eine konsequente Unterscheidung vorgenommen.

Situation in Unterfranken:

Ab dem Spatsommer/Herbst 2014 waren in ganz Deutschland massiv steigende Asylbewerberzahlen
zu verzeichnen. Diese Entwicklung war auch in Unterfranken spirbar und zeigte sich in den
steigenden Unterbringungszahlen (Anschlussunterbringung nach Erstaufnahme). In den vergangenen
beiden Jahren sanken die Zahlen wieder und fielen im vergangen Jahr deutlich sogar unter das
Niveau des Jahres 2013.

Neu nach Unterfranken. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
zugewiesene Asylbewerber
in GUs/dezentralen Unterkulnften 810 922 1.831 3.769 8.580 5480 1.551 1.103

Die 11 Hauptherkunftslander der Asylbewerber (sowie Fehlbeleger) in der Anschlussunterbringung
waren (in Personen): Afghanistan (1.505), Syrien (768), Somalia (578), Athiopien (561), Ukraine (417),
Armenien (252), Nigeria (219), Russland (190), Aserbaidschan (155), Irak (136), Elfenbeinkiiste (106),
Iran (90) und Pakistan (69).

Quelle: Presseinfo der Regierung von Unterfranken 006/19 — 10. Januar 2019
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lll.2. Asylbewerber

[11.2.1. Asylbewerber auf3erhalb der AnkER-Einrichtung

Gemeinschaftsunterkinfte (GU)

In Schweinfurt gibt es zwei Unterkunftsliegenschaften: die Anwesen an der Breiten Wiese und in der
Sattlerstralle. Wegen des unterfrankischen Belegungsdrucks war in der Vergangenheit au3erdem
eine Teileinheit des Ubergangswohnheims Wilhelmstrale fiir die Unterbringung von Asylbewerbern in
Anspruch genommen worden. Dieses wurde bereits Mitte 2016 leergezogen und wird seither fir die
Unterbringung von (Spat-)Aussiedlern genutzt.

Die Belegungskapazitat der einzelnen Unterkiinfte betragt:

Breite Wiese 115
Sattlerstralie 81
(Wilhelmstralle 64)

Dezentrale Unterbringung (DU)

Aufgrund des starken Anstiegs der Asylbewerberzahlen wurden der Stadt ab September 2014 im
Zuge sog. ,Direktzuweisungen® von Seiten der Regierung insgesamt 18 Asylbewerber zur
Unterbringung in dezentralen Einrichtungen zugewiesen. Die Stadt hatte hierfir eine Pension
angemietet, in der die Asylbewerber sich selbst verpflegen konnten. Die zugewiesenen Personen
kamen aus der Ukraine und dem Balkan. Zum Jahresende 2014 waren bereits zehn Asylbewerber
wieder freiwillig ausgereist. Nach und nach kehrten auch die tbrigen acht Asylbewerber freiwillig in
ihre Heimatlander zurlick, so dass im September 2015 diese dezentrale Unterkunft bereits wieder
aufgegeben werden konnte.

Nach der Entscheidung, dass Schweinfurt Standort fiir die unterfrankische Aufnahmeeinrichtung
werden wird, hatte die Regierung von Unterfranken die Direktzuweisungen an die Stadt Schweinfurt
eingestellt.

Um den volljahrig gewordenen Asylbewerbern (s. Punkt 111.3) im Anschluss an ihren Aufenthalt in einer
Jugendhilfeeinrichtung eine adaquate Unterkunft in der Stadt anbieten zu kénnen und so
sicherzustellen, dass diese die begonnene Schul-/Berufsausbildung fortsetzen kdnnen, wurde in der
SoldnerstralRe (,ehem. Schwesternwohnheim®) von Seiten der Stadt Schweinfurt in Abstimmung mit
der Regierung von Unterfranken im August 2016 eine dezentrale Unterkunft eingerichtet. Obwohl von
Seiten der Staatsregierung im Zuge der sog. ,Umsteuerung® seit Jahresmitte 2016 aus
Kostenersparnisgrinden der Betrieb dezentraler Unterklnfte sehr restriktiv gehandhabt wird, konnte
die Stadt die Beteiligten von der Notwendigkeit dieser Unterbringungsmaglichkeit liberzeugen. Bis
zum 30.06.2017 waren dort insgesamt acht junge Erwachsene untergebracht, die durch Mitarbeiter
des Jugendamts, ehrenamtliche Begleitung und die Asylsozialberatung auch vielfaltige Unterstitzung
erfahren.

Da die Unterkunft zum 01.07.2017 leergezogen werden musste und in den staatlichen
Gemeinschaftsunterkinften in Schweinfurt noch immer keine ausreichenden Kapazitaten zur
Verfligung standen, wurde das Erdgeschoss im Anwesen Hohmannstralte 6 zur weiteren
Unterbringung der jungen Erwachsenen herangezogen.
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Dieses war ursprunglich fir unbegleitete Minderjahrige Auslander (uUMA) angemietet worden und
wurde — nachdem die Zahlen in diesem Bereich zurtickgingen — nicht mehr bendtigt. Bis zur
Beendigung der dortigen Unterbringung (Juli 2018) waren dort zehn junge Manner (davon zwei sog.
sFehlbeleger”) untergebracht. Nach Schliefung der Einrichtung konnten die Personen entweder in
Privatwohnungen oder staatliche Gemeinschaftsunterkiinfte umziehen.

(weitere Informationen unter 111.3.3. des Berichts.)

Privatwohnungen

Asylbewerber sollen gemafl den Bestimmungen des Art. 4 Aufnahmegesetz in der Regel in
Gemeinschaftsunterkinften untergebracht werden. Ein Auszug aus der GU ist nach diesen
Bestimmungen beispielsweise flir Familien mit mindestens einem minderjahrigen Kind nach Abschluss
des behdrdlichen Erstverfahrens moglich.

Die Entscheidung Uber einen Auszug aus der GU trifft die Regierung von Unterfranken.

Entwicklung der Asylbewerberzahlen

Asylbewerber 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
in GUs 149 138 115 144 147 111 76 61
aulerhalb GU 45 55 81 82 20 28 22 17

Herkunftslander:

AuBerhalb der Aufnahmeeinrichtung stammen die meisten Asylbewerber aus Athiopien (19 Personen;
2017: 24 Personen) und Afghanistan (10 Personen; 2017: 20 Personen). Die Ubrigen
Leistungsbezieher stammen aus den ehemaligen GUS-Staaten (8 Personen; 2017: 21 Personen;
2016: 42 Personen) gefolgt von Asylbewerbern aus Pakistan (6 Personen) sowie Somalia und
Jordanien (jeweils 4 Personen), Irak (3 Personen), Syrien, Tlrkei und Nigeria (jeweils 2 Personen),
Agypten und Serbien (jeweils 1 Person).

2016 2017 2018
Bezieher von Grundleistungen (in GU) 42 31 25
Bezieher von Grundleistungen (auRerhalb GU) 21 45 11
Bezieher Analogleistungen SGB XIlI (in GU) 69 20 36
Bezieher Analogleistungen SGB XlI (auRerhalb GU) 7 2 6
Insgesamt 139 98 78

Die ricklaufigen Zahlen liegen darin begriindet, dass nach der Novelle des Asylbewerberleistungs-
gesetzes zum 01.03.2015 Asylbewerber mit einer humanitaren Aufenthaltserlaubnis schneller in die
Zustandigkeit des Jobcenters wechseln. Dies betrifft Asylbewerber, die im Besitz einer Aufenthalts-
erlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG sind und deren Entscheidung tber die Aussetzung ihrer
Abschiebung mindestens 18 Monate zurtickliegt (Unmdglichkeit der Ausreise; = ,Duldung®).
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[11.2.2. Asylbewerber in der AnkER-Einrichtung (vormals Aufnahmeeinrichtung)

Die AnKER-Einrichtung Schweinfurt hat zum 01.07.2015 ihren Betrieb aufgenommen. Ausgelegt war
sie urspriinglich auf 540 Platze; aktuell liegt die Kapazitat auf dem Gelande der Ledward-Barracks bei
1.460 Platzen.

2. HJ 2015 2016 2017 2018
Erstaufgenommene Personen 16.521%) 3.392 2.222 1.976
Belegung zum Stichtag 1.065 308 433 771
Aufnahmestéarkster Monat k. A. Jan. :1.157 Pers.  Juli: 305 Pers. Juni: 238 Pers.
Fehlbeleger zum Stichtag . 4 Pers. 17 Pers. 5 Pers.

*) Die Zahlen beinhalten auch die in den Dependancen und Notunterkiinften untergebrachten Asylbewerber

Auf den Rickgang der Asylbewerberzahlen in der Erstunterbringung hat die Regierung von
Unterfranken zeitnah reagiert. Bereits bis zur Jahresmitte 2016 wurden alle Notunterkiinfte der
Kreisverwaltungsbehorden auler Betrieb gesetzt. Bis zum Jahresende 2016 wurden auch die
urspringlichen bis zu neun Dependancen (AuRenstellen) der Aufnahmeeinrichtung geschlossen oder
in einen Standby-Modus versetzt.

Struktur Aufnahmeeinrichtung:

Gebaude Nutzung
212 Asylsozialberatung, Kleiderausgabestelle, Unterrichtsrdume,
Internet-Café, Camp-Café
267 Kinderbetreuung
213 AuBRenstelle des Bundesamts fir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
209 Verwaltungsgebaude: Regierung von Unterfranken mit Einrichtungsleitung, Haus-

verwaltung, Zentrale Auslanderbehorde, Gesundheitsamt und kurative Versorgung,
AuBRenstelle Amt fiir soziale Leistungen, Polizei
Teilbereich 228/226 Kantine

228/226 Not-GU
210, 211, Unterkunftsgebaude
208 Unterkunftsgebdude fur alleingeflichtete Frauen und deren Kinder

Herkunftslander:

Wahrend der ersten Monate nach Inbetriebnahme der Aufnahmeeinrichtung kam der GroRteil der
Asylsuchenden aus Syrien (rd. 75 %), gefolgt von Afghanistan (rd. 20 %). Seit 01.07.2017 ist die
Aufnahmeeinrichtung fir folgende Schwerpunktlander zustandig: Elfenbeinktiste, Algerien, Somalia
und Armenien. Seit Marz 2018 ist Schweinfurt — im Wechsel mit den Ubrigen bayerischen AnKER-
Einrichtungen — auch fiir Nigeria zustandig.

Landerverteilung:

2015 2016 2017 2018
Syrien (rd. 75 %) Armenien (23 %) | Elfenbeinkiste (42,3 %) Nigeria ( 39,4 %)
Afghanistan (rd. 20 %) Syrien (22 %) Armenien (25.6 %) Somalia (19,0 %)
Ukraine (4,83 %) Afghanistan (21 %) Somalia (15.6 %) | Elfenbeinkiste (23,5 %)
Georgien (<1 %) Algerien (19 %) Algerien (12,4 %) Armenien (9,2 %)
Somalia (12 %) Afghanistan (< 1 %) Algerien (5,7 %)
Weildrussland (1 %) Serbien (<1 %) Marokko (1,3 %)
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Bedingt durch die beschleunigten Asylverfahren erhielten in den Jahren 2015 und 2016 zahlreiche
Personen, die sich noch in der Aufnahmeeinrichtung befanden, bereits eine Anerkennung als
Flichtling. Es handelte sich hierbei fast ausschlielRlich um syrische Staatsangehorige. Aktuell ist die
Bleibeperspektive fur Asylbewerber der AnkER-Einrichtung sehr gering.

Mit Bekanntgabe des Bescheides haben die anerkannten Flichtlinge Anspruch auf Sozialleistungen
nach dem SGB Il und kénnen eine private Wohnung nehmen. Solange sie sich noch in der AnkER-
Einrichtung oder Gemeinschaftsunterkunft aufhalten, gelten sie als sog. ,Fehlbeleger. Mit dem
Integrationsgesetz (Inkrafttreten Aug. 2016) schuf der Gesetzgeber die Mdglichkeit, anerkannten
Fluchtlingen eine Wohnsitzauflage zu erteilen. Damit sollte der Auszug von Fehlbelegern vor allem
aus den Aufnahmeeinrichtungen oder Notunterkiinften erleichtert und eine gleichmaRige Verteilung
besser gesteuert werden (weitere Ausfiihrungen unter I11.4).

Mitte 2019 wird die AnkER-Einrichtung von den Ledward Baracks in die Conn Baracks verlegt. Mit
dem Umzug endet fir die Stadt Schweinfurt die Zustandigkeit fir die dort untergebrachten Personen.

lll.3. Unbegleitete minderjahrige Auslander

Unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA) sind Kinder und Jugendliche, die ohne Begleitung eines
Personen- oder Erziehungsberechtigten in das Bundesgebiet einreisen und von ihnen auch getrennt
bleiben. Fir diese Personengruppe ist die Jugendhilfe zustandig. GemaR § 42 ff. SGB VIl ist das
Jugendamt zur Inobhutnahme verpflichtet. Der Grofteil der Jugendlichen ist zwischen 15 und 18
Jahren alt.

Im November 2015 trat das Gesetz zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung
auslandischer Kinder und Jugendlicher in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt wurden alle in Obhut
genommenen UMA nach dem Koénigsteiner Schliissel bundesweit verteilt, aul3er es lag ein
Verteilhindernis vor.

Die Quote nach diesem Schlissel fur die Stadt Schweinfurt lag 2018 durchschnittlich bei 23 (2017: 35)
unbegleiteten Minderjdhrigen.

Aufgrund der AnkER-Einrichtung im Zustandigkeitsbereich des Stadtjugendamts Schweinfurt fuhrt das
Stadtjugendamt nach wie vor, im Vergleich zu anderen Jugendamtern ohne eine solche Einrichtung in
deren Zustandigkeitsbereich, haufiger eigene Inobhutnahmen durch. Im Jahr 2018 wurden 7 (2017: 6)
auslandische Kinder und Jugendliche vom Stadtjugendamt in Obhut genommen.

Des Weiteren wurden vom 01.01. 2018 bis 31.12. 2018 insgesamt 2 (2017: 7) Familienzusammen-
fuhrungen durch Fachkrafte des Stadtjugendamtes vorgenommen. Hierbei Ubernehmen Verwandte
(Bruder, Schwester, Onkel, Tante, etc.) die Verantwortung anstelle der Eltern.

Im Riickblick kann festgestellt werden, dass das im Herbst 2015 vom Stadtjugendamt erarbeitete
MaRnahmenkonzept zur Unterbringung und Betreuung der UMA wahrend der ,Fliichtlingskrise® eine
dem Jugendhilferecht entsprechende Versorgung, Betreuung und rechtliche Vertretung gewahrleistet
hat. Aufgrund des allgemeinen Rickgangs der Flichtlingszahlen und dem Erreichen der Volljahrigkeit
vieler vom Stadtjugendamt betreuter UMA waren bereits im Laufe des Jahres 2017 entsprechende
Anpassungen vorzunehmen.
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Die Mehrzahl der in Schweinfurt lebenden unbegleiteten minderjahrigen Auslander kommt aus
Afghanistan, Syrien, Afrika und Bangladesch. Die im Laufe des Jahres 2018 in Obhut genommenen
UMA sind Uberwiegend afrikanischer Herkunft. Die unbegleiteten Minderjahrigen sind zwischen 15
und 18 Jahre alt. Die unterschiedlichen kdérperlichen und seelischen Beeintrachtigungen, die die
Jugendlichen im Heimatland und auf der Flucht erfuhren, haben teilweise zu schwerwiegenden
physischen und psychischen Folgen gefiihrt. Auch beeinflussen unterschiedliche Mentalitaten und
Rivalitdten das Zusammenleben.

Die Hilfebedarfe fur die junge Menschen mussen immer wieder neu geklart, diese mit adaquaten
Hilfen versorgt und der Hilfeprozess steuernd, aber auch unterstitzend begleitet werden. Aufgrund der
seit 2017 rlcklaufigen Fallzahlen wurde das seit Januar 2016 aus zwei Fachkraften bestehende
Fachteam ,UMA® entsprechend reduziert.

[11.3.1. Unterbringung der unbegleiteten auslandischen Minderjahrigen

In ihren Erziehungsbedarfen unterscheiden sich Unbegleitete minderjahrige Auslander oft deutlich von
jungen Menschen, die aufgrund zerritteter Familienverhaltnisse aus ihren Familien genommen
werden mussen. In der Regel handelt es sich um junge Menschen mit relativ grof3er Selbsténdigkeit
und hoher Motivation, sich Zukunftsperspektiven zu schaffen. Die Bildungsbereitschaft, sich z. B.
schnell sprachliche Grundkenntnisse anzueignen, ist in der Regel hoch bei gleichzeitig sehr
unterschiedlichen Fahigkeiten. Erlittene psychische Verletzungen und die Konfrontation mit der neuen
Lebenssituation kénnen in allen Betreuungsformen ergénzende Kriseninterventionen notwendig
machen.

Nach der Inobhutnahme erfolgt zunachst eine Unterbringung in einer sogenannten
Inobhutnahmestelle/Clearingstelle. Primar wird hier der individuelle Jugendhilfebedarf festgestellt.
Nach einem Aufenthalt von bis zu 12 Wochen erfolgt eine Verlegung in die geeignete
Jugendhilfeeinrichtung. Auch die Kinder und Jugendlichen, die innerhalb von 4 Wochen bundesweit
verteilt werden, werden dort untergebracht. Fir Inobhutnahmen stehen aktuell 2 Platze in der UMA-
Gruppe des Kolpinghauses zur Verfligung.

Der deutliche Ruckgang von neu ankommenden unbegleiteten minderjdhrigen Auslandern 2018 im
Bundesgebiet hatte auch in Schweinfurt die SchlieBung einer weiteren Einrichtung zur Folge. Zum
September 2018 wurde die vom Haus Marienthal gefihrte UMA - AuRenwohngruppe ,Johanneum®
aufgrund fehlender Nachbelegung geschlossen. Die noch dort betreuten unbegleiteten minderjahrigen
Fluchtlinge wurden in die regularen Wohngruppen des Tragers integriert. Da auch 2018 unterfranken-
und bayernweit Jugendhilfeeinrichtungen fiir UMA aufgrund mangelnder Nachbelegung wieder
geschlossen wurden, werden bestehende UMA-Gruppen von den Jugendamtern unabhangig vom
Zustandigkeitsbereich belegt. Fur die adaquate Unterbringung der UMA war es zuvor entscheidend,
entsprechend seinem Bedarf (Quote) im eigenen Zustandigkeitsbereich fiir ein ausreichendes und
bedarfsgerechtes Platzangebot zu sorgen.

Zum 31.12.2018 wurden 20 Kinder und Jugendliche (2017: 24; 2016: 44) betreut und zwar innerhalb
der Stadt Schweinfurt:

8 Kinder u. Jugendliche in einer heilpddagogischen Gruppe mit hohem therapeutischen Bedarf
8 Jugendliche in einer heilpadagogischen Einrichtung

AuBerhalb der Stadt Schweinfurt werden 4 weitere heilpddagogische Platze vom Stadtjugendamt
belegt (2 Don Bosco Wiirzburg; 1 Ev. Kinder- und Jugendhilfe Oerlenbach; 1 Kolping Mlnnerstadt)
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I11.3.2 Vormundschaften
Im Jahr 2018 wurden vom Sozialdienst katholischer Frauen noch 2 Einzelvormundschaften betreut.

Zu den ca. 50 ,regularen“ Vormundschaften wurden 2018 durchschnittlich 14 Vormundschaften fiir
unbegleitete minderjahrige Auslander gefiihrt. Beim Stadtjugendamt Schweinfurt werden die
Vormundschaften von einer Vollzeitkraft betreut, 8 Vormundschaften fir unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge wurden zeitanteilig von einer Mitarbeiterin mit Mischarbeitsplatz gefihrt.

[11.3.3. Weitere Betreuung der unbegleiteten ,Minderjahrigen“ nach Volljahrigkeit

Mit Erreichung des 18. Lebensjahres endet die stationare Jugendhilfe, wenn kein weiterer Hilfebedarf
gegeben ist und die jungen Erwachsenen werden Gemeinschaftsunterkiinften zugewiesen. Derzeit
leistet das Stadtjugendamt fiir 2 Heranwachsende Jugendhilfe gemafl § 41 SGB VIII.

Aufgrund knapper rdumlicher Ressourcen konnten die volljahrig gewordenen UMAs selten von der
nunmehr zustdndigen Regierung von Unterfranken in den nahgelegenen Gemeinschaftsunterkinften
untergebracht werden. Um die bis dahin erreichte Integrationsarbeit (insbesondere die begonnene
Schulausbildung) nicht zu gefahrden, richtete das Amt flr soziale Leistungen eine dezentrale
Unterkunft ein, in der eine weitere Begleitung und Hilfestellung durch die Fachkrafte des Jugendamts
erfolgen konnte. Zum 31.07.2018 wurde die Unterbringungsmaglichkeit in der HohmannstralRe
geschlossen und die jungen Heranwachsenden wurden auf regulare dezentrale Unterbringungen in
der Stadt Schweinfurt verteilt, auch dort erfolgt falls nétig eine weitere Begleitung durch die Fachkréfte
des Jugendamts.

Trotz der Unterstuitzung durch ehrenamtliche Paten und die Asylsozialberatung des Diakonischen
Werks bendtigen zahlreiche junge Menschen, welche nicht mehr in Einrichtungen der Jugendhilfe
leben, diese Unterstutzung durch die Fachkrafte des Jugendamtes. Hier geht es vor allem um
Wohnungssuche, Mietangelegenheiten, Antragsstellungen beim Jobcenter und Sozialamt. Derzeit
werden durch die UMA-Fachkraft bis zu 6 (2017: 15) ehemalige UMA regelmafig beraten und
unterstitzt. Diese Beratung findet sowohl im Rathaus als auch vor Ort bei den jungen Menschen statt.

Des Weiteren wird durch die UMA-Fachkraft Jugendgerichtshilfe flir unbegleitete minderjahrige
Auslander in Jugendhilfeeinrichtungen und fur jugendliche und heranwachsende Flichtlinge des
Ankerzentrums geleistet. Im Laufe des Jahres 2018 war die UMA-Fachkraft allein in 30 Strafverfahren
(2017: 30) als Jugendgerichtshilfe beteiligt, in denen die Beschuldigten heranwachsende Flichtlinge
waren, im Ankerzentrum leben (sprich ohne vorherige Betreuung durch das Jugendamt). Der
Arbeitsaufwand des UMA-Fachkraft beinhaltet Gesprachsfihrung mit den Beschuldigten (z.T. in U-
Haft), bei Schoffengerichtsverfahren das Verfassen von Berichten, insbesondere Einschatzung
hinsichtlich der Anwendung des Jugendstrafrechts, Teilnahme an Gerichtsverhandlungen.
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lil.4. Fliichtlinge

Entwicklung der Fliichtlingszahlen in Schweinfurt

Durch die wachsende Anerkennung von Asylbewerbern steigt auch die Anzahl der Flichtlinge in
Schweinfurt (2017: insgesamt 1.148 Personen). Parallel dazu war bereits seit 2014 ein verstarkter
Zuzug syrischer Flichtlinge nach Schweinfurt zu verzeichnen. Wahrend in 2017 lediglich 2 Personen
aus der russischen Foderation die Flichtlingsanerkennung erhielten, waren es im vergangenen Jahr
29 Personen. Signifikant ist in dem Bereich auch der Anstieg der Asylberechtigten.

Entscheidung getroffen in 2018 Insgesamt in SW wohnhaft in 12/18
Staats- Asyl- Fliichtlings- subs. Asyl- Fliichtlings- subs.
angehdrigkeit: berechtigung anerkennung Schutz berechtigung anerkennung Schutz
Syrien 9 45 22 13 1070 190
Iran - 6 - - 20 4
Irak - - - - 14 4
Afghanistan - 5 1 - 26 17
Somalia - 6 2 - 14 11
Eritrea - 4 1 2 24 4
Russische 41 29 - 41 33 -
Foderation
Athiopien - 5 - - 15 -
Dschibuti - - - - 1
Libyen - - - - 1 -
Agypten - - - - 2 -
Aserbaidschan - 2 1 - 8 3
Pakistan - - - - 2 -
Staatenlos - 1 - - 30 9
Ukraine - - - - - 4
WeiBrussland - - - - - 3
Tiirkei - 9 - 6 13 -
Jordanien - - - 1 -
ungeklart - 1 1 - 27 2
Montenegro - - - - 1 -
Armenien - - - - 1 -
Georgien - - - - - 2
Nigeria - 2 - - 2 -
Kosovo - - - 2 - -
Serbien - - - 2 - -
Libanon - - - 1 1 -
Vietnam - - - - 2 -
Sudan - - - - 4 -
Gesamt: 50 115 28 67 1312 253
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llL.5. Finanzielle Hilfen, Beratung, Unterstiitzung

[11.5.1. finanzielle Hilfen flr Asylbewerber; Hohe und Art der Asylbewerberleistungen

In Konsequenz eines entsprechenden Urteil des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr 2012 hat
der Gesetzgeber im Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetzes, welches Anfang 2015 in Kraft
getreten ist, die Leistungshdhen neu geregelt. Die Leistungen orientieren sich — in Anlehnung an die
Bestimmungen des Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz an den regelbedarfsrelevanten
Verbrauchsausgaben.

Neben einer gesetzlichen Festlegung der Leistungshdhe trifft das Gesetz weitere Regelungen:

* § 2: Nachdem sich ein Leistungsberechtigter 15 Monate im Bundesgebiet aufgehalten hat, erhalt er
in der Regel Leistungen, die im Umfang denen des SGB XIlI entsprechen. (Zuvor war ein 48-monatiger
Bezug der AsylbLG-Leistungen Voraussetzung fiir den Zugang zu den sogenannten
»<Analogleistungen®)

+ § 3: AuBerhalb der Unterbringung in Erstaufnahmestellen sollen grundséatzlich vorrangig
Geldleistungen zur Deckung des notwendigen Bedarfs gewahrt werden. Davor galt fur Leistungen, die
sich auf das physische Existenzminimum beziehen - auch nach ausdriicklichem Hinweis des BVerfG -
weiterhin der Vorrang von Sachleistungen.

In der AnKER-Einrichtung gilt das Sachleistungsprinzip flr das physische Existenzminimum nach dem
Gesetzeswortlaut unverandert fort. Dort erhalten die Asylbewerber Unterkunft und Verpflegung sowie
die notwendige Kleidung (Kleiderausgabe des BRK) kostenfrei zur Verfiigung gestellt.

Seit Inkrafttreten des Asylpaketes | (Oktober 2015) soll — soweit mit vertretbarem Aufwand maoglich -
auch das sog. soziokulturelle Existenzminimum (= ,Taschengeld®) in Form von Sachleistungen
gewahrt werden. Fur den Bereich der Aufnahmeeinrichtung Schweinfurt wird der Geldbetrag um den
Bedarf an Korperpflege und Hygieneartikeln gekirzt, welcher als Sachleistung gewahrt wird. Seit
November 2018 erhalten die Asylbewerber der AnKER-Einrichtung kostenlos eine Monatskarte fur die
Stadtbusse, Tarifzone 1. Der entsprechende Regelsatzanteil wird deshalb um 85 % gekurzt.

Bereits seit Juli 2011 erhalten auch die Bezieher von Grundleistungen (§ 3 AsylbLG) die gleichen
Leistungen fir Bildung und Teilhabe, wie die Empfanger von sog. Analogleistungen nach dem SGB
XII.

Leistungshéhen und Art der Leistungsgewahrung fir Bezieher von Grundleistungen im Vergleich
(gultig seit 03/2016)

Physisches Existenzminimum AsylbLG AsylbLG
in GU in EA

Nahrungsmittel, alkoholfreie Getranke 143,82 € 141,85 €
Bekleidung und Schuhe 34,03 € 33,57 €
Wohnen, Energie und Whg.instandhaltung 33,86 € 33,39 €
Gesundheitspflege 7,29 € 7,19 €
Summe pro Monat 219,00 € 219,00 €
Soziokulturelles Existenzminimum *) 135,00 € 135,00 €
Summe insgesamt 354,00 € 354,00 €
davon Barmittel 320,14 € 98,60 €
davon Sachleistungen 33,86 € 255,40 €

*) unter das soziokulturelle Existenzminimum fallen Aufwendungen fiir Verkehr, Nachrichteniibermittlung, Freizeit,
Unterhaltung, Kultur, Bildung, Beherbergungs- und Gaststéttenleistungen sowie andere Waren und Dienstleistungen
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Im Jahr 2016 legte der Gesetzgeber den Entwurf fiir ein neues AsylbLG vor, welchem jedoch der
Bundesrat im Dezember 2016 nicht zustimmte. Das sich dann anschlieBende Verfahren im
Vermittlungsausschuss konnte bis zur Bundestagswahl nicht abgeschlossen werden, so dass
aufgrund des Grundsatzes der Diskontinuitat die Gesetzesvorlage mit Ablauf der Wahlperiode als
erledigt galt und die Neufassung des AsylbLG nicht abgeschlossen wurde. Da die Héhe der
Asylbewerberleistungen seit 2016 somit nicht fortgeschrieben worden ist, besteht hier seitens des
Gesetzgebers dringender Handlungsbedarf. Eine Uberarbeitung des AsylbLG wurde fiir das Jahr
2019 angekundigt.

Die Aufwendungen der Gesamtkosten im Bereich des AsylbLG sind unter VIII.8 dargestellt.

[11.5.2. finanzielle Hilfen fur Flichtlinge

Mit der Anerkennung der Asylbewerber durch das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
erlischt der Anspruch auf Asylbewerberleistungen. Die Personen erhalten dann — sofern sie nicht aus
eigenen Einklnften oder Vermogen ihren Lebensunterhalt bestreiten kdnnen - Leistungen nach dem
SGB Il bzw. SGB XII (s. auch Ausfiihrungen hierzu unter 111.4.2)

111.5.3 Beratung und Unterstitzung
[11.5.3.1 Asylbewerber

Die Asylsozialberatung obliegt in Bayern neben den Kommunen den Wohlfahrtsverbanden. Diese
dient dazu, Asylbewerbern Orientierungshilfen, Beratung und Information zu geben, damit diese
auftretende Alltagsprobleme besser bewaltigen kénnen. AuRerdem soll Uber die Grundziige des
deutschen Gemeinwesens, insbesondere Uber die Subsidiaritat staatlicher Transferleistungen
aufgeklart werden.

In einer speziellen Férderrichtlinie definiert der Freistaat Bayern den Aufgabenbereich der Flichtlings-
und Integrationsberatung sowie den entsprechenden Personalschlissel. Bislang errechnete sich der
Personalschliissel nach den Kapazitaten der jeweiligen Unterkiinfte (Gemeinschaftsunterkunft: 1:150;
Aufnahmeeinrichtungen 1:100). Die Personalkosten bezuschusst das Land mit 80 % des sich pro
Vollzeitstelle errechnenden Pauschalbetrages. Da dieser unter den tatsachlichen Personalkosten liegt,
mussen die Verbande mehr als 20 % an Eigenmittel einbringen.

Flichtlings- und Integrationsberatung

Die Forderrichtlinie des Freistaates war zum 01.01.2017 umfassend Uberarbeitet worden und wurde
nochmals zum 01.01.2018 von der neuen Beratungs- und Integrationsrichtlinie (BIR) abgeldst. Diese
trennt nicht mehr zwischen Asylbewerber- und Migrationsberatung und nutzt die Zahlen des
Auslanderzentralregisters (AZR) als Basis fir die forderfahigen Personalkosten.

Fir 2018 waren seitens des Freistaates insgesamt 10,40 Stellen fir Schweinfurt geférdert worden.
Diese wurden mit einer entsprechenden Zustandigkeitsvereinbarung zwischen den einzelnen Tragern
wie folgt aufgeteilt.

Trager Stellen It. innerhalb der aufderhalb der
Zustandigkeitsvereinbarung  AnKER-Einrichtung AnKER-Einrichtung

Caritas 2,92 2,92 -

Diakonie 6,01 3,74 2,27

Paritatischer 1,47 - 1,47

BRK entfallt, da nur bundesgeférderte Migrationsberatung
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Fluchtlings- und Migrationsberatung aufRerhalb der Aufnahmeeinrichtung

Die Diakonie Schweinfurt ist im Rahmen der Asylsozialberatung fiir die Betreuung der Menschen in
den drei Gemeinschaftsunterkinften und der dezentralen Unterkunft zustéandig. Zwei Mitarbeiterinnen
mit zusammen 25 Wochenstunden unterstitzen die Asylbewerber bei allen anfallenden
Behodrdenerledigungen, bei Fragen zum Asylverfahren und des Familiennachzugs, der Suche nach
Sprachkursen, Kindergarten- und Schulplatzen. In den Unterkiinften leben viele Asylbewerber, die
schon vor 2017 nach Deutschland gekommen sind und teilweise schon mehrere Jahre auf den
Abschluss ihrer Verfahren warten. Fir die Diakonie sind mehrere Ehrenamtsteams tatig.

In den Unterkiinften und im zentralen Buro der Asylberatung finden mehrmals pro Woche offene
Sprechstunden statt.

Parallel dazu hat sich das Mehrgenerationenhaus am Markt 51 als Anlaufstelle fiir Asylbewerber und
Flichtlinge fest etabliert.

Flichtlings- und Migrationsberatung innerhalb der Aufnahmeeinrichtung

Die Asylsozialberatung in der Aufnahmeeinrichtung ist eine Kooperation des Diakonischen Werkes
und des Caritasverbandes Schweinfurt.

a) Das Aufgabenspektrum besteht aus folgenden Schwerpunkten:

= Orientierungshilfen fur Neuankémmlinge

= Asylverfahrensberatung

= Beratung bei familiaren Themen, sozialen und kulturellen Konflikten

= Hilfen bei gesundheitlichen und psychischen Problemen
Mit den Mitarbeitern der ambulanten Fliichtlingsversorgung und der Ambulanz fir seelische
Gesundheit sowie mit den Arzten vor Ort, besteht standiger Kontakt, um offene Fragen sowie
Behandlungsmoglichkeiten zu klaren. Zudem stellt die Weitervermittlung zu Beratungsstellen
ein weiteres Aufgabengebiet dar.

= Unterstlitzung bei der Familienzusammenfihrung

= Zum Aufgabenbereich zahlen zudem noch die Unterstlitzung bei Behdrdengéangen,
Kriseninterventionen sowie finanzielle Hilfen in besonderen Notlagen.

= Ein besonderer Schwerpunkt ist die Koordination und Organisation der ehrenamtlichen
Aktivitaten, dank deren tatkraftiger Unterstiitzung unterschiedliche Freizeitaktivitaten
angeboten werden.

= Inder Einrichtung werden ein Internetcafé und ein Begegnungscafé betrieben, das weitere
Gelegenheiten fir Programm und Veranstaltungen schafft.

= Die Asylsozialberatung arbeitet sehr eng und vertrauensvoll mit den verschiedenen Behdrden
in der Einrichtung zusammen. In den monatlichen Behdrdengesprachen und Leitung der
Regierung von Unterfranken werden Informationen ausgetauscht und Probleme besprochen.
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b) Beschaftigungsangebote in der Freizeit:

Die Beschaftigungsangebote, die von den Hauptamtlichen zusammen mit Ehrenamtlichen organisiert
werden, haben verschiedene Funktionen. Sie bieten den Asylbewerbern Kontaktmdglichkeiten mit
Einheimischen und tragen zum Kennenlernen der deutschen Kultur bei. Die oft monatelange
Wartezeit zur Asylantragstellung und bis zur Entscheidung wird abwechslungsreicher gestaltet und
,Highlights“ kommen in den Alltag. RegelmaRige Veranstaltungen strukturieren den Alltag und
bereiten somit auf die Integration in die Arbeitswelt vor.

Sachkostenzuschuss von Seiten der Stadt Schweinfurt: 23.500 €

111.5.3.2 Integrationslotse

Wie bereits ausgefihrt ist zum 01.01.2018 die neue Beratungs- und Integrationsrichtlinie — BIR des
Freistaats Bayern in Kraft getreten. Diese sieht u. a. die Férderung von hauptamtlichen
Integrationslotsen vor. Die hauptamtlichen Integrationslotsen sollen im Bereich Asyl und Integration
den Einsatz und die Aufgaben von ehrenamtlich Tatigen koordinieren sowie praxisbezogen
unterstitzen.

Ziel der Zuwendung ist neben der Gewinnung und Vermittlung von freiwilligen Helfern, vor allem die
Schaffung verlasslicher Rahmenbedingungen fur ehrenamtlich Tatige, die Vernetzung der regionalen
Akteure sowie die Fortbildung der Ehrenamtlichen. Da ein Grofiteil dieser Aufgaben bereits in der
Vergangenheit durch den ,Ehrenamtskoordinator” des Diakonischen Werkes Schweinfurt erfullt
worden sind und das DW neben seiner Tatigkeit im Asyl- und Integrationsbereich auch als Vermittler
zwischen den Wohlfahrtsverbanden fungiert, lag es nahe, dieses auch mit der Aufgabe des
Integrationslotsen zu betrauen. Der Stadtrat stimmte im April 2018 zu, dass die Verwaltung die Stelle
eines Integrationslotsen beim Freistaat beantragte und die Férdergelder zuziiglich einer 10%igen Ko-
Finanzierung an das Diakonische Werke weiterreichte (s. auch 11.2.2.e) in diesem Bericht).

Kostenaufwand fir Ko-Finanzierung rd. 6.000 €

[11.5.3.3. Migrationsberatung (Bundesgeftrderte Stellen)

Die Migrationsberatung umfasst u. a. die Vermittlung von Sprach- und Integrationskursen, Beratung
und Information zu Schule, Ausbildung, Beruf, finanzielle Absicherung sowie Statusfragen. Auf3erdem
unterstutzt sie Flichtlinge bei der Wohnungssuche. In Schweinfurt war die Migrationsberatung bis
2016 ausschlie3lich vom Paritatischen Wohlfahrtsverband durchgefiihrt worden. Aufgrund der
insgesamt gestiegenen Anzahl an Fllichtlingen und der Tatsache, dass auch Bewohner der
Aufnahmeeinrichtung bereits den Flichtlingsstatus besitzen, hat auch der Freistaat Bayern reagiert
und die bislang strikte Trennung zwischen Asylsozialberatung und Migrationsberatung aufgegeben.

Neben den unter 111.5.3.1 dargestellten Beratungsstellen sind in Schweinfurt der Paritatische
Wohlfahrtsverband mit 3,4 VZK und das Bayerische Rote Kreuz mit 1,0 VZK tatig.

Sachkostenzuschuss von Seiten der Stadt Schweinfurt: 11.000 €
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[11.5.3.4 Kinderbetreuung
Kinderbetreuung aufRerhalb der Aufnahmeeinrichtung

Kinder aus Asylbewerberfamilien, die nicht mehr in der Aufnahmeeinrichtung wohnen, begriinden
ihren gewohnlichen Aufenthalt und werden regular in Kindertageseinrichtungen betreut. Gerade
Kinder im Alter von 3 Jahren bis zu Einschulung werden so in allen Bereichen geférdert und erlernen
die deutsche Sprache sehr schnell.

Bereits seit 2006 berat und begleitet der Sozialdienst katholischer Frauen Asylbewerberfamilien in den
Schweinfurter Gemeinschaftsunterklnften. Im Rahmen eines freizeitpadagogischen Projekts werden
Uber spielerische Angebote die sprachlichen und sozialen Fahigkeiten der Kinder gefordert. Eine
Erzieherin bietet dabei zweimal pro Woche altersgeméafie Freizeitbeschaftigung und Einzelaktionen
wie Schwimmbad- oder Kinobesuch an. Eine Grundschullehrerin/eine Studentin unterstitzt und fordert
die Schulkinder in der nachmittaglichen Hausaufgabenbetreuung.

Projektforderung von Seiten der Stadt Schweinfurt: 12.000 €

Kinderbetreuung innerhalb der Aufnahmeeinrichtung

Das Kinderhaus befindet sich in einem separaten Gebaude auf dem Gelande der Aufnahme-
einrichtung. Das Gebdude mit 231,14 m? Nutzflache ist ebenerdig und bietet zwei Gruppenraume,
einen Bewegungsraum, ein Buro, Sanitarrdume, eine Putzkammer und einen Lagerraum. Direkt vor
dem Gebaude gibt es einen Spielplatz.

Das Kinderhaus bietet ein offenes Angebot fiir alle ca. 2 bis 14 jédhrigen Kinder. Daneben kdnnen auch
Kleinkinder und Sauglinge in Begleitung eines Elternteils das Kinderhaus besuchen. Gedoffnet ist von
Montag bis Freitag von 14.30 Uhr bis 17.30 Uhr. Eine Erzieherin mit 25 Wochenstunden Gbernimmt
zusammen mit einer Gruppe von Ehrenamtlichen die Betreuung der Kinder.
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IV. Jugend und Schule

IV.1. Jugend

Die Aufwendungen im Teilhaushalt 12 — Jugend — haben sich 2018 um 1,35 Mio auf 26.627.395 €
(2017: 25.270.605 €) erhoht, die Ertrége haben sich gleichzeitig um 1.355.807 € auf 10.524.515 €
(2017: 11.880.321 €) verringert.

Das Jahr 2018 schlief3t mit einem Rechnungsergebnis (Saldo) von 16.102.850 € (2017: 13.390.284 €,
2016: 15.467.246 €). Dies fihrte zu einer Erhéhung der Kosten in der Jugendhilfe um 2.712.567 €
(+ 20,3 %).

Kosten der Jugendhilfe 2018

Rechnungsergebnis (Aufwendungen - Ertréage) insgesamt 16.102.850 €
(Rechnungsergebnis 2017: 13.390.284 €)

Erziehungs- Verwaltung der ‘
beratungsstelle Jugendhilfe :(8);81 :;9 € Tageseinrichtungen fiir
215.494 € 1.957.561 € Kinder

(einschl. Ubernahme Elternbeitrage

und Geschwisterermafigung)
Erziehung i.d. Familie 6.737.592 €

(§16)
(Elternbildung, Friihe Hilfe
Familienstltzpunkte, K

96.517 €

5.064.584 €

Erzieherische

Hilfen
71.645 €
Kinder- und
Jugendarbeit
299.857 €
_ L 141.325 € 1.331.136 €
Jugendsozialarbeit, erzieherischer SJR . .
Kinder- u. Jugendschutz Kinder- und Jugendarbeit
(Praventionsprojekt "Halt") in Einrichtungen

IV.1.1. Erzieherische Hilfen

Zu den Erzieherischen Hilfen zahlen vielfaltige Mallnahmen, insbesondere Erziehungsberatung,
Sozialpadagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistandschaft, VVollzeitpflege, Heilpaddagogische bzw.
Sonderpadagogische Tagesstatten, Eingliederungshilfen, Heimerziehung und Inobhutnahmen sowie
die gemeinsamen Wohnformen fur Mitter mit Kindern.

Die Nettoausgaben fir Erzieherische Hilfen sind 2018 gegeniiber dem Vorjahr um 1.897.490 €
(+ 37,1 %) auf 5.064.584 € erheblich gestiegen.
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Zum einen waren die Ertradge gegenliber dem Vorjahr deutlich niedriger (- 2,1 Mio. €), was der
Tatsache geschuldet ist, dass der Kostenerstattungstrager im Bereich der ,unbegleiteten
minderjahrigen Auslander” seiner Erstattungspflicht aus den Vorjahren grof3tenteils erst im Jahr 2017
nachkam. Entsprechend fiel der Saldo 2017 geringer aus. Zum anderen sind Kostenerstattungen des
Uberdrtlichen Tragers in Héhe von ca. 530.000 € fiir das Jahr 2018 noch offen.

Im Bereich Vollzeitpflege blieben die Aufwendungen nahezu konstant. Da jedoch im Jahr 2018 nur
noch in Einzelfallen rickwirkende Erstattungen von Seiten des Bezirks Unterfranken erfolgten (fir
Pflegekinder, die seelisch behindert bzw. von seelischer Behinderung bedroht sind), stieg die
Nettobelastung an (+ 213.048 €).

davon UMA (Saldo): - € 111.162€ 534.048€ 947.139€ -1.229.812€ 385.641¢€
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IV.1.2. Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege

Im Bereich der BayKiBiG-Forderung sind die Nettoausgaben um 9,4 % auf 5.743.757 € gestiegen.
Grund hierfir ist unter anderem die Erhdhung des Basiswertes (+ 3 %), der Anstieg der betreuten
Kinder (KiTa AWO Auenstral’e und ,Waldgruppe“ des Montessori-Kinderhauses) und Mehrausgaben
fur die Inklusion behinderter Kinder.
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Bezuschussung von Kindertageseinrichtungen bei den Betriebskosten

Gemal Stadtratsbeschluss vom 29.11.2011 gewahrt die Stadt Schweinfurt seit dem Betreuungsjahr
2011/12 zur weiteren finanziellen Unterstltzung einen freiwilligen Zuschuss an die Kindergarten und
Kinderkrippen, die eine Belegungsquote bei Kindern mit Migrationshintergrund von tber 25 Prozent

aufweisen.

Ab einer Quote von 25 Prozent wird ein monatlicher Ausgleich in Héhe von 15 € fiir jedes Kind Uber
dieser Quote geleistet. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 92.084 € (2017: 88.920 €) als freiwilliger

Zuschuss ausgezahlt.

Ubernahme von Elternbeitragen

Die Kosten fiir die Ubernahme von Elternbeitrigen in Kindertageseinrichtungen sind 2018 gegen-

Uber dem Vorjahr durchschnittlich um 7,2 % auf 644.506 € gestiegen. Der grofite Anstieg mit 28.539 €
betrifft den Bereich Elternbeitrage fur Kinder in der Kinderkrippe (+ 25,6 %). Hauptursache sind
weiterhin die héheren Ausgaben fir Kinder, deren Eltern Asylbewerber bzw. Flichtlinge sind.
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Geschwisterermafdigung

Die Ausgaben fir die GeschwisterermdBigung - eine freiwillige Leistung der Stadt Schweinfurt —
haben sich gegenliiber dem Vorjahr um 7,5 % verringert. 2018 wurden hierfir 307.820 € (2017:

332.723 €) aufgewendet.
Die Geschwisterermalligung betragt fur

das zweite Kind

einkommensunabhangig und

einrichtungsubergreifend — 50 Prozent, das dritte Kind und weitere Kinder werden kostenfrei betreut.

Geschwisterermafigung
(einkommensunabhangige, einrichtungstbergreifende freiwillige Leistung)
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IV.1.3. Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit

Im Rahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) arbeiten an allen drei Schweinfurter
Mittelschulen, an sieben Grundschulen, an der Pestalozzi-Férderschule und an der Adolph-Kolping-
Berufsschule JaS-Fachkrafte. Hierfir wurden insgesamt 247.664 € ausgegeben. Fir Malinahmen
freier Trager wurden 192.681 € iberwiesen. Fir Mallnahmen in eigener Tragerschaft (an der Schiller-
Grundschule, ab 01.02.2018 auch an der Gartenstadt-Grundschule) wurden 54.983 € an Personal-
und Sachkosten aufgewendet. Dafur erhielt die Stadt von der Regierung von Unterfranken 14.996 €
an Forderung.

Fur arbeitsweltbezogene Jugendarbeit bekam ein Trager einen Zuschuss in Héhe von 3.000 € (2017:
3.000 €, 2016: 3.000 €).

Seit dem Jahr 2018 wird das Projekt Streetwork (Trager: Haus Marienthal) durch das Jugendamt
geférdert. Hierfur wurden 2018 78.000 € an den Trager Uberwiesen.

Insgesamt wurden 2018 fir Jugendsozialarbeit (JaS, arbeitsweltbezogener Jugendarbeit und
Streetwork) 297.436 € (2017: 198.887 €, 2016: 202.334 €) ausgegeben.
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IV.2. Schule und Bildung

IV.2.1. Entwicklung Schulerzahlen

Die Zahl der Schiler an Schulen in Sachaufwandstragerschaft der Stadt ist im Vergleich zum Vorjahr
um 84 Schiler (0,73 %) gesunken.

Die fiir den sozialen Bereich markante Betrachtung ist das Ubertrittsverhalten von Grundschiilern
in die weiterfiihrenden Schulen:

Von den Grundschilern wahlten 2017 2018
die Mittelschule 43 % 42 %
die Realschule 21 % 23 %
das Gymnasium 34 % 35 %

Die Schilerzahl der Pestalozzischule (Férderzentrum mit dem Forderschwerpunkt Lernen) ist leicht
gesunken. Dort betragt die durchschnittliche Klassenstarke rd. 13 Schdler.

IV.2.2. Spezielle schulische Férderung/Betreuung

Die Stadt Schweinfurt arbeitet weiter an dem Ausbau der Ganztagsschulen. Derzeit sind insgesamt 60
Ganztagsklassen bzw. -gruppen eingerichtet, davon 38 sog. ,gebundene® Ganztagsklassen und 22
,offene“, d. h. jahrgangsubergreifende Ganztagsgruppen. Die Kosten fir die Einrichtung der
Ganztagsschulen betrugen in den Jahren 2002 — 2018 bisher insgesamt rd. 4,8 Mio. € (Eigenmittel
Stadt: Gber 1 Mio. €).

(Zu den FérdermalBnahmen fiir Schiiler mit Migrationshintergrund siehe 111.6.2 in diesem Bericht)

IV.2.3. Kostenfreie Mittagsverpflegung an Grund- und Mittelschulen

Die Kosten des Mittagessens (ca. 3,60 € pro Essen) fir Schiiler, die Ganztagsklassen bzw. offene
Ganztagsgruppen in den Grund- und Mittelschulen besuchen, sind nach der Bekanntmachung des
Bayer. Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus zur gebundenen/offenen Ganztagsschule
grundsatzlich und wegen hauslicher Ersparnis von den Eltern zu tragen. Die Stadt Schweinfurt
Ubernimmt fir alle Schiller - ob bedurftig oder nicht - 1 € pro Schiler/Mittagessen als freiwillige
Leistung. Hohe der freiwilligen Leistung in €:

Schule 2017 2018
Albert-Schweitzer-Grundschule 12.076 11.719
Friedrich-Ruckert-Grundschule 11.833 11.810
Gartenstadt-Grundschule 16.717 17.450
Kerschensteiner-Grundschule 12.842 12.204
Korner-Grundschule 10.285 11.169
Schiller-Grundschule 4.651
Grundschulen insgesamt 63.753 68.994
Albert-Schweitzer-Mittelschule 7.734 8.260
Auen-Mittelschule 6.921
Frieden-Mittelschule 25.976 25.295
Mittelschulen insgesamt 33.710 40.476
Gesamt 97.463 109.470
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Bedirftige koénnen im Rahmen der Leistungen fir Bildung und Teilhabe beim Jobcenter die
Ubernahme der restlichen Essenskosten beantragen (vgl.1.3.3.5).

IV.2.4. Qualitat der schulischen Bildung

Mit speziellen Foérderungen durch Mittagsbetreuung, den Einsatz von Praxisklassen (Férderung von
Schilern mit spezifischen Leistungsrickstanden) und dem Projekt ,Pro Praxis® (Projekt zur
Berufsorientierung von Schilern der 8. Klasse und dem 1. Halbjahr der 9. Klasse) méchte die Stadt
die Schiiler auf ihr spateres Berufsleben erfolgreich vorbereiten.

I\V.2.4. Schulerbefdérderung

IV.2.4.1. Beforderungspflicht

Beférderungspflicht besteht bis einschliellich Jahrgangsstufe 10, wenn der kirzeste, zumutbare
FuBweg von der Wohnung bis zur Schule

e flir Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 langer als zwei Kilometer und

e flir Schiler ab der Jahrgangsstufe 5 langer als drei Kilometer ist.

Aufgabentrager ist
e bei Volks- und Forderschulen der Trager des Schulaufwands
e im Ubrigen die kreisfreie Stadt oder der Landkreis des gewodhnlichen Aufenthalts der Schiiler

IV.2.4.2. Fahrtkosten-Erstattung

Ab der 11. Klasse werden die Kosten erstattet, soweit die vom Unterhaltsleistenden nachgewiesenen
aufgewendeten Gesamtkosten der Beférderung eine Familienbelastungsgrenze von 440,00 €
Ubersteigen.

Diese Eigenbeteiligung entfallt, wenn:

e der Unterhaltsleistende im Monat vor Schuljahresbeginn fur drei oder mehr Kinder Kindergeld
bezieht,

e Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XII), Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld (SGB II) bezogen wird
oder

e eine dauernde Behinderung i. S. d. Schwerbehindertengesetzes vorliegt.

IV.2.4.3 Kosten flir Schilerbeférderung

Im Jahr 2018 wurde fir die Kostenfreiheit des Schulweges und Erstattungen fir
Schilerbeforderungskosten 342.032,00 € ausgegeben. Davon wurden Uber die pauschalen
Zuweisungen 242.586,00 € (71 %) erstattet; der verbleibende Betrag i. H. von 99.446,00 € (2017:
94.966,00 €) ist von der Stadt zu tragen.
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V. Menschen mit Behinderung

V.1. Behindertenstrukturstatistik fiir die Stadt Schweinfurt:

Von Behinderung betroffene Personen in der Stadt Schweinfurt
- nach dem Grad der Behinderung -
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V.2. Beirat fiir Menschen mit Behinderung

Der Beirat ist eine selbstéandige und unabhangige Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung. Er hat unter anderem die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in Fragen der
Behindertenarbeit zu beraten. Durch Aktionen in der Offentlichkeit tragt er zum Verstandnis fir die
Belange der Menschen mit Behinderung bei. Unterstltzt wird der Beirat durch die Geschaftsstelle und
den Beauftragten der Stadt Schweinfurt fur Menschen mit Behinderung, die im Zentrum am
Schrotturm untergebracht sind.

Tatigkeitsbericht 2018

Im Jahr 2018 fanden drei Beiratssitzungen, acht Vorstandssitzungen sowie ein Klausurtag des
Vorstands statt.

Nach wie vor stark nachgefragt ist die allgemeine soziale Beratung des Behindertenbeirats,
die kostenfrei flir Schweinfurter Birger jeden Freitag von 10:00 bis 12:00 Uhr in Zimmer 121
stattfindet. Dieses Angebot wird seit dem Jahr 2003 von Herbert Hennlich ehrenamtlich
erbracht. Pro Beratungstermin kann mit Vor- und Nachbereitung ein Zeitaufwand von finf
Stunden kalkuliert werden. Im Jahr 2018 entsprach das somit einer ehrenamtlichen Leistung
von ca. 200 bis 250 Stunden.

Darlber hinaus steht bei Fragen zum barrierefreien Bauen im Auftrag des Beirates und der
Lokalen Agenda 21 ein Architekt als Berater zur Verfigung.

Beteiligung an der Schulung von Busfahrern der Stadtwerke Schweinfurt GmbH zum Thema
»,Menschen mit Behinderung im OPNV..*

Teilnahme am Jahresgesprach mit der Schweinfurter Wohnungswirtschaft unter Leitung der
SWG

Teilnahme an den Sozialkonferenzen in der Stadt Schweinfurt

Informationsstand auf der Eréffnungsveranstaltung der Schweinfurter Seniorenwochen

Der Behindertenbeirat war vom 29.09. bis 07.10.2018 mit einem Stand auf der UFRA
vertreten. Mdglich wurde das durch das Entgegenkommen der Veranstalter und die
Bereitschaft einiger Mitgliedsorganisationen des Beirats, sich an einzelnen Tagen im Stand in
der Halle der Generationen zu prasentieren.

AuRerdem initilerte der Behindertenbeirat in Kooperation mit dem Seniorenbeirat einen neuen
Arbeitskreis ,Verkehrssicherheit®, der sich im Berichtsjahr einmal getroffen hat. AuRerdem
gehdren dem Arbeitskreis Vertreter folgender Organisationen an: Verkehrswacht, Polizei,
Stadtwerke, ADFC, Verkehrswesen der Stadt Schweinfurt.

Teilnahme von Vertretern des Vorstands an verschiedenen o6ffentlichen Veranstaltungen
Verfassen von Stellungnahmen (zur Bauleitplanung) zu verschiedenen Bauvorhaben im
Bereich der Stadt Schweinfurt

AuRerdem war das Jahr 2018 gepragt von der Arbeitsphase zur Erstellung des kommunalen
Aktionsplans fur Menschen mit Behinderung ,barrierefreies Schweinfurt 2025 unter gleichzeitiger
Fortschreibung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes der Stadt
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V.3. Barrierefreiheit

Bei der Planung bzw. Genehmigung von Bauvorhaben wird der Beirat fir Menschen mit Behinderung
beteiligt. Er hat die Gelegenheit, die entsprechenden Mallnahmen im Hinblick auf die Anforderungen
der Barrierefreiheit zu priifen sowie entsprechende Stellungnahmen abzugeben.

Der Behindertenbeirat war im Jahr 2018 unter anderem mit folgenden Projekten beschaftigt:
- RoBmarkt - Umbau der Behindertentoilette

- Turngemeinde - Stralkenquerung

- Jobcenter - Zugang, Fluchtwege und Leitsystem fiir sehbehinderte Menschen

- Disharmonie - Anbau eines Hubliftes fir den barrierefreien Zugang

- Hauptbahnhof - Barrierefreier Umbau

Die Arbeitsgruppe der lokalen Agenda 21 ,Barrierefreies Schweinfurt fir Alle“ befasst sich ebenfalls
mit dem Thema Barrierefreiheit (s. auch X.1. in diesem Bericht).

Der Stadtrat beschloss im Jahr 2017 die Erstellung eines Aktionsplans ,Barrierefreies Schweinfurt
2025“. Dieses soll die Lebensbereiche von Menschen mit Behinderung analysieren und
Verbesserungsbedarfe aufzeigen. Aufgrund der grof3en ,Schnittmenge® bei den Bedurfnissen der
Betroffenen war au3erdem entschieden worden, das Seniorenpolitische Gesamtkonzept aus dem Jahr
2012 fortzuschreiben.

Nach einer Auftaktveranstaltung 2017 fanden 2018 unter Beteiligung von Experten, Vertretern des
Beirats fir Menschen mit Behinderung, des Seniorenbeirats sowie des Stadtrats verschiedene
Veranstaltungen statt:

- sieben Expertenworkshops zu den Handlungsfeldern:
= Integrierte Orts-& Entwicklungsplanung, Stadtteilentwicklung
= Bauen und Wohnen
=  Arbeit und Beschaftigung
= Bildung und Erziehung
= Gesellschaftliche und soziale Teilhabe, Sport, Kultur und Freizeit
= Beratung, Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Bewusstseinsbildung und Vernetzung
= Mobilitat.
- ein grofder Burgerworkshop am 05.07.2018
- zwei Sitzungen des Begleitgremiums

Darlber hinaus wurden folgende Erhebungen durchgefiihrt:
- Birgerbefragung (3.000 Personen tber 65 Jahre)
- Gezielte Befragung von 400 Menschen mit Behinderung
- Ausgabe von ca. 300 Barriere-TagebUchern

V.4. Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung

Der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung hat seinen Dienstsitz ebenfalls im Zentrum am
Schrotturm (s. auch VI.3 in diesem Bericht). Er unterstitzt den Beirat fir Menschen mit Behinderung
als Geschaftsfiihrer sowohl in organisatorische als auch padagogischer Hinsicht. Er berat Menschen
mit Behinderung individuell, unter anderem bei der Beantragung von Schwerbehindertenausweisen.
Darlber hinaus steht er der Stadtverwaltung im Bedarfsfall beratend zur Seite.
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VI. Senioren

VI.1. Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Im Jahr 2012 wurde vom Stadtrat einstimmig ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fir die Stadt
Schweinfurt verabschiedet. Neben der Bedarfsermittlung in der Altenpflege im ambulanten, teil- und
vollstationdren Versorgungsbereich dokumentiert es in insgesamt elf Handlungsfeldern die Lebenswelt
alterer Menschen und beschreibt die notwendigen Versorgungsstrukturen. Gleichzeitig gibt es ganz
konkrete MalBnahmenempfehlungen. Ein zentrales Ziel der Stadt ist es, die Lebensbedingungen so zu
gestalten, dass sie den Bedurfnissen der alteren Mitblrger entsprechen und es damit méglich ist, den
Grundsatz ,ambulant vor stationar‘ umzusetzen. Im Gesamtkonzept wurde deshalb auch die
Versorgungslage und Lebensqualitat in den einzelnen Quartieren abgebildet.

Seit 2017 wird das Seniorenpolitische Gesamtkonzept gemeinsam mit der Erstellung des Aktionsplans
.Barrierefreies Schweinfurt 2025“ fortgeschrieben. Dazu fanden im Jahr 2018 verschiedene
Veranstaltungen statt (s. auch Punkte V.2. und VI.2. dieses Berichts).

Auflerdem wurden im Jahr 2018 die Quartierskonferenzen fur den Bereich Gartenstadt durchgefihrt
und abgeschlossen. Ziel der Quartierskonferenzen ist es, moglichst viele Akteure der Seniorenarbeit
im Quartier zu vernetzen, die Bedirfnisse der Senioren vor Ort zu verifizieren, etwaige
Versorgungsliicken aufzudecken und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

VI.2. Seniorenbeirat

Der Beirat ist die selbstandige und unabhangige Interessenvertretung von Senioren in der Stadt
Schweinfurt. Er hat unter anderem die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in Fragen der
Seniorenarbeit zu beraten. Durch Aktionen in der Offentlichkeit tragt er zum Verstandnis fiir die
Belange der alteren Bevdlkerung bei. Unterstitzt wird der Beirat durch die Geschéaftsstelle und den
Leiter des Seniorenbiros der Stadt Schweinfurt, die im Zentrum am Schrotturm untergebracht sind.

Tatigkeitsbericht 2018

= Im Jahr 2018 fanden vier Beiratssitzungen, neun Vorstandssitzungen sowie ein Klausurtag
des Vorstands statt.

= Teilnahme am Jahresgesprach mit der Schweinfurter Wohnungswirtschaft unter Leitung der
SWG

= Teilnahme an den Sozialkonferenzen in der Stadt Schweinfurt

= Vernetzungstreffen mit den Heimleitungen der Schweinfurter Senioreneinrichtungen

= Vernetzungstreffen mit den Leiterinnen der Schweinfurter Sozialstationen

= Schwerpunkte der Arbeit waren im abgelaufenen Jahr die Planung und Durchfiihrung der 35.
Schweinfurter Seniorenwochen und des 21. Schweinfurter Geriatrietages sowie vor allem die
Zusammenarbeit mit der Stadt Schweinfurt bei der Umsetzung einzelner Schritte des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts.

= Qartierskonferenzen im Bereich Gartenstadt

= Aulierdem initiierte der Seniorenbeirat in Kooperation mit dem Behindertenbeirat einen neuen
Arbeitskreis ,Verkehrssicherheit®, der sich im Berichtsjahr einmal getroffen hat. Aulerdem
gehdren dem Arbeitskreis Vertreter folgender Organisationen an: Verkehrswacht, Polizei,
Stadtwerke, ADFC, Verkehrswesen der Stadt Schweinfurt.
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= Teilnahme von Vertretern des Vorstands an verschiedenen 6ffentlichen Veranstaltungen
= MafRnahmen zur Pflege und Honorierung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Seniorenbeirat ist weit Gber Schweinfurt hinaus vernetzt. Seit Gber 30 Jahren ist er Mitglied in der
Landesseniorenvertretung Bayern (LSVB). Vertreterinnen und Vertreter des Seniorenbeirats der Stadt
Schweinfurt nehmen regelmaRig an den Treffen der Bezirksvertretung Unterfranken teil und bilden
sich zu seniorenpolitischen Themen fort. Mit Elfriede Ment stellt der Seniorenbeirat der Stadt
Schweinfurt seit 2013 eine stellvertretende Sprecherin der LSVB Bezirk Unterfranken, Karlheinz
Surauf fungiert seit 2016 als Kassenprufer der LSVB auf Landesebene.

Der Seniorenbeirat ist regelmaRig auch auf der Landesdelegiertenversammlung des LSVB vertreten.
Beide Gremien dienen dem gegenseitigen Informationsaustausch, der Vernetzung und der Blindelung
der Interessen von alteren Menschen in Bayern.

AuRerdem war das Jahr 2018 gepragt von der Arbeitsphase zur Erstellung des kommunalen
Aktionsplans fir Menschen mit Behinderung unter gleichzeitiger Fortschreibung des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes der Stadt, in die auch der Seniorenbeirat intensiv eingebunden
war.

VI.3. Zentrum am Schrotturm

Das ,Zentrum am Schrottrum® hat sich fest als Anlauf- und Beratungsstelle etabliert. Das Feedback
der Ratsuchenden ist durchweg positiv, so dass weiterhin von einem Erfolgsmodell gesprochen
werden kann, was inzwischen sogar von umliegenden Kommunen kopiert worden ist. Durch die enge
Zusammenarbeit der hier untergebrachten Einrichtungen und Dienste entstehen Synergieeffekte, von
den Klienten aber auch die dortigen Beschéaftigten profitieren.

Folgende Einrichtungen und Dienste sind im ,Zentrum am Schrottrum* integriert:
- Seniorenbiro

- Geschaftsstelle des Seniorenbeirats

- Geschéftsstelle des Beirats flir Menschen mit Behinderung

- Behindertenbeauftragter der Stadt Schweinfurt

- Stadtisches Versicherungsamt

- Geschéftsstelle der Lokalen Agenda 21

- Betreuungsstelle der Stadt Schweinfurt

- Pflegestiitzpunkt

Der 2016 sanierte Veranstaltungsraumes am Schrotturm erweist sich als wichtiger Anlaufpunkt. Auch
im Berichtsjahr 2018 konnten wieder mehrere regelmaflige Nutzergruppen hinzugewonnen werden.
Der Raum wird in erster Linie fur die Senioren- und Behindertenarbeit zur Verfigung gestellt und ist
damit eine wertvolle Ressource flur Vereine, Selbsthilfegruppen u. dgl.

Seit Oktober 2018 bietet die gfi gGmbH Schweinfurt in dem Veranstaltungsraum auf3erdem einmal
wochentlich die ,Ergédnzende unabhangige Teilhabeberatung” und berat zu allen Fragen der Teilhabe
und Rehabilitation wie z.B. Arbeit und Beruf, Mobilitat, Bildung, personliches Budget oder
Eingliederungshilfen. Das Beratungsangebot richtet sich an Betroffene, Angehdrige und ist neutral und
kostenlos.
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VII. Pflege

VII.1. Stationére Pflegeplatze
VII.1.1. Alten- und Pflegeheime

Name der Einrichtung

Friederike-Schafer-Heim
Alten- und Pflegeheim der Hospitalstiftung
Judengasse 25, 97421 Schweinfurt

Maria Frieden
Alten- und Pflegeheim der Caritas
St.-Anton-Str. 12, 97422 Schweinfurt

Haus Franziska

Pflegeabteilung MarienStift

St.-Anton-Str. 4, 97422 Schweinfurt

St. Elisabeth

Alten- und Pflegeheim, RKB Senioren-Wohnsitz
Elsa-Brandstrom-Str. 62, 97422 Schweinfurt

Wilhelm-Léhe-Haus
Alten- und Pflegeheim der Diakonie
Gymnasiumstr. 14, 97421 Schweinfurt

Pflegezentrum Maininsel
Maininsel 14, 97424 Schweinfurt

PHONIX-Seniorenzentrum Gartenstadt
Neuer Name: Haus an den Monchskutten
Franz-Schubert-Str. 13, 97421 Schweinfurt

Pflegezentrum ,Am Wasserturm*
Danziger Stralte 5, 97242 Schweinfurt

Domicil-Seniorenpflegeheim Theresienstralle GmbH
TheresienstralRe 14, 97421 Schweinfurt

VII.1.2. Wohnstifte

Marienstift

Wohnanlage

St.-Anton-Str. 4, 97422 Schweinfurt
Wohnstift Augustinum

Ludwigstr. 16, 97421 Schweinfurt
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VII.2. Ambulante Pflegedienste

Im Bereich des Stadtgebietes waren im Jahr 2018 sieben ambulante Pflegedienste tatig:

Arbeiter-Samariter-Bund

Caritas Sozialstation St. Elisabeth

Caritas Sozialstation St. Josef

Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. Sozialstation

Ambulanter Pflegedienst, Seniorenwohnen St. Elisabeth, BRK

Home Instead Seniorenbetreuung Daheim statt Heim GmbH (seit 01.10.2015)
VISIT Schweinfurt GmbH & Co. KG (seit 01.10.2016)

Bis Ende 2006 galt fir Kommunen die Pflicht, fir bedarfsgerechte Pflegeeinrichtungen die
betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen zu férdern (vgl. Art. 8 AGPflegeVG). Auf Basis dieser
Vorschrift hatte die Stadt Schweinfurt entsprechende Foérderrichtlinien erlassen. Die zugrundeliegende
Norm ist 2007 aulier Kraft getreten. Seither wurden diese Zuschiisse weiterhin als freiwillige
Leistungen gewahrt.

Alternativ dazu kénnen die Pflegedienste aufgrund eines Grundsatzurteils des BSG aus dem Jahr
2011 die entsprechenden Investitionsaufwendungen auch durch sog. Investitionskostenaufschlage
finanzieren. Diese Aufschlage wirden die Vergitungssatze der Klienten entsprechend erhéhen. Vor
dem Hintergrund der Einfihrung des Pflegestarkungsgesetzes waren sowohl die Stadt als auch der
Landkreis Schweinfurt auf die Pflegedienste zugegangen, um abzufragen, ob mit einer Umstellung der
Finanzierung durch Anpassung der Pflegevergiitung Einverstandnis besteht. Entsprechende
Rahmenvereinbarungen waren 2012 zwischen den kommunalen Spitzenverbanden und den
Tragerverbanden der ambulanten Pflegedienste abgeschlossen worden.

Da die Pflegedienste jedoch beflrchten, die Erhéhung der Pflegevergitung wirde auf Seiten der
Klienten zu einer reduzierten Inanspruchnahme von Dienstleistungen fiihren und sich damit negativ
auf deren Versorgung auswirken, wurde gemeinsam festgelegt, die Finanzierung unverandert
fortzufihren. Somit gilt die bestehende Forderrichtlinie unverandert und auch im vergangenen Jahr
wurden erneut drei ambulante Pflegedienste und Sozialstationen finanziell von der Stadt unterstitzt.
Der Investitionskostenzuschuss betragt — sofern entsprechende Aufwendungen belegt werden -
2.300 € je eingesetzter Vollzeitkraft.

Im Jahr 2018 waren fur diesen Zweck rd. 78.000 € (2017: 66.000 €) ausgezahlt worden.

VII.3. Pflegestiitzpunkt

Der Pflegestiitzpunkt wurde im Juli 2011 im Anwesen Petersgasse 5 (Zentrum am Schrotturm)
eroffnet. Er ist eine gemeinsame Einrichtung der Pflegekassen sowie der Stadt und des Landkreises
Schweinfurt. Er bietet Beratung und Hilfe zum Thema Pflege und ist Anlaufstelle fur Betroffene und
Angehorige. Die Neuerungen zum Pflegestarkungsgesetz I, das zum 01.01.2017 in Kraft getreten ist,
waren - wie bereits im Jahr davor - haufiger Grund fiir eine Anfrage an den Pflegestiitzpunkt.

Im Pflegestitzpunkt sind insgesamt funf Mitarbeiterinnen tatig: drei Pflegeberaterinnen der Kassen

(MDK: 2 / AOK: 1; jeweils Teilzeit) und zwei Teilzeitkrafte von Seiten der Kommunen. Stundenweise
im Pflegestitzpunkt integriert ist die Fachstelle fiir pflegende Angehdrige (Diakonisches Werk).
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Vorgange 2017 2018

Information/Auskunft 440 504
Beratung 473 481
Versorgungsplan 12 1
Widerspruchsberatung 22 8
Gesamtdaten 947 994

Die Mitarbeiterin der Stadt Schweinfurt absolvierte im Jahr 2017 eine Weiterbildung zur zertifizierten
Wohnraumberaterin. Im Jahr 2018 fanden hierzu drei Beratungen und Hausbesuche statt.

VIl.4. Hospiz-/Palliativversorgung

Am 26.09.2016 wurde das Hospiz- und Palliativversorgungsnetzwerk Schweinfurt — Bad Kissingen
gegrundet. Netzwerkpartner sind neben der Stadt Schweinfurt die Landkreise Schweinfurt und Bad
Kissingen, die beiden Hospizvereine aus Bad Kissingen und Schweinfurt sowie der Bayerische
Hospiz- und Palliativverband.

Um die Ziele des Netzwerkes zu erreichen, fanden verschiedene Treffen und Gesprache mit Akteuren
der Hospizarbeit statt. Ein Schwerpunkt des Netzwerkes lag 2018 in der Etablierung der Hospizkultur
und Palliativversorgung in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe.

Jahrlicher Finanzaufwand fir die Stadt Schweinfurt als Netzwerkpartner: 1.500 Euro

Spezialisierte Ambulante Hospizversorgung.

Die Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung (SAPV) richtet sich an Patienten mit einem
fortgeschrittenen Tumorleiden sowie anderen schwerwiegenden Erkrankungen, die ihre vertraute
Umgebung einer stationaren Palliativbetreuung vorziehen und deren Krankheitssymptome eine
spezialisierte palliativarztliche und -pflegerische Betreuung notwendig machen. In Schweinfurt wird
diese Aufgabe seit 01.01.2018 von dem SAPV-Team ,Palliativo“ durchgefiihrt. Es handelt sich um
eine Gesellschaft, bestehend aus dem Leopoldina-Krankenhaus Schweinfurt und der Kongregation
der Schwestern des Erldsers als Trager des Krankenhaus St. Josef Schweinfurt.

Ziel ist es, die Lebensqualitat der Betroffenen zu verbessern, Selbstbestimmung zu erhalten und ein
menschenwurdiges Leben auch in der letzten Lebensphase zu erméglichen. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, wurde zusatzlich zum bestehenden Versorgungssystem mit der Spezialisierten
Ambulanten Palliativversorgung ein professionelles Angebot geschaffen, das ergéanzend — keinesfalls
alternativ — zu der Betreuung durch den Hausarzt, dem ambulanten Pflegedienst und deren
ehrenamtlichen Hospizbegleitern tatig wird.

Das Versorgungsgebiet von Palliativo erstreckte sich 2018 auf die Stadte und Landkreise Schweinfurt
und Bad Kissingen. Es wurden rund 900 Besuche bei Schwerstkranken und Sterbenden durchgefihrt.
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VIIIl. Wirtschaftliche Hilfen

VIII.1. Wirtschaftliche Jugendhilfe

VIII.1.1 Erzieherische Hilfen
s. unter IV.1.1.

VIIl.1.2 Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege (auch: Elternbeitrage fur
Kindertagesstatten)
S. unterIV.1.2.

VIII.1.3. Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) ist eine Hilfe fir
Alleinerziehende und wird gewahrt, wenn der andere Elternteil nicht wenigstens den Mindestunterhalt
leistet (abziiglich des Kindergeldes fiir ein erstes Kind). Mitte August 2017 traten die Anderungen des
Unterhaltsvorschussgesetzes riickwirkend zum 01.07.2017 in Kraft. Die Leistungen werden nun bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres (zuvor bis Vollendung des 12. Lebensjahres) gewahrt. Ab
Vollendung des 12. Lebensjahres ist die Gewahrung an zusatzliche Anspruchsvoraussetzungen
geknupft (kein Bezug von SGB II-Leistungen oder Vermeidung von SGB II-Leistungen fiur das Kind
durch den UVG-Bezug oder der alleinerziehende Elternteil im SGB II-Bezug verfiigt Uber einen
Eigenverdienst von mind. 600 € brutto). Die Begrenzung der Bezugsdauer von maximal 72 Monaten
ist entfallen.

Der durch die Gesetzesanderung erweiterte Kreis der Anspruchsberechtigten filhrte zu einer
Verdoppelung der Fallzahlen. Die Neuantrdge flur Leistungsberechtigte ab dem 12. Lebensjahr
konnten durch die notwendige Einarbeitung zusatzlich  bendtigter = Sachbearbeiter
(Personalaufstockung von 2 auf 3,5 VZK) sowie zunachst bestehender Unklarheiten im
Gesetzesvollzug erst 2018 abgearbeitet werden, so dass die Fallzahlensteigerung sowie die hdheren
Aufwendungen erst 2018 zum Tragen kamen.

2015 2016 2017
durchschnittliche monatliche 315 301 283 567
Anzahl der Bezugsberechtigten
Gesamtaufwendungen 752.794 € 661.673€ 698.778€ 1.929.270€

Die Finanzierung dieser Leistung erfolgt zu 1/3 durch den Bund und zu 2/3 durch die Lander.
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VIII.2. Ausbildungsférderung (BAf6G) und Aufstiegsfortbildungsféorderung (AFBG)

VIII.2.1. Ausbildungsforderung (BAf6G)

BAf6G erhalten Schiler einer férderungsfahigen schulischen Ausbildung, soweit die fur ihren
Lebensunterhalt und fur die Ausbildung erforderlichen Mittel (durch eigenes Einkommen und
Vermogen oder Einkommen der Eltern) anderweitig nicht zur Verfiigung stehen.

Die Bundesregierung hat fir das Wintersemester 2019/2020 eine BAf6G Reform beschlossen. Diese
sieht vor, den Bafog-Hochstsatz ab dem Wintersemester 2018/2019 in zwei Stufen bis 2020 von 730
auf 850 Euro zu steigern. Dabei soll der Grundbedarf zunachst um fiinf Prozent und dann noch einmal
um zwei Prozent steigen, die Wohnpauschale fur Studierende, die nicht bei ihren Eltern wohnen, von
250 auf 325 Euro. Ebenso steigen die Zuschusse fur die Kranken- und Pflegeversicherung.

Weitere Kernpunkte der Reform: Die Freibetrage fiir das Einkommen der Eltern sollen in drei Schritten
bis 2021 um 16 Prozent steigen, damit mehr Schiler und Studierende Bafdg erhalten. Zwischen den
Jahren 2014 und 2017 ist die Zahl der BAf6G Geférderten Bundesweit um 180.000 auf
durchschnittlich rund 557.000 Studierende und 225.000 Schiilerinnen und Schiler im Monat
gesunken. Mit der BAf6G Novelle 2019 ist geplant, dass wieder mehr Menschen BAf6G erhalten.

2017 2018
Antrage insgesamt 613 553
- Neuantrage 333 279
- Folgeantrage 280 274
Gesamtausgaben BAf6G 2.570.802,19 € 2.364.922,56 €
- Zuschuss 2.570.802,19 € 2.364.922,56 €
- Darlehen 0,00 € 0,00 €

VIII.2.2. Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG)

Nach dem AFBG werden flir anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildungen die Lehrgangs- und
Prufungskosten zu 40 % als Zuschuss geférdert. Gegentber der KW Bankengruppe besteht ein
Anspruch auf ein Darlehen fir den Ubrigen Teil der Gesamtkosten. Bei Teilnehmern an
Vollzeitfortbildungen kann zudem einkommens- und vermdgensabhangig auch der Lebensunterhalt
gefdrdert werden.

Mit dem zum 1. August 2016 in Kraft getretenen 3. AFBGANdG wurden die Férderungsleistungen
erheblich verbessert. Wesentliche Anderungen sind die Erhéhung des Zuschussanteiles zu den
Lehrgangs- und Prifungsgebihren von 30,5 % auf 40,0 %. Auch der Basisunterhaltsbetrag bei
VollzeitmalRnahmen wurde bis auf maximal 708 € angehoben. Der Zuschussanteil hierauf erhéht sich
nach Abzug des Pauschalbetrages auf bis zu 50 %.

Der Kreis der Forderungsberechtigten wurde auf Bachelorabsolventen und —absolventinnen, die
zusatzlich eine Aufstiegsqualifizierung anstreben, ausgeweitet.

Die Foérderung nach dem AFBG erfolgt zu 78 % durch den Bund und zu 22 % durch die Lander.

2017 2018
Antrige insgesamt 93 83
- Neuantrage 77 67
- Weiterbewilligungsantrage 16 16
Zuschuss 211.605,18 € 215.808,59 €
Darlehen Uber KfW-Bank Uber KfW-Bank
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Transferleistungen
A: Regelbedarf

Wie bereits in den vergangenen Jahren wurden zum 01.01.2018 die Regelsatze angehoben. Die
erhdhten Regelsatze gelten flr den Rechtsbereich des SGB Il sowie des SGB XII.

Entwicklung der Regelbedarfsstufen

gultig ab RS 1 RS 2 RS 3 RS 4 RS 5 RS 6
Jan. 2011 364 328 291 287 251 215
Jan. 2012 374 337 299 275 242 219
Jan. 2013 382 345 306 289 255 224
Jan. 2014 391 353 313 296 261 229
Jan. 2015 399 360 320 302 267 234
Jan. 2016 404 364 324 306 270 237
Jan 2017 409 368 327 311 291 236
Jan 2018 416 374 332 316 296 240

Zusammensetzung des Regelbedarfs

10,35
1,06

m Nahrungsmittel, alkoholfr. Getranke

m Bekleidung u. Schuhe

mWohnen, Energie, Whg.instandhaltung

® Innenausstttung, Haushaltsgerage u. -
gegenstande

m Gesundheitspflege

mVerkehr

= Nachrichtentibermittlung

u Freizeit, Unterhaltung, Kultur
Bildung

m Beherbergungs- u. Gaststattendienstleistungen

andere Waren u. Dienstleistungen

B: Angemessenheit der Kosten der Unterkunft

Kaltmiete

Eine umfassende Wohnungsbestands- und Mietkostenerhebung fand letztmals im Herbst 2016 statt.
Dabei wurden die Daten von insgesamt 7.710 Wohneinheiten berlcksichtigt. Die daraufhin
festgelegten Richtwerte traten zum 01.02.2017 in Kraft.

Heizkosten

Auf Basis des bundesweit gliltigen Heizkostenspiegels werden die Richtwerte fir die Heizkosten
jahrlich angepasst. Vergleichswert ist hierbei der jeweils hochste Wert innerhalb der
Verbrauchskategorie ,erhéht* (das sind die hdchsten Verbrauchskosten It. Heizkostenspiegel).

Die Richtwerte fiir die Kosten der Unterkunft sind in Anlage 1 dargestellt.
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VIII.3 Grundsicherung fur Arbeitsuchende
VIIl.3.1 Ausgangssituation und Handlungsschwerpunkt 2018
VIII.3.1.1 Rahmenbedingungen und allgemeine Ausgangslage

Im Jahr 2018 hatte sich die allgemeine Nervositat im Hinblick auf die mit der Zuwanderung
verbundenen Anforderungen an die Sozialsysteme weitgehend normalisiert. Der auch im Jahr 2018
nachfragende Arbeitsmarkt fiihrte zu einem kontinuierlichen Riickgang des Hilfebedarfs und erreichte
in etwa das Niveau des Jahres 2014. Allerdings steigt die Komplexitat der Problemlagen und
Aufgabenstellungen im gleichen Mafle an. Der Aspekt der Sozialarbeit nimmt deutlich mehr
Ressourcen in Anspruch, als die eigentliche Vermittlung in Arbeit. Auch fir die genuine Aufgabe des
Jobcenters reicht es schon lange nicht mehr aus Kunden zu Eigenbemihungen aufzufordern oder
Stellenvorschlage zu senden. Die Aufgabenstellungen sind sehr viel weitreichender und vor allem
Einzelfall bezogener geworden.

Die allgemein positiven Rahmenbedingen fiihrten dazu, dass die SGB Il Quote” erstmals wieder unter
der Quote des Jahres 2014 liegt. (Okt. 2014: 12,0%; Okt. 2015: 12,3%; Okt. 2016:12,9%; Okt. 2017:
13,3%, Okt. 2018 11,8%).

Der Neuzugang von erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten und Kindern ging im Jahr 2018 mit
Uber 20% weiter deutlich zurtick (596 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) mit 221 Kindern; 2017
rund 750 eLb u. 367 Kinder, 2016: 1.128 eLb u. 524 Kinder). Der Anteil der Personen mit
Fluchthintergrund an den Neuzugangen betrug 2018 37% bei den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigen und 47% bei den Kindern (2017 bei jeweils 47% eLb bzw. Kinder). Rund 200
der Neuzugange hatten den Leistungsbezug im Dezember 2018 bereits wieder beendet. Leicht
verschoben haben sich die Herkunftslander, nach wie vor stellen syrische Staatsangehdrige die
grélte Gruppe der Personen mit Fluchthintergrund, zugenommen hat die Gruppe aus afrikanischen
Landern und aus der Russischen Fdderation. Insgesamt waren 2018 Leistungsberechtigte mit 70
verschiedenen Staatsangehorigkeiten vertreten, wobei syrische Staatsangehdérige nach den
deutschen Staatsangehdrigen die grofte Gruppe bilden, gefolgt von Mitbiirgern mit tirkischer
Staatsangehorigkeit.

Die allgemeine politische Steuerung der Umsetzung des SGB Il war im ersten Halbjahr 2018 durch
die schwierige Regierungsbildung gebremst, mit der Folge, dass das Jobcenter im ersten Halbjahr
2018 mit einem vorlaufigen Haushalt zu wirtschaften hatte. Dies flhrte insbesondere in der
Eingliederung dazu, dass erst in der zweiten Jahreshalfte freigegebene Eingliederungsmittel nicht
mehr eingesetzt werden konnten, weil die Vergabevorschriften lange Vorlaufzeiten bedingen. Die
finanzielle Ausstattung entsprach in etwa der des Vorjahres, auch 2018 erhielt das Jobcenter der
Stadt Schweinfurt zuséatzliche Finanzmittel zur Eingliederung von Leistungsberechtigten mit
Fluchthintergrund.

Mit der Normalisierung der Ausgangslage konnten Themenschwerpunkte wie berufliche Integration
und Férderung von Frauen, insbesondere auch von Alleinerziehenden, die soziale Stabilisierung und
langfristige Integration von Langzeitarbeitslosen verstarkt in den Fokus genommen werden. Gerade
die Problematik der Generationenbildung im SGB I, die Verfestigung des Leistungsbezugs in
Familien, bei Alleinerziehenden und bei jingeren Erwachsenen in sehr spezifischen sozialen,
gesundheitlichen und wirtschaftlichen Problemlagen bedurfte der Veranderung der Art der geplanten
und umgesetzten Férderangebote und der Eingliederungsstrategien (siehe dazu auch Punkt VII1.3.7).

Sozial sinnvolle Arbeit bedeutet immer auch Vernetzung und Individualisierung der Hilfsangebote.
Diesem Grundsatz folgend bemuht sich das Jobcenter um Projekte in denen verschiedene
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Rechtsgebiete eng zusammenwirken — wie zum Beispiel im Programm ,CURA-Coaching fur Familien
zur Bekampfung urbaner Arbeitslosigkeit* (siehe dazu Punkt VIII.3.7.2) oder die Vereinbarung zur
Kooperation von Schule, Berufsberatung, Jobcenter und Jugendamt, die Schweinfurter Lésung fur
eine ,Jugendberufsagentur®. Die Kooperationspartner haben sich zur engen Zusammenarbeit und zu
gemeinsamen Veranstaltungen zum fachlichen Austausch sowohl auf der strategischen als auch auf
der operativen Ebene verpflichtet.

Der Zugang zu speziellen Beratungsangeboten ist oftmals schwierig fir Kunden, die unter
erheblichem Problemdruck stehen. Die Angebote von Schuldner- und Energieberatung im Jobcenter
sowie gemeinsame Treffen von Kunden, Mitarbeitern des Jobcenters und der Beratungseinrichtung
kdnnen helfen Zugange zu erleichtern.

Das Bestreben Familien in Bayern wirtschaftlich besser zu stellen und die familiare Kinderbetreuung
zu stitzen hatte 2018 zur Einflhrung des bayerischen Familiengeldes zum 01.08.2018 gefuhrt. Die
Umsetzung war allerdings mit erheblichen Irritationen verbunden, da das Jobcenter der Stadt
Schweinfurt das Familiengeld auf Anweisung des fur die Rechtsaufsicht zustandigen Bayerische
Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales nicht auf die Leistungen des Arbeitslosengeld Il
anrechnete, die Jobcenter gE der Agentur fiir Arbeit in der Region das Familiengeld aber sehr wohl als
Einkommen bericksichtige. Dies bedeutete einen Einkommensunterschied von 250 bis 300 € je Kind
im Alter zwischen 13 und 36 Monaten in der Region Schweinfurt. Die unbefriedigende Situation
konnte erst im Februar dieses Jahres durch einen Kompromiss zwischen dem Bayerischen
Staatsministerium und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geklart werden. Die in den
letzten Jahren deutlich angespanntere Wohnraumsituation dirfte einen ansteigenden Zuzug von
Familien mit kleinen Kindern aber weitgehend verhindert haben.

") Die SGB Il Quote setzt die Einwohner der Stadt Schweinfurt der gleichen Altersgruppe ins Verhaltnis zu den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

VIII.3.1.2 Organisation und personelle Situation des Jobcenters

Bereits in den vorausgehenden Jahren zeigte sich, dass die Gewinnung von geeignetem Personal
zunehmend schwieriger wird. Die auch weiterhin anspruchsvolle und teilweise belastende Arbeit
fordert neben ausgepragter sozialer Kompetenz eine hohe fachliche Qualifikation, aber auch die
Fahigkeit mit Stress und dessen Folgen umzugehen. Hinzu kommt, dass Langzeiterkrankungen,
unbesetzte Stellen und Neueinstellungen immer mit erhéhten Belastungen fir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen verbunden sind. Anforderungen an die formale fachliche Ausbildung (Akkreditierung
von Bachelorabschlissen, kaufmannische Ausbildungen mit Berufspraxis in der Verwaltung aber ohne
Abschluss eines Verwaltungslehrgang) erschweren — auch bei bereits vorhandener Berufspraxis — die
Einstellung oder Entfristung geeigneter Mitarbeiter/innen. Zudem hatte die Einflihrung des neuen
TVOD fiir einige Kollegen/innen Nachteile beziiglich des Stufenaufstiegs, eine Folge, die das
Interesse an einem Stellenwechsel férderte.

Mit dem einsetzenden Riickgang des Hilfebedarfs im Verlauf des Jahres 2019 hat das Jobcenter
bereits 2018 mit dem Verzicht auf die Nachbesetzung einiger Stellen reagiert und wird in der ersten
Jahreshalfte 2019 deshalb umfangreiche Umstrukturierungen vornehmen. Hierzu gehért u.a. die
Abschaffung des speziellen Fallmanagements fir tiber 50-Jahrige bzw. die Verschiebung der
Altersgrenze auf 59+. In der Leistungssachbearbeitung wird die Auflésung des sogenannten
,Flichtlingsteams® vorbereitet.

Die Entwicklung der Zusammensetzung der Leistungsberechtigten fiihrte zu Uberlegungen das
individuelle Coaching durch externe Anbieter zukiinftig verstarkt intern durch das eigene
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Personal durchzufiihren zu lassen. Eine Gruppe von Mitarbeitern/innen qualifiziert sich aktuell zum
,Case-Manager in der Beschaftigungsférderung“ und damit fiir den Einsatz im professionellen
Einzelcoaching. Dieser Zielrichtung folgend wurde bereits das oben erwahnte durch den

Europaischen Sozialfonds geférderte Projekt ,CURA — Coaching fur Familien zur Bekdmpfung urbaner
Arbeitslosigkeit” intern durch jeweils eine/n Mitarbeiter/in des Jobcenters und des Jugendamtes
umgesetzt.

In der Organisationsentwicklung bildete das Thema ,Jobcenter 4.0 — die Umstellung auf digitale
Prozesse und Dokumentenverwaltung einen Kernbereich der Verwaltungsmodernisierung in der 2.
Jahreshalfte 2018.

Das Jobcenter hatte bereits 2017 signalisiert als Pilotprojekt an der Einflihrung eines Dokumenten-
Management-Systems (DMS) der Stadt Schweinfurt teiinehmen zu wollen und mit vorbereitenden
Aktivitaten begonnen. Die friihzeitige Beteiligung des Jobcenters hatte zum Ziel die Berlicksichtigung
der Anforderungen eines Jobcenters an ein DMS bereits in der Leistungsbeschreibung zu
gewahrleisten. Das Jobcenter hat zudem 2017 vielféltige Kontakte zu anderen Jobcentern
aufgenommen, um von bereits vorhandenen Erfahrungen im Einfihrungsprozess zu profitieren. Diese
Kontakte und der damit verbundene fachliche Austausch zur digitalen Umstellung der &ffentlichen
Verwaltung wurden im Jahr 2018 intensiviert und systematisch - u.a. auch Uber den fachlichen
Austausch im Rahmen des bundesweiten Benchmarkings des Deutschen Landkreistages - geférdert.

Die Beschaffung der digitalen und teilweise technischen Ausstattung und der Beginn der
Implementierung konnten im Jahr 2018 gestartet werden. Im Jobcenter wurden umfangreiche
Vorarbeiten in Angriff genommen und fur die Umsetzung erforderliches Personal fur die
Sonderaufgabe teilweise freigestellt.

In diesem Zusammenhang wurden die gesamte Dokumentation und das Vorlagenmanagement neu
organisiert. Damit konnte eine erhebliche Straffung von Prozessen, Vereinheitlichung von
Schriftsdtzen und Verfahren im Bereich der Dokumentation vorbereitet werden. Wesentliche Prozesse
im Haus wurden einer Neuplanung unterzogen (z.B. Postlauf, Workflow, Zugriffsrechte, Datenschutz).

Aktuell stehen neben technischen Problemen im Zusammenwirken zwischen Fachsoftware und DMS
auch Probleme in der Abstimmung zwischen Jobcenter und der Fachabteilung fir die Umsetzung im
Fokus. Die Einfihrung von Sachakten gemaf der Systematik des Bayerischen Aktenplans konnte mit
Beginn des Jahres 2019 bereits begonnen werden.

VIIIL.3.1.3. Zielsetzung und Handlungsschwerpunkte des Jobcenters fiir 2018

Im Jahr 2018 profitierte das Jobcenter erneut von dem aufnahmebereiten Arbeitsmarkt, wenn auch die
Anzahl der Integrationen hinter den Vorjahren zuriickblieb. Im, Bezug auf die sinkende Zahl der
Leistungsberechtigten zeigen die Quoten aber weiterhin ein positives Ergebnis. Die Anzahl der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sank in etwa auf das Niveau von 2014 (Mittelwerte 2014: 3466;
2018: 3452 (Jan-Nov)), die Integrationsquoten”) der vergangenen Jahre erwiesen sich als durchaus
gleichbleibend gut.

) Als Integration im Sinne dieser Kennzahl gilt, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte in einem Monat eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, eine voll qualifizierende berufliche Ausbildung oder eine
selbstandige Tatigkeit aufgenommen haben. Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen zwolf
Monaten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in diesem
Zeitraum.

Das Jobcenter hatte die Entwicklung des Jahres 2018 in seiner Prognose gegeniber dem
Bayerischen Staatsministerium deutlich skeptischer gesehen. Umso erfreulicher kann festgestellt
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werden, dass das Niveau bezogen auf die Integrationsquote gehalten werden konnte (Nov. 2018:
34,8% u. Nov. 2017 34,7%; geplanter Zielwert 2018: -10% gegenuber dem Vorjahr).

Die Entwicklung ist auch der relativ guten Integrationschancen fir Personen mit Fluchthintergrund
geschuldet. Diese Gruppe erreichte Ende des Jahres 2018 (bei den Mannern) eine deutlich bessere
Integrationsquote im Vergleich zu Leistungsberechtigten ohne Fluchthintergrund (Dezember 2018:
Manner mit Fluchthintergrund 61,0%, Manner ohne Fluchthintergrund 49,1%).

Eine besondere Herausforderung stellte die Anpassung vorhandener Qualifikationen an das deutsche
Niveau mit Hilfe zahlreicher — auch Uberregionaler sehr spezieller Férderungen — dar. Die positive
Entwicklung bei Fachkraften zeigte, dass sich die Strategie des Jobcenters, Qualifikationen soweit wie
irgend moglich zu erhalten bzw. anzupassen, bewahrt hat.

Die Arbeitsmarktchancen fiir Personen ohne anerkannte Berufsausbildung oder mit langen Zeiten der
Erwerbslosigkeit beschrankten sich weiterhin iberwiegend auf die Arbeitsangebote der
Personaldienstleister (2018: 34% der sozialversicherungspflichtigen Integrationen; 2017: 38%, 2016:
42%; 2015: 40%). Die Befristung ist inzwischen zur Regelform sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsverhaltnisse geworden, 2018 erreichte der Anteil mit 70%.

Die Zahl derjenigen, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen, ist 2018 leicht gestiegen (2018
36%; 2017 32%, 2016 32%). Ursachen sind ein relativ hoher Anteil von Frauen mit kleinen Kindern
unter 3 Jahren, ein leichter Anstieg der Quote der Vollzeit-Erwerbstatigen, die z.B. wegen der GroRRe
der Bedarfsgemeinschaften im Leistungsbezug blieben, und ein bei sinkenden Fallzahlen im
Verhaltnis hohem Anteil von Personen mit langfristigen Erkrankungen.

Der Fokus lag auch 2018 auf den sogenannten ,Problemgruppen®, die jahrlich auch im
Zusammenhang mit dem bundesweiten Benchmarking der Jobcenter definiert und beobachtet
werden. Das Bayerische Staatsministerium hatte 2018 den Schwerpunkt ,,Frauen® als zusatzlichen
Schwerpunkt gesetzt. Das Jobcenter fokussierte sich weiterhin auf junge Erwachsene im Ubergang
Schule und Beruf und Langzeitleistungsbezieher/innen, zu denen auch die Alleinerziehenden
und seit 2018 auch Teile der Neuzuwanderer mit Asylhintergrund zu rechnen sind.

Zum 01.01.2019 hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ein weiteres Programm zu
Forderung der Langzeitleistungsbezieher, das sogenannte Teilhabechancengesetz verabschiedet.

Wer innerhalb der letzten 7 bzw. 6 Jahre 6 bzw. 5 Jahre Leistungen (Alleinerziehende und
Schwerbehinderte) nach dem ALG Il bezogen und nicht oder nur kurzfristig den Weg in den

Arbeitsmarkt gefunden hat, kann mit bis zu 100% des Arbeitgeberaufwands fur 2 Jahre und dann
jeweils um 10% sinkend bis zu 5 Jahre geférdert werden. Eine Chance fur diejenigen, die teilweise
schon innerlich aufgegeben haben, aber gerne eine Beschaftigung finden wirden. Ab Herbst 2018
befasste sich das Jobcenter mit der Umsetzung und konnte im Marz 2019 die ersten Gesprache mit
Betroffenen fiihren. Die Arbeitgeberansprache wird gezielt je nach Eignung und Teilnehmerwunsch
individuell vorgenommen.

FuUr Frauen — dem Schwerpunktthema des Bayerischen Staatsministeriums fiir 2018 - wurden
zwei neugestaltete MalRnahmen angeboten, hinzu kommt die Fortsetzung der Frauensprachkurse
(Integrations- und Alphabetisierungskurs des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge). Diese
konnten nach der Insolvenz des afz Schweinfurt durch einen anderen Trager (BSI Schweinfurt)
Ubernommen werden.

Leider ist das Angebot mit Kinderbetreuung wirtschaftlich so schlecht ausgestattet, dass es keine
Fortsetzung geben kann. Fur die Finanzierung von Sprachkursen oder der
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Kinderbetreuung bei Sprachkursen hat das Jobcenter keine rechtliche Grundlage. Inzwischen gibt es
mit Unterstlitzung von ,gern daheim®, dem ,Internationen Begegnungszentrum fir Frauen (IBF)“ und
von zahlreichen anderen Einrichtungen niederschwellige Angebote fiir Frauen zur Begegnung und
Sprachférderung auflerhalb des familidren Rahmens. (Weitere Punkte im Themenschwerpunkt)

VIIl.3.1.4 Rechtliche Grundlagen — Entwicklung des Sozialgesetzbuches Il

Besonderes Augenmerk verlangte die endgultige Einfihrung der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung zum 01.05.2018 und die Veroffentlichung der Bayerischen
Datenschutzverordnung mit ihren Auflagen bezlglich der Verarbeitung und Weitergabe von
Sozialdaten. Generell ist das Jobcenter bereits in den Vorjahren in einem intensiven Austausch mit
dem Bayerischen Landesdatenschutzbeauftragten bezlglich detaillierter Regelungen zum Umgang
mit sensiblen Daten. Zur Anpassung im Detail wurden Belehrungen und Informationen der Kunden
zum Thema Datenschutz liberarbeitet. Mitarbeiter/innen und Bildungstrager wurden sensibilisiert fur
die Reduzierung des Datenvolumens auf explizit fur die Aufgaben des Jobcenters notwendige
Informationen Sorge zu tragen. Gerade im Bereich der Eingliederung von Menschen in schwierigen
Lebenslagen gibt es zahlreiche sensible Informationen ohne deren Kenntnis eine individuelle und
gezielte Strategie zur Hilfestellung gar nicht mdéglich ist.

Generell fihren die Auflagen teilweise zu einer nicht unerheblichen Behinderung der Arbeit des
Jobcenters, der generell sorgfaltige Umgang reicht zur Erflllung der Anforderungen nicht aus, es
mussen ausfihrliche und teilweise behindernde Detailanweisung verfasst und eingehalten werden.

Weitere rechtliche Anderungen im SGB Il — abgesehen von den iiblichen Anpassungen der
Regelsatze und den Unstimmigkeiten bei der Einfihrung des Bayerischen Familiengeldes - gab es
2018 nicht.

VIII.3.1.5 Raumliche Situation

Das Jobcenter ist im ersten Quartal in die neuen Raume des Jobcenters in der Langen Zehntstr. 17
umgezogen. Seit Februar 2018 sind alle Abteilungen des Jobcenters unter einem Dach vereint. Das
gemeinsame Haus bedeutet eine erhebliche Erleichterung in der Organisation des Jobcenters und
nattrlich auch fir die Kunden.

Dem Jobcenter stehen mit den neuen Raumen endlich auch ausreichend Besprechungsraume fir
externe Beratung, Teambesprechungen und Schulungen zur Verfligung.

Neben einigen Anderungsbedarfen, die ein Neubau in der Regel mit sich bringen diirfte, belastete die
fehlende Klimaregulation Mitarbeiter/innen und Kunden/innen im Sommer 2018 erheblich. Zumal die

Innenhoflage einen natirlichen Luftaustausch erschwert. Die Hitzebelastung zeigte sich auch in dem
Anstieg von Krankheitsausfallen.
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VIII.3.2 Bedarfsgemeinschaften und Leistungsbezieher nach dem SGB Il

In den Zustandigkeitsbereich des Sozialgesetzbuches - Zweites Buch (SGB II) fallen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte zwischen 15 und 65 Jahre und deren Kinder oder Personen, die erwerbsunfahig
sind und in einem gemeinsamen Haushalt leben. Diese nicht erwerbsfahigen Personen erhalten das
sogenannte Sozialgeld. Die Gemeinschaft von Personen, die als Lebenspartner oder Familien
gemeinsam einen Haushalt bilden, wird im SGB Il als Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet.

Bei Bedarfsgemeinschaften Gberwiegen die Single-Bedarfsgemeinschaften mit 55% (Jahresmittel
2018), es folgen Bedarfsgemeinschaften mit Kindern und nur einem erziehenden Elternteil (2018 und
2017 mit 21% im Mittel).

Mit der Zunahme gréRerer Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern hat sich das Verhaltnis der
Lebensform flir Kinder im Leistungsbezug leicht zugunsten der Partner-Familien verschoben (2016
14%; 2017: 16%; 2018: 17% der Bedarfsgemeinschaften) Alleinerziehenden Bedarfsgemeinschaften
sind kleiner, so dass die Anzahl der Kinder in beiden Lebensformen in etwa gleich ist.

An der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern der letzten Jahre hat die Zuwanderung
einen erheblichen Anteil (70% der Zielgruppe leben in Paar-Familien mit Kindern), dies gilt sowohl fur
den Anstieg als auch flr den seit Mitte des Jahres 2018 verstarkten Riickgang des Leistungsbezugs.
Single Bedarfsgemeinschaften bilden bei Menschen mit Asylhintergrund in Schweinfurt eher die
Ausnahme (13%) Den grof3en Bedarfsgemeinschaften mit mehreren Kindern gelingt die Beendigung
des Leistungsbezugs vorerst nur dann, wenn es sich um qualifizierte Arbeitnehmer handelt.

VIIl. 3.2.1 Entwicklung der Hilfebedurftigkeit im Jahresmittel seit 2012
(Agentur fiir Arbeit — T3- Daten)

Jahresmittelwerte 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Durchschnittiche Anzahl der

Bedarfsgemeinschaften

Durchschnittiche Anzahl der

erwerbsfahigen 3.710 3.571 3.466 3489 3.642 3.723 3.452
Leistungsberechtigten

2812 2732 2.654 2668 2.754 2.762 2572

Durchschnittiche Anzahl der
Sozialgeldbezieher (id.R. 1192 1.202 1318 1429 1568 1.682 1591*
Kinder unter 15 Jahre)*

*inkl. Kinder mit bedarfsgedecktem Einkommen (Unterhalt, Kindergeld) in Bedarfsgemeinschaften
** Januar bis November 2018

Trotz des einsetzenden Riickgangs der Hilfebedrftigkeit zeigt sich, dass zwar die Zahl der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten das Niveau vor dem Beginn der Zuwanderung in etwa wieder
erreicht hat, nicht jedoch bei den Kindern, die als Sozialgeldbezieher den Hilfebedarf beeinflussen.
Grol3e bis sehr grol3e Familien tragen zu neuen Aufgaben und Problemen z.B. bei der
Wohnungsbeschaffung bei.

Mit der Einfuhrung und schnelleren Umsetzung der Wohnortzuweisung hat die Zunahme aus dem jetzt
Ankerzentrum benannten Kasernenweg deutlich abgenommen.
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VIII.3.2.2 Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
(Bundesagentur fiir Arbeit, T-3 Jan 2017 bis Nov. 2018; Dez. vorl.)
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VIIl.3.2.3 Dynamik von Zu und Abgang

Der monatliche Zugang® betrug im Mittel des Jahres 133 (2017 167; 2016 182) erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, wobei der Zugang bei den Frauen ganz leicht (65) unter dem der Manner (69)
lag. Der Abgang betrug fir beide Geschlechter im Mittel jeweils 79 Personen (insgesamt monatlich
158 Personen). Die saisonale Dynamik des Arbeitsmarktes spiegelt sich in den Ausschlagen der

Abgangszahlen deutlich.

Nicht beriicksichtigt werden kurzfristige Leistungsunterbrechungen von Personen, die anschlieRend

wieder in den Leistungsbezug fallen.
VIII.3.2.3.1 Dynamik von Zu und Abgang (Agentur fiir Arbeit T-3 — Jan17 bis Nov. 2018)
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VIIl.3.2.4 Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften und Bedarfsgemeinschaften
mit Kindern (Bundesagentur fiir Arbeit — endgliltige Daten November 2018)

5\1;(;1rsfzsjnetmemschaften 2.469
darunter:
BG ohne Zuordnung* 26
Single BG 1.365
?;Tﬁleen von 18 bis unter 25 174
Single Uber 25 Jahren 1.191
Partnerschaft
Alleinerziehende BG 504 (Ehe, ehedhnliche | 574
Gemeinschaft)
ohne Kind 177
mit 1 Kind 280 115
mit 2 Kindern 160 134
mit 3 Kindern 64 148
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 901

* z.B. Wechsel der Art der Bedarfsgemeinschaft innerhalb des Erhebungszeitraumes
VIII.3.2.5 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Leistungsbezug SGB Il

Innerhalb der letzten Jahre hat eine deutliche Verschiebung des Hilfebedarfs stattgefunden, wahrend
die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 2018 erstmals seit 2014 wieder sank, hat sich die
Zusammensetzung bezogen auf die Staatsblirgerschaften verandert.

VIII.3.2.5.1 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehérigkeit und
Fluchthintergrund
(Bundesagentur fiir Arbeit, T-3 endgliltige Daten, Jan 2017 bis Dezember 2018)
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Der Anteil von Menschen mit auslandischer Staatsburgerschaft hat sich in den letzten Jahren seit
2014 von rund 23% auf 48% 2018 (jeweils Mittelwert) erhéht, davon hatten 24% Menschen im Mittel
des Jahres 2018 einen Fluchthintergrund. Hinzu kommen Menschen die als Spataussiedler den Weg
nach Schweinfurt gefunden haben, die aber die deutsche Staatsbirgerschaft besitzen.

Das Jobcenter bleibt auch weiterhin ,am Pulsschlag“ gesellschaftlicher Entwicklungen in der Welt:
Haufigste Herkunftslander sind insbesondere Syrien, gefolgt von Tirkei, im Jahr 2018 kamen
Menschen aus den afrikanischen Staaten (insbesondere Somalia) hinzu und neuerdings nehmen
russische Staatsbirger mit Asylhintergrund deutlich zu.

VIII. 3.2.5.2 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehérigkeiten (Dezember 2018)

erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehdrigkeit
(Dezember 2015 - Auswertung 3.540 Personen)

Iran, Irak, Jordanien,
Libanon, Palastina; 44
Personen

Afrikanische Staaten; 81

Personen Afghanistan; 72 Personen

Sonstige (asiatische und
amerikanische Staaten);
58 Personen

GUS Staaten; 175
Personen

Balkan; 51 Personen

Tirkei; 123 Personen Staatenlos; 29 Personen

VIII.3.2.5.3 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Altersgruppen

Die Alterszusammensetzung der Zielgruppe blieb zunéchst nahezu unverandert, der Anteil der Alteren
(55 bis 65 Jahre) im Leistungsbezug stagniert seit einigen Jahren. Bei dieser Altersgruppe bedingen
gesundheitliche Einschrankungen haufig das Verharren im Langzeitleistungsbezug. Zuwanderung mit
Asylhintergrund wirkt sich in der Altersgruppe ab 50 Jahre so gut wie nicht aus.

Der Anteil sehr junger Leistungsberechtigter zwischen 15 und 35 Jahren stieg mit der Zuwanderung in
seit 2015 bis 2017 Jahren deutlich an und nimmt seit Mitte des Jahres 2017 kontinuierlich ab. Generell
handelt es sich dabei um eine Altersgruppe, die aktuell die besten Arbeitsmarktchancen hat.
VIII.3.2.5.2 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Altersgruppen

(Bundesagentur fiir Arbeit — T-3 November 2018)

November 2018 gesamt mannlich  weiblich gg:ﬁ;ﬁs Auslander gﬁ:g?gmlr:g lucht-
Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 3.289 1.454 1.835 578 1.408 862
davon
unter 25 Jahren 578 291 287 578 335 275
25 bis unter 55 Jahre 2.000 872 1.128 906 540
55 Jahre und &lter 71 291 420 167 47
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VIII.3.2.6 Sozialgeldempfanger im Leistungsbezug

Sozialgeldempfanger sind nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte, zu denen Kinder bis 15 Jahren und nicht
erwerbsfahige Personen gehéren (im Mittel 2018 33 Personen), die in einer Bedarfsgemeinschaft mit
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben und selbst Leistungen (Sozialgeld) beziehen.

Im Juni 2018 wies die gemeinsame Statistik der Agentur fur Arbeit in einer Sonderauswertung der
Entwicklung der Zahl und Zusammensetzung der Kinder einen 42,3% Anstieg von Kindern unter 15
Jahren gegeniiber Juni 2013 fir das Jobcenter der Stadt Schweinfurt aus. Das Jahr 2018 brachte die
Trendwende, es setzte ein leichter Abwartstrend gegentber den Vorjahren ein. Wahrend sich die
Anzahl der Kinder bis 15 Jahren mit Fluchthintergrund bei etwa 600 Kindern stabilisiert und nur
langsam zurtickgeht, nahm die Zahl der Kinder insgesamt erkennbar ab. Insbesondere
Bedarfsgemeinschaften mit nur einem Kind gelingt die Beendigung des Hilfebedarfs (- 13,4%
gegeniiber dem Vorjahresmonat Juni 2017 — Bayern -7,5%) wahrend der Hilfebedarf von
Bedarfsgemeinschaften mit drei und mehr Kindern nur langsam weniger wird (- 3,4% - Bayern
+0,9%.).

Kinder mit bedarfsdeckendem eigenem Einkommen sind den Lebens- und Einkommensbedingungen
der Familien ebenso ausgesetzt, aus diesem Grund berucksichtigt das Jobcenter diese Kinder.

Nicht erwerbsfahige

Leistungsberechtigte gesamt mannl. weibl. | Auslander
Sozialgeld beziehende Kinder 1.409 701 708 71
zuzgl. Kinder mit bedarfsdeckendem

Einkommen in einer

Bedarfsgemeinschaft 147

unter 3 Jahren 321 170 151 171
3 bis unter 6 Jahren 300 137 163 138
6 bis unter 15 Jahren 754 373 381 391
15 Jahren und alter 34 21 13 11
Summe 1.556

VIII.3.2.6.1 Anzahl Sozialgeldbezieher 2018 (Auswertung Agentur fiir Arbeit — T-3)

Kinder u. Sozialgeldempfanger mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit
(Agentur flr Arbeit T-3 Jan 2017-Dez. 2018 inkl.

1800
1600

1400
513 553
500 569
440 459 593 600 592 604 606 |
608 613

1200 617 617 604 608

616
605 602 603 580 s5gg

1000 149 159 134 159 159

162 163
157 154 146

158
163 160 165
141 137 135 (3,
0 124 428 116 124 4o
600
942 943 970 968 939 g54

813

200 865 g4g 884 879 g5 gog 808 815 784 776 791 765 734 715 730 1720
698
0
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m Sozialgeldempfanger Sozialgeldempféanger mit auslandischer Staatsangeharigkeit Sozialgeldempfanger mit Fluchthintergrund
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VIII.3.3 Entwicklung der Hilfebediirftigkeit —
bundesweiter Kennzahlenvergleich § 48a SGB Il

Seit 2012 unterliegen alle Jobcenter unabhéngig von ihrer Organisationsform einem bundesweiten Vergleich. Fir
ausgewahlte Kennzahlen zu den nachfolgenden Schwerpunkten hat das Jobcenter Prognosen abzugeben und
steht in einem Benchmarking mit Jobcentern in als gleichartig eingestuften Regionen, sogenannten Clustern. Das
Jobcenter der Stadt Schweinfurt ist dem Cluster Il b**) zugeordnet. Erhoben werden drei wesentliche Kennzahlen
mit einigen vertiefenden Erhebungen. Das Jobcenter der Stadt Schweinfurt hat in der Zielvereinbarung 2017
folgende Ziele vereinbart:

o« K1 Entwicklung der Hilfebedurftigkeit:
Fortsetzung des Riickgangs der Hilfebedlirftigkeit
o K2 Integration in sozialversicherungspflichtige Arbeit
Die Integrationsquote bleibt gegeniiber dem Vorjahr gleich (34,4%) )

o« K3 Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit
Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit, Zielwert nicht mehr als + 2% gegeniiber dem Vorjahr.

Die Definitionen sowie wesentliche Auswertungen finden sich in auf dem Portal www.sgb2.info

2018 konnte endlich wieder ein deutlicher Rlickgang verzeichnet werden, dieser betrug im November
2018 — 9,4% gegenuber dem Vorjahresmonat, damit liegt das Jobcenter im Mittelfeld im bayernweiten
Vergleich und nimmt einen vorderen Platz im Clustervergleich ein (Platz 3 im Cluster lIb ™). Die fiir die
Kommune wichtigen Kosten der Unterkunft nahmen ebenfalls deutlich ab (-12,4 %). Erfreulich
entwickelte sich — wie bereits erwahnt — die Integrationsquote (K2), hier konnte das Jobcenter die
eignen Erwartungen deutlich Ubertreffen und erreichte (Okt. 2018 u. Okt. 2017 34,8%; Nov. 2018:
34,8% u. Nov. 2017 34,7%; Zielwert 2018: -10%) .

Die Entwicklung des Langzeitleistungsbezugs hatte das Jobcenter mit Sorge beobachtet und die
Zielvereinbarung mit dem Staatsministerium fir Arbeit und Soziales sehr vorsichtig abgeschlossen
(+10% gegentiber dem Vorjahr). Teilgruppen aus der Zuwanderung erreichten 2018 nach 2 Jahren
den Status ,Langzeitleistungsbezug®. Auch hier verlief die Entwicklung deutlich positiver, nach einem
Spitzenwert von +12% gegeniber dem Vorjahr im Juli 2018 nahm die Vergleichsquote zum Vorjahr
deutlich ab (November +2,0%).

‘) Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen zwélf Monaten im Verhaltnis zum durchschnittlichen
Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in diesem Zeitraum.

) Stadte mit eher geringer eLb-Quote im Vergleich zu anderen Stadten, hohem Beschéftigungspotenzial in
einfachen Tatigkeiten, glinstigen allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen im Umland sowie hohen Wohnkosten
und hohem Migrantenanteil

VIII.3.4 Arbeitslosigkeit in der Stadt Schweinfurt
VIIl.3.4.1 Die Arbeitslosenquote in der Stadt Schweinfurt

Die Hohe der Arbeitslosenquote gibt einen Hinweis auf die Aktivierung, Beschaftigung und Verfligbarkeit der
Leistungsberechtigten. Arbeitslos ist, wer dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und sich nicht in einer
Qualifizierung, Ausbildung oder Arbeit tber 15 Wochenstunden befindet.

Die Arbeitslosigkeit ist seit vielen Jahren weitgehend stabil, sie nahm nur leicht in den Jahren 2017
und 2016, bedingt durch die Zuwanderung, zu und erreichte 2018 wieder die Werte vor 2015
(Mittelwert 2018: 1.034 Personen; 2017: 1.125; 2016: 1.111; 2015: 1.031; 2014: 1.022). Die
entsprechende Quote lag beim Arbeitslosengeld Il (,Hartz V*) bei 3,7 % der zivilen Erwerbspersonen
und 1,9 % beim Arbeitslosengeld | (jeweils Mittelwert des Jahres 2018) und damit unter der Quote des
Vorjahres (ALG | 2,2% und ALG Il 4,1%).
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VIIl.3.4.2 Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche
(Bundesagentur fiir Arbeit T-0 Januar 2017 bis Dezember 2018)
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Arbeitssuchend sind diejenigen Menschen, die noch nicht in Arbeit oder Ausbildung (auch
Umschulung) integriert werden konnten, dem Arbeitsmarkt aber prinzipiell zur Verfligung stehen. Im
Jahr 2018 waren 2.323 Arbeitssuchende (Mittelwert) im Jobcenter registriert. Arbeitssuchende kdénnen
arbeitslos sein, dies ist der Fall, wenn sie nicht an einer Weiterbildung oder MalRnahme zur Aktivierung
teilnehmen, auch ein/e geringfligige oder Teilzeit-Beschaftigung beendet die Arbeitssuche nicht

VIIl.3.4.3 Langzeitleistungsbezug im SGB Il

Als Langzeitleistungsbezieher werden - analog zur Darstellung der Kennzahlen nach § 48a SGB Il erwerbsfahige
Leistungsberechtigte ab 17 Jahren (eLb) bezeichnet, die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate
im Leistungsbezug SGB Il waren.

Die Reduzierung des Langzeitleistungsbezugs bildet einen Schwerpunkt der Ausrichtung der
Foérderinstrumente des Jobcenters.

Langzeitbezieher bedurften bereits mehr als 2 Jahre der Unterstitzung durch das Arbeitslosengeld II.
Ein Teil der Neuzuwanderer mit Fluchthintergrund erreichte 2018 diese Dauer des Hilfebedarfs,
dadurch nahm die Zahl der Langzeitbezieher zunachst weiter zu, ab Juni 2018 begann sich der Trend
sehr langsam zu drehen. Mit 2.166 Personen im November 2018 lag den Anteil noch etwas Uber dem
November des Vorjahres (2.123 Personen). Die Quote der Langzeitbezieher (im Verhaltnis zu allen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten) liegt bei rund 65%, wobei besonders éltere
Leistungsberechtigte besonders betroffen sind (bis zu 85% ab 58 Jahren). Frauen sind mit 58% (1.266
Nov. 2018) an den Leistungsbeziehern starker vertreten (68% der Alleinerziehenden sind auch
Langzeitleistungsbezieher). Oftmals reicht die Erwerbstatigkeit zur Beendigung des Hilfebedarfs nicht
aus (31% der Langzeitleistungsbezieher sind 2018 erwerbstatig, 2017 waren es 33%), wobei Frauen
mit 419 von 677 Personen die gréRere Gruppe der erwerbstatigen Langzeitleistungsbezieher bilden.

70 Sozialbericht 2018



Langzeitleistungsbezug in Familien bedeutet immer auch die Gefahr der Generationenbildung und
eine zusatzliche Belastung fir die Kinder. In 656 Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem/er
Langzeitleistungsbezieher/in leben mehr als 1200 Kinder (Juni 2018), das sind 70% der
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. Familienpflichten und damit verbundene verklrzte Arbeitszeiten
sind insbesondere fiir Alleinerziehende ein wesentlicher Grund fiir das Verharren im Bezug von
Leistungen.

Haufig sind die Familien mit zusatzlichen Problemen belastet, so dass die Arbeitsmarktintegration
zunachst nicht das vorrangige Ziel sein kann. Das Programm CURA (siehe dazu Punkt 3.7.2) ist
darauf ausgerichtet zunachst Vertrauen aufzubauen, Hilfestellungen in sehr individueller Form und -
durch Einbindung des Jugendamtes - auch Erziehungshilfe zu bieten.

Die nachstehende Grafik spiegelt den sprunghaften Anstieg des Langezeitbezugs deutlich,
insbesondere auch den erheblich héheren Ausschlag gegeniiber den Vergleichsgroflen und den im
Herbst 2018 einsetzenden Rickgang der Langzeitarbeitslosigkeit. Dieser fiel starker aus, als das
Jobcenter dies erwartet hatte (siehe dazu auch Punkt VI11.3.3). Deutlich wird auch der im Herbst 2018
einsetzende Rickgang des Hilfebedarfs (Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten).

Gleichzeitig wird deutlich, dass sich die Aufmerksamkeit des Jobcenters zunehmend auf die
Bewaltigung der Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit richten muss. Mit dem verstetigten Verharren in
der Arbeitslosigkeit sind vielfaltige psychische und physische Belastungen verbunden, von denen
auch die Familien betroffen sind.

VII1.3.4.2.1.Entwicklung des Langzeitleistungsbezugs (Agentur fiir Arbeit — November 2018)
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VIII.3.4.4 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Erwerbseinkommen

Die Erwerbstatigkeit der Leistungsberechtigten in absoluten Zahlen ist leicht rlcklaufig, als
Erwerbsquote (Anzahl Erwerbstatiger im Verhaltnis zu Anzahl erwerbsfahiger Leistungsberechtigter)
ist diese aber seit 2017 gleichgeblieben (28% der Leistungsberechtigten im Mittel). Eigenes
Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielten durchschnittlich 910 Personen, wobei etwas mehr als die
Halfte (56%) ein sozialversicherungspflichtiges Einkommen erreichte, dass aber zur Deckung des
Existenzbedarfs nicht ausreichte. Bei Einkommen bis zu 1.200 € Bruttoeinkommen tberwiegen
weibliche Beschaftigte. Hier stehen Familienpflichten oder auch die besonderen Strukturen von
weiblich dominierten Beschéaftigungsfeldern einem hdéheren Einkommen entgegen (65% der
Erwerbstatigen mit einem Einkommen zwischen 450 und 1.200 € sind weiblich, 61% der
erwerbstatigen Frauen arbeiten auf Basis einer geringfligigen Beschaftigung).

Frauen in Partnerschaft sind dabei weniger aktiv am Arbeitsmarkt, hier wirken traditionelle Rollenbilder
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insbesondere in Familien mit Migrationshintergrund.

Selbstandigkeit erscheint einigen Leistungsberechtigten als ideale Perspektive, dies galt umso mehr
fur Menschen, die aus ihrem Heimatland bereits Erfahrungen mitgebracht hatten und hofften daran
anknupfen zu kénnen. Eine erfolgreiche Existenzgriindung aus dem Bezug von “Hartz IV* ist aber
wegen des meist fehlenden Eigenkapitals, der fehlenden Kreditwirdigkeit und oftmals auch wegen
fehlender Erfahrung nahezu unmaglich. Sie fiihrt im Gegenteil oftmals in die Verschuldung, kann aber
dem Grund nach nicht verwehrt werden. Das Jobcenter versucht in der Regel von einer
Selbstandigkeit abzuraten und férdert Existenzgriindungen nicht explizit. Die Klein- und
Kleinstunternehmen (2018 im Durchschnitt 46 Personen mit anrechenbarem Einkommen — zurzeit
rucklaufig) erzielen haufig nur sehr geringe Gewinne und mussen sich teilweise zusatzlich um ein
erganzendes Einkommen aus abhangiger Beschaftigung bemuhen.

VIIL.3.5 Integrationen in die Erwerbstatigkeit 2018

Besonderes Augenmerk legte das Jobcenter 2018 auf die Entwicklung der beruflichen Integration von
Leistungsberechtigten mit Fluchthintergrund. Nach in der Regel 2 Jahren Leben in Deutschland und
Beendigung der Sprachférderung auf sehr unterschiedlichem Niveau stand fiir viele Betroffene der
Ubergang in den Arbeitsmarkt als nachste Stufe des Ankommens im neuen Heimatland an.

Die Entwicklung verlief in Schweinfurt deutlich besser als dies zunachst erwartet worden war, wie der
nachfolgenden grafischen Darstellung zu entnehmen ist (bei den Mannern lag die Integrationsquote im
September 2018 bei 49,1%, bei Personen im Kontext Flucht bei 61,0%, beide Werte liegen deutlich
Uber den Vergleichswerten Land Bayern und Cluster). Bei den weiblichen Arbeitssuchenden zeigt sich
deutlich der bisher unterdurchschnittliche Fortschritt bei Frauen mit Fluchthintergrund.

VIII.3.5.1 Integrationsquoten im Vergleich (Auswertung Gleichstellung SGB Il Monat September)

Integrationsguoten

Alle ELB Arbmtslose ELB ELE im Kontext Flucht
I 61,0
SGEII-Typ Land SGE I-Typ  Land SGEI-Typ Land

Die allgemeine Struktur des Arbeitsmarktes in der Region weist einen hohen Anteil an
Personaldienstleistern auf, die den Personalbedarf fir an- und ungelernten Arbeitskraften der
industrienahen Dienstleister, Logistikbranche und der Industrie teilweise decken. Bei den
Geringqualifizierten dominiert die Vermittlungen in diese Branche, wobei sich auch dort das
Lohnniveau in den letzten Jahren deutlich verbessert hat (Anteil der Integrationen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen bei Personaldienstleistern 2018: 34% 2017: 38%; 2016:
42%, 2015: 48%). Die Integrationen erfolgten 2018 in die boomenden Branchen Lager/Logistik bzw.
Lagertatigkeiten im Grol3- und Einzelhandel und Bau/Baunebengewerbe. Fur An- und Ungelernte
fanden sich Perspektiven in der Zeitarbeit und im Dienstleistungssektor (Reinigungsgewerbe, Zusteller
u.a.).
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VIII.3.5.2 Integrationen nach Branchen (eigene Auswertung 2018)

Zeitarbeit

Sonstige Dienstleistung

Soldat

Selbstandig

Lager u. Logistik

Hotel- u. Gastgewerbe

GroR- u. Einzelhandel

Gesundheit

Dienstleistung allgemein

Bau, Baunebengewerbe

Industrie, herstellendes...

Behorde, stadtische...

Kosmetik, Friseur, Wellness |4

Handwerk und &hnl....| 18

Gesundheit und Pflege | 8

Gala Bau, Landwirtschaft |4

Erziehung u. Bildung,...| 6

Integration 2018 nach Branchen
(Auswertung von 1197 Integrationen in den 1.
Arbeitsmarkt Jan bis Dez. 2018)

1

m eLb mit Fluchthintergrund

elb ohne Fluchthintergrund

196

50 100 150 200

250

Unter ,Dienstleistungen allgemein® wurden Reinigungsgewerbe (auch Industrie), Haushaltshilfe,
Sicherheitsgewerbe, Zusteller zusammengefasst. ,Sonstige Dienstleistungen® erfasst Berufsfelder im
Bereich Versicherung, Blro, Bank, Vertrieb.

Die Integration von auslandischen Fachkraften, aber auch bei der Eingliederung arbeitsmarktferner
Zielgruppen setzte das Jobcenter verstarkt Eingliederungszuschiisse zur Uberbriickung langerer
Einarbeitungszeiten ein. Damit konnte auch die Integration von hochqualifizierten Fliichtlingen
(Mediziner, Architekten, Zahntechniker, Ingenieure) gestitzt werden. 2018 konnten auf diese Weise
42 Menschen in das Berufsleben starten, davon hatten 24 Personen einen Fluchthintergrund.

VIII.3.5.3 Integration in Arbeit- und Ausbildung 2018 (Auswertung eigene Erhebung — 2007-2018)
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VIII.3.5.4 Integration in Ausbildung

Junge Menschen haben aktuell gute Chancen einen Ausbildungsplatz zu finden, allerdings erflllen
schwéachere Schulabganger oder Absolventen der Berufsintegrationsklassen oftmals zunachst nicht
die Anforderungen an eine erfolgreiche Ausbildung. Fir junge Erwachsene mit Fluchthintergrund sind
die Anforderungen der Berufsschule teilweise noch zu hoch, so dass Ausbildungsvertrage in
Arbeitsvertrage beim Ausbildungsbetrieb umgewandelt wurden, weil die fachpraktischen Fahigkeiten
den jungen Menschen fir den Betrieb interessant machten.

Der Ruckgang der Integrationen im Jahr 2018 basiert zum grof3en Teil auf dem Rickgang des
Ubergangs an die Berufsfachschulen z.B. fiir Kinderpflege (21 Fachschule, 16 Studium). Dadurch
erhoffen sich einige Fachschuler den Erwerb der Mittleren Reife noch erreichen zu kénnen, haufig
handelt es sich eher um eine Sackgasse, weil das Ziel doch nicht erreicht wird, von der das Jobcenter
abrat. Auch im Anschluss an eine erfolgreiche Ausbildung gibt es die Mdglichkeit fiir einen Aufstieg.

Die sogenannte Einstiegsqualifizierung (EQ) unterstltzt junge Erwachsene indem diese sich in Betrieb
und Berufsschule erproben kdnnen, der Ausbildungsbetrieb hat zundchst keine Vergitung zu zahlen,
diese Ubernimmt das Jobcenter mit einem einheitlichen Grundbetrag und bei Bedarf aufstockenden
Leistungen. In dieser Zeit kdnnen die Teilnehmer zusatzlichen Férderunterricht erhalten. Insbesondere
junge Flichtlinge machten von dieser verlangerten Ausbildungszeit Gebrauch.

Daruber hinaus bot das Jobcenter weitere betriebliche und Uberbetriebliche Férderungen zur
Unterstlitzung an — siehe dazu VII1.3.7).

VI11.3.5.2.1 Ausbildung 2018

Art der Ausbildung 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ausbildung betriebl. (mit

- 25 30 32 25 28 29 32 21 22
Foérderung)

Ausbildung betriebl. (ohne

- 36 46 51 55 53 59 54 59 57
Foérderung)

Ausbildung

Studium/Fachschule 43 28 35 37 53 52 38 51 37

Ausbildung uberbetriebliche

(Agentur u. SGB II) 20 11 11 9 13 13 8 2 1
Einstiegsqualifizierung EQ 1 1 4 0 5 2 10 8 9
Betriebliche Umschulung 6 0

Ausbildung alle

125 116 133 126 152 155 142 141 126
Altersgruppen

VIII.3.6 Sanktionen, Widerspriiche und Klagen im Leistungsbezug SGB I
VIII.3.6.1 Sanktionen

Auch im Jahr 2018 wurde die grundsatzliche Frage, ob ein gesellschaftlich festgestelltes
Existenzminimum mittels Sanktionen reduziert werden duirfe, diskutiert und der Auffassungsstreit
wurde gerichtlich ausgetragen. Fir 2019 wird hierzu ein Grundsatzurteil erwartet. Es geht auch um die
Frage ob staatliche Leistungen an Bedingungen gekniipft werden dirfen, die das Existenzminimum
angreifen.
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Die haufigste Sanktion entsteht durch unentschuldigtes Nichterscheinen zu Terminen im Jobcenter.
Die Hohe der Sanktion betragt 10% der Regelleistung (42,40 € fur eine alleinstehende Person). Ohne
einen gewissen Druck durfte es fiir Jobcenter sehr schwierig werden Gesprachstermine mit
Leistungsberechtigten zu vereinbaren, wenn diese an der Vereinbarung von Pflichten eher weniger
interessiert sind. Terminversaumnisse bilden mit 52% den haufigsten Sanktionsgrund.

PflichtverstdRe (Bewerbungen, MaRnahme- und Sprachkursteilnahme) fiihren in Stufen (30%, 60%
100% bei Leistungsberechtigten ab 25 Jahre, darunter 100% und Wegfall) bis zum Wegfall der
gesamten Leistungen. Das Jobcenter hat nur einen sehr eingeschrankten rechtlichen
Handlungsspielraum.

In Zeiten eines — auch in Schweinfurt - zunehmend angespannten Wohnungsmarktes bedeutet der
Wegfall des Mietanteils die Entstehung von Miet- und Stromschulden bis hin zu Rdumungsklage und
Verlust der Stromversorgung. Eine Gefahrdung der Wohnung kann daher durchaus kritisch gesehen
werden, zumal durch Unterbringung und Ersatzbeschaffung zusatzliche Kosten fiir die Gemeinschaft
sowie fur die ohnehin schon haufig verschuldeten Kunden entstehen. Fur den Wegfall der
Regelleistungen hat der Gesetzgeber ohnehin die Mdglichkeit der Sachleistungen fur den
notwendigen Bedarf zur Existenzsicherung vorgesehen (Lebensmittel, Hygiene). In Familien mit
Kindern ist der Wohnraum dartber hinaus besonders geschitzt.

Nicht jedem Fall sind Leistungsberechtigte in der Lage ihren Alltag so zu managen, dass es nicht zu
Versaumnissen kommt. Aus diesem Grund hat das Jobcenter z.B. im Projekt CURA auf absolute
Freiwilligkeit gesetzt, es gibt fir Teilnehmer/innen keine Sanktionen, sofern der Kontakt zum Coach
bestehen bleibt und der/die Kundin grundsétzlich zur Veranderung der Situation bereit ist.

Im Oktober 2018 lag die Sanktionsquote in Schweinfurt bei 3,3% (Deutschland gesamt 3,3%) und
damit leicht Gber dem Wert fiir Bayern (3,0).

VIII.3.6.2 Widerspriiche und Klagen (eigene Auswertung)

Rund 18% der eingelegten Rechtsbehelfe richteten sich gegen die Aufhebung und Erstattung von
Leistungen, 16 % gegen die Anrechnung von Einkommen und Vermdgen, 13% gegen Kosten der
Unterkunft und 11% gegen die Verhdngung von Sanktionen.

1*= Zurlickweisung *= Klageriicknahme

*= Rlicknahme 7*= abgelehnt Urteil/Beschluss
3*= teilweise Stattgabe 8*= (teilweise) abgeholfen Urteil/Beschluss
4*= Stattgabe 9*= offen

5*=anderweitige Erledigung
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Widerspriiche und Klagen (eigene Auswertung)

Widerspriiche aus
2014 3 3
2015 1 1 2
2016 1 1 2
2017 9 4 7 5 1 26
2018 112 25 14 42 9 32 234
gesamt 123 29 23 47 13 0 32 267
Klagen aus
2014 1 1
2015
2016 3 1 1 5
2017 & 2 7
2018 9 1 26 36
gesamt 0 0 0 0 17 0 5 1 26 49
Einstweiliger Rechtsschutz
2018 2 1 1 1
2 0 1 0 1 0 0 0 0 4

VIIl.3.7 MaBRnahmen und Aktivitaten zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt
nach Zielgruppen

VIII.3.7.1 Junge Leistungsberechtigte

Eine besonders intensive Betreuung sieht das SGB Il fiir junge Leistungsbezieher unter 25 Jahren
vor. Mit jedem Jugendlichen wird eine passgenaue Maf3nahme vereinbart. Sie stehen am Scheideweg
fur eine erfolgreiche berufliche Einmiindung, daher beginnt die Betreuung bereits ein Jahr vor dem
Verlassen der allgemeinbildenden Schule. Im besten Fall fuhrt die Unterstitzung zu einer Aufnahme
einer Ausbildung. Bei noch nicht ausbildungsreifen Jugendlichen konnte das Jobcenter auf
QualifizierungsmafRnahmen zuriickgreifen, die im Weiteren beschrieben werden.

Ubergang von der Schule in den Beruf

Bereits seit Beginn des Jobcenters im Jahr 2005 wird an allen Mittelschulen das erfolgreich
durchgefihrte Projekt ,,Pro Praxis“ umgesetzt. Das Projektziel ist es, eine passende
Anschlussorientierung fir alle Schiler zu finden, die nach der achten oder neunten Jahrgangsstufe
die Mittelschule beenden. Die Vermittlung in betriebliche oder schulische Ausbildung oder in eine
andere weiterfihrende BildungsmalRnahme hat dabei Prioritat. Das zentrale Element ist nach wie vor
das Betriebspraktikum. Mit dem wochentlichen Praxistag arbeiten die Schiler an ihrer beruflichen
Orientierung und Ausbildungsreife. Die fiir eine Ausbildung erforderlichen Schliisselqualifikationen,
wie soziale und persdénliche Kompetenzen, kénnen hierbei geschult und entwickelt werden. Es ist
allerdings zu beobachten, dass immer mehr Schiler der achten und neunten Klassen nicht in der
Lage sind, ein Betriebspraktikum durchzuhalten. Bereits bei der Akquise scheitert ein Praktikum
manchmal an fehlender Motivation und Bereitschaft.
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Dennoch konnte anfangs fur jeden Schiler ein Praktikum gefunden werden.

Insgesamt gab es aber 34 Praktikumsabbriche, die es in der Folge schwierig machen, einen
geeigneten Ersatzbetrieb zu finden. Fur solche Schiler muss eine geeignete Betreuungsform
gefunden werden, die bereits im Vorfeld das Problem erkennen und dort ansetzen kann. Ein Ansatz
kann eine Forderung von nicht praktikumsfahigen Jugendlichen in tragerinternen Werkstatten sein.
Fehlt die Ausbildungsreife bei einem Abgangsschiiler, muss eine passende Berufsorientierungs- oder
Aktivierungsmalnahme anschlief3en.

Nach Verlassen der Schule werden eingegangene Ausbildungsverhaltnisse zur Stabilisierung
nachbetreut.

Bei der Erstellung des Berichtes waren noch nicht alle Beratungsgesprache der Berufsberater mit den
Abgangsschilern der Friedenschule abgeschlossen. Einige Schiler/innen zeigten sich auch noch
unschlissig hinsichtlich ihrer Berufswahl. Die Tabelle zeigt einen moglichen Verbleib nach Ende des
Schuljahres 2018/19.

Erganzend zu Pro Praxis und den Berufseinstiegsbegleitern werden im Projekt Q-Komm einzelne,
besonders benachteiligte Jugendliche (nicht nur Schiiler) beim Ubergang von der Schule in den Beruf
begleitet und unterstitzt. Q-Komm ist ein Teilprojekt des ESF-geforderten Projektes ,Jugend starken
im Quartier®, das Jobcenter und Jugendhilfe gemeinsam umsetzen. Besonders die Schiler der
Ubergangsklasse an der Auenschule entsprechen der Definition der Zielgruppe und kénnen durch die
Teilnahme an ,Q-Komm*® hinsichtlich vertiefter Berufsorientierung und Ausbildungsreife geférdert
werden.

Voraussichtlicher Verbleib der Schiiler/innen an den Mittelschulen (Stand: 07.03.2019)

Frieden- ozt
Verbleib Schweitzer- | Auenschule

schule

Schule

Betriebliche Ausbildung 1 1 11
Berufsfachschule 9 8 5
Weiterfihrende Schule 4 6 8
Berufsorientierungsjahr ? 1 0
Berufsvorbereitungsjahr ? 5 6
BVvVB ? 0 0
Berufsgrundbildungsjahr 1 0 1
Wdh. 9. Klasse ? 4 1
Verbleib unbekannt y 0 0
(z.B. Umzug)
Sonstige (offen) 1 (FSJ) 11 15
Anzahl der Schiler 40 36 47
insgesamt

AktivierungsmaBnahmen

Fur Jugendliche, die noch nicht ausbildungsreif oder gesundheitlich eingeschrankt sind, wurden
niederschwellige Aktivierungsmalinahmen angeboten, bei denen die Ausbildungsreife weitergeférdert
wird. Kernelemente sind die Weiterentwicklung persdnlicher und sozialer Kompetenzen sowie die
Aufarbeitung individueller Defizite. In diversen Werkstatteinsatzen oder Betriebspraktika werden
Fahigkeiten und Neigungen herausgefunden und weiterentwickelt.
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e PAQT (Programm zur Arbeitsintegration durch Qualifizierung und Training)

Niederschwellige Malinahme flir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren zur Forderung
der Berufsreife und Berufswahlentscheidung. Jugendliche werden in Voll- oder Teilzeit auf die
Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet. Die Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen
haben als berufsiibergreifende Fahigkeiten eine zentrale Bedeutung. Insbesondere sollen persdnliche
Kompetenzen, wie Motivation, Belastbarkeit, realistische Selbsteinschatzung, aber auch soziale
Kompetenzen, wie Konfliktfahigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit geférdert werden. Ziel ist es, die
Teilnehmer zu befahigen, ihre persénlichen Voraussetzungen zu den Anforderungen von Berufen und
Tatigkeiten in ein realistisches Verhaltnis zu setzen. In diversen Werkstatten kénnen Eignungen und
Neigungen herausgefunden werden, in Praktika kann man sich auf die betriebliche Praxis vorbereiten,
schulische Defizite werden aufgearbeitet. Die Mallinahme besteht aus den Teilen ,Kontakt",
(Einzelcoaching) und ,Prasenz‘ (Gruppenmal3nahme).

Die MaBnahme hat in den letzten beiden Jahren eine wesentliche Veranderung hinsichtlich der
Zielgruppe erfahren. Der Anteil an Fllchtlingen ist derart angestiegen, dass die Prasenzmalinahme
fast ausschlieBlich von Menschen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund besucht wurde. Es geht
daher nicht mehr um die Vermittlung von reinen Schllsselqualifikationen, die fir die Aufnahme einer
Ausbildung oder Arbeit bisher im Fokus der MaRnahmeinhalte standen, sondern vielmehr um eine
ganzheitliche Integration der jungen Menschen in Arbeit, in die Gesellschaft und in einen Kulturkreis,
der fir diese jungen Menschen nicht nur viele Chancen bereithalt, sondern auch viele Schwierigkeiten
mit sich bringt. Die Jugendlichen sind oft von ihren Familien getrennt, haben traumatische Erlebnisse
machen mussen und finden sich als ,Kulturfremde® oft nur schwer zurecht in einem strukturierten
System. Dennoch konnten eine nachhaltige berufliche Entwicklung und Integration der jungen
Menschen eingeleitet werden. Im MaRnahmezeitraum 2018 wurden insgesamt 128 Personen betreut,
davon wurden 28 in betriebliche Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt. 6 Jugendliche fanden den Weg
in ein betr. Ausbildungsverhaltnis und 8 Teilnehmer nahmen eine schulische Ausbildung bzw.
Weiterbildung auf. Insgesamt konnten 62 Betriebspraktika durchgefiihrt werden. Bildungstrager:

GbF: 25 Teilnehmerplatze in Vollzeit, 20 Teilnehmerplatze in Teilzeit (sog. Kontaktmallnahme)
¢ Schweinfurter Produktionsschule

Die Schweinfurter Produktionsschule produziert und vermarktet Produkte, die sie aus Recycling-
Materialien entwerfen und erstellen, um Kenntnisse zur Vervollstdndigung der Ausbildungsreife zu
fordern und zu entwickeln. Bewusst wird auf die theorielberfrachtete Vermittlung von Lerninhalten
verzichtet und der Fokus auf die Praxis gelegt. Theoretische Grundlagen sollen durch situative
Verknipfung mit realen Problemstellungen anschaulich nachvollzogen werden. Merkmale der
Zielgruppe sind ein fehlender oder unterdurchschnittlicher Schulabschluss sowie mangelnde
Ausbildungsreife aufgrund individueller bzw. sozialer Schwierigkeiten. Die Schweinfurter
Produktionsschule zielt mit ihrem neuartigen Zugang zu Bildung und Beruf auf eine Eingliederung in
kontinuierliche Arbeitsvorgange mit Heranflhren an den Arbeitsalltag sowie die Weiterentwicklung von
personlichen und sozialen Kompetenzen ab.

Bildungstrager bfz: 8 Teilnehmerplatze
e Coaching fiir Jugendliche in besonderen Lebenslagen

Bereits seit 2014 wird die MaRnahme bei der GbF erfolgreich durchgefiihrt. Die Zielgruppe der
MaRnahme ist gepragt durch psychisch belastete Jugendliche und junge Erwachsene.
Sozialpadagogisches Fachpersonal und Psychologen kimmern sich wahrend der Teilnahme durch
individuelles Einzelcoaching und wéchentliche Gruppentreffen. Das tibergeordnete Ziel ist die
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(Wieder-)Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit und Vermittlung in den Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Um dieses Ziel zu erreichen werden die Teilnehmer bei der Analyse, der Einschatzung und der
Starkung der persdnlichen Kompetenzen unterstutzt. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Verbes-
serung der Akzeptanz und des Umgangs mit der psychischen Beeintrachtigung als erstem Schritt aus
negativ manifestierten Strukturen. Das Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe* wird durch eine Vernetzung
aller am therapeutischen Prozess Beteiligten verfolgt.

Bildungstrager: GbF: Teilnehmer im Jahr 2018: 25 Jugendliche
e Q-Base

Q-Base ist ein Wohnfahigkeitstraining fur junge Menschen ab 18 bis 25 Jahre, die von Obdachlosig-
keit bedroht sind. Fir eine zeitlich begrenzte Dauer von bis zu 6 Monaten kann ein Wohnraum zur
Verfligung gestellt werden. Q-Base kann hier auf zwei Zimmer in einer angemieteten Wohnung
zurlckgreifen. Im Vordergrund steht die Beratung und Unterstitzung bei der allgemeinen Lebens-
fuhrung und der Alltagsstrukturierung.

Trager: Stadt Schweinfurt; Haus Marienthal
Ausbildungsforderung fur junge Leistungsbezieher

Junge Leistungsberechtigte, die eine eingeschrankte Ausbildungsreife vorweisen und auf dem
regularen Ausbildungsmarkt nicht unterkamen konnten bei der Aufnahme einer Ausbildung mit
spezifischen MalRnahmen geférdert werden. Geférderte Ausbildungen kénnen in kooperativer oder
integrativer Form stattfinden. Durch eine gro3ere betriebliche Néhe ist die kooperative Form das
bevorzugte Modell des Jobcenters.

o Kooperative Ausbildung fiir Jugendliche und junge Erwachsene (KAJE)

Bei der ,Kooperativen Ausbildung® wird die fachpraktische Unterweisung in den betrieblichen Phasen
durch einen Kooperationsbetrieb durchgefiihrt. Der Bildungstrager ist fur die Gewinnung des
Kooperationsbetriebes sowie die Koordinierung der Ausbildung verantwortlich. Das Jobcenter fordert
im ersten Jahr die Ausbildungsvergitung und die Sozialversicherungsbeitrage als Kompensation fiir
fehlende Ausbildungsreife in Hohe des jeweils giltigen BaE-Satzes. In den weiteren
Ausbildungsjahren erhalten die Jugendlichen die tariflichen Ausbildungsvergitungen vom
Ausbildungsbetrieb. Sie gehen nach erfolgreichem Bestehen des ersten Ausbildungsjahres in ein rein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis Uber. Die Auszubildenden werden wahrend der kooperativen Zeit
von einer sozialpddagogischen Fachkraft unterstitzt und begleitet. Bei Bedarf steht den KAJE-Azubis
an einem Tag der Woche Stiitzunterricht zur Verfligung. Gegenstand des Stltzunterrichts ist die
Vermittlung von fachtheoretischen und allgemeinbildenden Kenntnissen.

In den letzten Jahren hat sich die Zielgruppe hinsichtlich Jugendlicher mit Flucht- bzw.
Migrationshintergrund verandert. Immer mehr Jugendliche ohne ausreichende Sprachkenntnisse
nehmen eine geforderte Ausbildung auf. Ein dadurch einhergehend fehlendes Textverstandnis
erschwert den Besuch einer Fachklasse. Der erhohte Bedarf an Stutzunterricht wahrend einer KAJE-
Ausbildung bringt die sozialpddagogische Fachkraft an ihre Grenzen. Ein zuséatzlicher Vormittag beim
Bildungstrager, an dem Unterrichtsinhalte wiederholt behandelt werden, kénnte ein erster
Lésungsansatz sein.

Im Ausbildungsjahr 2017/18 begannen 19 Leistungsberechtigte und 11 Nichtleistungsberechtigte eine
KAJE-Ausbildung. 9 Personen (30 %) haben die Ausbildung abgebrochen. Im laufenden
Ausbildungsjahr 2018/19 begannen 22 Leistungsberechtigte und 6 Nicht-Leistungsberechtigte (mit
kommunaler Férderung) eine KAJE-Ausbildung. 3 Personen (11 %) haben die Ausbildung aber bereits
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im ersten Jahr abgebrochen.
o Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als auch die
fachpraktische Unterweisung. In tradgereigenen Werkstatten werden Jugendliche ausgebildet, die auf
dem regularen Markt keine Chance haben. Meister und Sozialpddagogen betreuen diese
Jugendlichen intensiv und fiihren sie zu einem Berufsabschluss. Wahrend der BaE wird eine
friihzeitige Ubernahme in ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis angestrebt. In Folge der
Insolvenz des Bildungstragers afz im ersten Quartal des Jahres 2018 drohten Ausbildungsabbriiche
fur 3 BaE-Teilnehmer im Ausbildungsberuf Lager/Logistik. Mit Hilfe der Bietergemeinschaft (GbF, bfz,
BSI) konnten die Auszubildenden nahtlos in eine BaE beim BSI Gibergehen. Zwei Teilnehmer haben
die Ausbildung zum Lageristen erfolgreich beendet und einen Berufsabschluss erwerben kénnen. Ein
Teilnehmer hat aufgrund persénlicher Umstande gekiindigt, nimmt aber seit Anfang des Jahres 2019
wieder an der BaE-Ausbildung teil. Im Jahr 2018 hat ein weiterer Jugendlicher eine BaE begonnen.

e Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein bezahltes sozialversicherungspflichtiges ,Praktikum® und wird einer
Ausbildung vorgeschaltet. Das EQ dauert mindestens 6 und maximal 12 Monate. Sie soll auf eine
Ausbildung vorbereiten. Der ,EQ-Praktikant® wird sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule an
die entsprechenden Ausbildungsinhalte herangefihrt. Ist das EQ mit guten Ergebnissen erfolgreich
absolviert worden, kann es auf die Ausbildungszeit angerechnet werden. Sollten weiterhin Defizite
vorliegen, so kann nach dem EQ mit dem ersten Ausbildungsjahr begonnen werden. Damit wiederholt
der Auszubildende quasi das erste Ausbildungsjahr und der Betrieb wird entlastet. Vor allem bei der
Vermittlung von Flichtlingen und Migranten in ein Berufsausbildungsverhaltnis bietet die EQ, durch
die Méglichkeit eine Ausbildung zu verlangern, eine gute Chance sprachliche sowie fachliche Defizite
vor Aufnahme der eigentlichen Ausbildung zu verringern und zu beseitigen. Durch die Teilnahme
bekommen die Ausbildungswilligen zudem die Chance einer Kompetenzfeststellung und das
Kennenlernen des dualen Ausbildungssystems in Deutschland.

Im Jahr 2018 hat das Jobcenter 20 EQs geférdert. Davon wurden 5 EQs vorzeitig abgebrochen. Die
Griinde sind im Einzelfall zu betrachten durch falsche Berufswahl, gesundheitliche Einschrankung,
aber auch zweimal durch Unzuverlassigkeit. Eine EQ-Teilnahme mundete noch wahrenddessen in
eine betr. Ausbildung.

e Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen ist ein Angebot fir junge Menschen mit Ausbildungsproblemen
wahrend einer betrieblichen Ausbildung. Das Angebot richtet sich an Lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte Azubis, die eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden
kénnen. Oder die nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere nicht beginnen kénnen. Des
Weiteren kdénnen abHs fiir Azubis, bei denen ein Abbruch der Ausbildung droht oder die an einer EQ
teilnehmen, wahrgenommen werden. Ziel ist es die Herausforderungen des Berufslebens zu meistern
und somit einen drohenden Abbruch zu vermeiden und die Ausbildung erfolgreich abzuschliel3en.
Ausbildungsbegleitende Hilfen kann sowohl der Ausbildungsbetrieb als auch der Auszubildende beim
Jobcenter beantragen.

Trager GbF: 24 Personen wurden im Jahr 2018 mit ausbildungsbegleitenden Hilfen gefordert.
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VIIL3.7.2 Langzeit-Leistungsbezieher

Der Gruppe der Langzeit-Leistungsbezieher (1 Jahr und langer arbeitslos) gelingt eine nachhaltige
Integration in den ersten Arbeitsmarkt selten. Langzeitarbeitslose Frauen und Manner sind teilweise
durch multiple Einschrankungen und verstetigte Erfolglosigkeit am Arbeitsmarkt belastet. Nicht selten
hat eine tiefgreifende Entwéhnung vom Arbeitsmarkt stattigefunden, in deren Folge die Motivation zur
Veranderung bei einigen verloren gegangen ist. Durch geeignete Aktivierungen vor allem in Form von
Einzelcoachings und Beschaftigungsmadglichkeiten wie Arbeitsgelegenheiten soll ein Zugang zum
Arbeitsmarkt ermdglicht werden.

e Bewerbungscenter

Die mégliche Unterstiitzung beim Bewerbungsprozess durch das vielfaltige Angebot des
Bewerbungscenters hat sich auch im Jahr 2018 als unverzichtbare Maflnahmen bei der Integration
von Leistungsberechtigten in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt herausgestellt. Das individuelle
Angebot umfasst ein breites Spektrum an Hilfestellungen, wie beispielsweise das Erstellen von
Musterbewerbungsmappen, die Unterstitzung bei der Stellenrecherche, das Verfassen von
zeitgemaRen Bewerbungen fir individuelle Stellenangebote oder aber auch Initiativbewerbungen, als
auch das Simulieren von Vorstellungsgesprachen, das Beratungsangebot bzgl. der Verbesserung des
Erscheinungsbildes, etc.

Zielgruppe fur diese Unterstitzungsmaflnahme sind grundsétzlich alle Leistungsberechtigten, die aus
verschiedenen Griinden wie beispielsweise unzureichenden Sprachkenntnissen, fehlender
Eigenleistungsfahigkeit Hilfe beim Bewerbungsprozess bendétigen. Das Bewerbungscenter
verzeichnete zwar einen Rlckgang an zugewiesenen Kunden, der zeitliche Aufwand ist hingegen
gestiegen. Kunden mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund muss verstarkt bei den
Bewerbungsaktivitaten, aufgrund der Sprachdefizite, geholfen werden. Im Durchschnitt werden dem
Bewerbungscenter monatlich 270 Teilnehmer zugewiesen. Das Bewerbungscenter hat im Jahr 2018
durchschnittlich 525 Bewerbungen pro Monat fur und mit den Leistungsberechtigten erstelit.

e Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Entgegen ihrem urspriinglichen Ruf sind Arbeitsgelegenheiten gern wahrgenommene Malnahmen fir
Menschen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt keine Chance wegen fehlender Qualifizierung, wegen
ihres Alters oder wegen gesundheitlicher Einschrankungen haben. Sie bieten die Méglichkeit zur
Stabilisierung und der sozialen Teilhabe. Arbeitsgelegenheiten sind zusatzliche und im 6ffentlichen
Interesse liegende Tatigkeiten (z.B. Tafel, Landschaftspflege). Menschen in Arbeitsgelegenheiten wird
es ermdglicht im geschitzten Raum die Beschéftigungsfahigkeit zu verbessern und am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

e 50Plus

Um eine adaquate Unterstitzung der alteren Leistungsbezieher zu gewahrleisten bestand auch im
Jahr 2018 weiterhin die Mdglichkeit die bereits im April 2017 6ffentlich vergebene Aktivierungs- und
Vermittlungsmafinahme in Anspruch zu nehmen.

Ziel ist es, die in diesem Altersbereich vorliegenden, spezifischen Vermittlungshemmnisse wie
gesundheitliche Einschrankungen, fehlende Arbeitsmarktnahe etc. abzubauen und im Rahmen des
Einzelcoachings gesondert auf die Problemlagen einzugehen. Mdéglich ist auch die zuséatzliche
Teilnahme an einem Prasenztag. Nach einer langeren Arbeitslosigkeit fallt es oft schwer sich nach
einer geordneten Tages- und Wochenstruktur zu richten. Der Prasenztag geht dem mit
Unterrichtseinheiten im Bereich Motivationstraining, Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstitzung bei der
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Tagesstrukturierung, etc. entgegen. Im Jahr 2018 konnten 104 Teilnehmer unterstitzt und betreut
werden. Davon haben 14 den Weg in den Arbeitsmarkt gefunden. Bildungstrager: bfz

Aktivierungs- und VermittlungsmafRnahmen mit Gutschein:

Leistungsberechtigte kbnnen anhand von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen individuell
gefordert werden. Zur Verfligung stehen mehrere Coachingmafinahmen fiir spezielle Zielgruppen bei
verschiedenen Bildungstragern. Ziel jeder dieser Malnahme ist die Heranfihrung an bzw. die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Folgende MaRnahmen wurden vom Jobcenter im Jahr 2018
vorwiegend genutzt:

e Coaching Intensiv fiir Personen mit schweren Vermittlungshemmnissen:

Neben Sozial- und Arbeitscoaching werden individuelle Bewerbungsunterlagen erstellt. Die Teilnahme
an der MalRnahme hat eine Zukunftsorientierung, Wochenstrukturierung und die Entwicklung neuer
beruflicher Perspektiven zum Ziel, um schrittweise die Rickkehr ins Erwerbsleben zu ermdglichen.
Bildungstrager bfz — 58 Personen

e Coaching fiir Erwachsene in besonderen Lebenslagen (CEL):

Coaching und Begleitung fur Erwachsene mit psychischen Beeintrachtigungen (wie CJL). Durch
individuelles Einzelcoaching und wéchentliche Gruppentreffen wird versucht die persénliche Situation
zu stabilisieren. Sozialpadagogen und Psychologen koordinieren das therapeutische Netzwerk und
leiten gegebenenfalls Therapien ein. Das meist sehr langfristige Ziel ist die Herstellung der
Beschéaftigungsfahigkeit. Bildungstrager GbF

CURA - SW - Coaching von Familien zur Bekampfung urbaner Arbeitslosigkeit

Im Folgenden wird die Méglichkeit genutzt ein kirzlich begonnenes Projekt vorzustellen. Um auch
einen Einblick in die praktische Arbeit mit den einhergehenden Problemlagen sichtbar zu machen,
wurden zwei Fallbeispiele anonym beigefiigt.

Das Projekt ,CURA-SW* startete zum 01. September 2018 als Vorreiter einer von wenigen
ausgewahlten Standorten im Freistaat Bayern. Ziel des Projektes ist es, dass das Jobcenter und das
Jugendamt der Stadt Schweinfurt durch konsequentes Coaching, Bedarfsgemeinschaften mit Kindern
an den 1. Arbeitsmarkt heranflihren sowie den betroffenen Familien Perspektive der sozialen Teilhabe
zu erdffnen. Nach rund 7 Monaten Laufzeit hat sich die Beratungsstelle CURA nun als fester
Bestandteil und Anlaufpunkt fur zahlreiche Familien im Arbeitslosengeld 2 Bezug etabliert. Abhangig
von den Problemlagen sowie den personlichen Ressourcen, wird flr jede Teilnehmerin und jeden
Teilnehmer ein individueller Projektverlauf erarbeitet, ohne dabei in klassischen Kategorien verhaftet
zu sein.

Der Unterstlitzungsbedarf der einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist dabei sehr vielfaltig und
komplex, so dass die vereinbarten Ziele auf einen mittel- bis langfristigen Zeitraum ausgerichtet
werden mussen. Bei Betrachtung der Teilnehmerstruktur fallt dabei auf, dass gerade Alleinerziehende
besonders haufig das Unterstitzungsangebot von ,CURA-SW* in Anspruch nehmen. Unter
Berucksichtigung der Gesamtteilnehmerzahl umfasst diese Gruppe rund 72%.

Wie bereits erwahnt, umfasst der Unterstiitzungsbedarf der Teilnehmerinnen und Teilnehmer diverse
Bereiche. Um die vorhandenen Problemlagen abzubauen, genlgt eine Betrachtung des Individuums
haufig nicht mehr. In der taglichen Arbeit mit den Betroffenen zeigt sich, dass je nach Bereich, in mehr
oder weniger starker Auspragung, die ganze Familie betroffen ist.
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Um die Diversitat der verschiedenen Arbeitsaspekte fir und mit den Betroffenen aufzuzeigen, werden
nachfolgend kurz zwei Fallbeispiele erlautert:

Die Teilnehmerin ist 41 Jahre und alleinerziehend mit 4 Kindern im Alter von 10 bis 15 Jahren. Sie
ist nicht in Deutschland geboren, beherrscht die deutsche Sprache allerdings auf
Muttersprachenniveau. In der Vergangenheit sind bereits Unterstiutzungsleistungen des
Stadtjugendamtes Schweinfurt eingeleitet und umgesetzt worden. Die Frau wurde Anfang des Jahres
2019, auf persoénlichen Wunsch, in das Projekt ,CURA-SW* aufgenommen, um sie intensiv in allen
vorherrschenden Problemlagen betreuen und unterstiitzen zu kdnnen. In der nahen Vergangenheit
hauften sich Mietschulden an, zuziglich weiterer Verbindlichkeiten, welche wiederum zur fristlosen
Wohnungskuindigung samt Androhung einer Raumungsklage fihrte. Als weitere Hemmnisse sind die
fehlende Berufsausbildung, die fehlende Berufserfahrung sowie in der Person liegende Grinde zu
benennen. Unter der stetig wachsenden Belastung entwickelte die Teilnehmerin auferdem
gesundheitliche Einschrankungen. Sowohl die Kundin selbst als auch ihre Kinder waren stark
verunsichert. Seit Beginn der bis dato kurzen Projektteilnahme konnte, durch @mteriibergreifende
Zusammenarbeit, die Wohnungskiindigung abgewendet und das Familiengefiige stabilisiert werden.
Die drohende Obdachlosigkeit ist somit abgewendet. Auerdem konnte durch intensives Coaching die
Teilnehmerin davon Uberzeugt werden, eine sozialpadagogische Familienhilfe nach SGB VIII zu
installieren. Weiterhin ist anzumerken, dass die Teilnehmerin nun stets zuverlassig und motiviert ihre
Coachingtermine in der Beratungsstelle CURA wahrnimmt. Perspektivisch wird die Kundin
nachfolgend, im Rahmen ihrer Moglichkeiten, an den Arbeitsmarkt herangeftihrt.

Die Teilnehmerin aus dem 2. Fallbeispiel ist 39 Jahre alt und alleinerziehend mit 2 Kindern im Alter
von 11 und 13 Jahren. Erst vor kurzer Zeit trennte sie sich von ihnrem Ehemann. Auch diese Kundin ist
nicht in Deutschland geboren und lebt seit ca. 3 Jahren in Schweinfurt. In ihrem Heimatland besuchte
sie eine weiterfihrende Schule und absolvierte ein Studium im Bereich Rechtswissenschaften. Die
Kundin I&sst sich als sehr ehrgeizig, zielstrebig und wissbegierig beschreiben. Ihr unbedingter Wunsch
ist es, einen beruflichen Neustart in Deutschland zu erreichen, am liebsten Gber eine abgeschlossene
Berufsausbildung, um ihren Kindern ein gutes Vorbild zu sein. Aus diesem Grund wurden zunachst
Uber einen Sprachkurs ihre Deutschkenntnisse verbessert. Dieser Prozess wird zeitnah
abgeschlossen sein. In Anbetracht der beruflichen Méglichkeiten und der Vielschichtigkeit in
Deutschland, zeigt sich die Kundin verunsichert. Auf Grund ihrer unwahrscheinlich hohen Motivation,
ist sie ist positiv fordernd, sowohl zu sich selbst als auch an die CURA Beratungsstelle. Engagiert
setzt sich die Kunden eigene Ziele und definiert ihren Hilfebedarf bei der Umsetzung klar. Hinsichtlich
der beruflichen Orientierung benétigt sie viel Unterstiitzung, Beratung und personlichen Zuspruch.
Daneben werden zu den Coachingterminen mit der Kundin Bewerbungsunterlagen erstellt, berufliche
Fachbegriffe in Deutsch gelbt und Vorstellungsgesprache trainiert, um die Kundin optimal auf die
erforderliche Selbstvermarkung vorzubereiten. Auch werden Kontakte zu Dritten, beispielsweise
ortsansassigen Bildungstragern, gekniipft. Auch wenn es bei dieser Teilnehmerin vorrangig ,nur® um
die Integration in den 1. Arbeitsmarkt geht, gestaltet sich die Zielerreichung als sehr arbeits- und
zeitintensiv.

VIII.3.7.3 Fliichtlinge/Migranten

Das Erlernen der deutschen Sprache bleibt weiterhin ein erster wichtiger Schritt bei der Integration
von Flichtlingen und Migranten in den Arbeitsmarkt. Sowohl das Sprachkursprogramm des
Bundesamtes flr Migration und Flichtlinge (BAMF), als auch Malinahmen des Jobcenters haben zum
Ziel leistungsberechtigte Migranten und Flichtlinge an den Arbeitsmarkt heranzufihren und fir eine
Eingliederung zu qualifizieren.
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e Sprachprogramm des BAMF (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge)

Leistungsberechtigte Migranten und Flichtlinge, die Gber unzureichende Sprachkenntnisse verfiigen,
werden vom Jobcenter zum Besuch eines BAMF-Integrationskurses verpflichtet. Zu Beginn fiihrt ein
Sprachkurstrager einen Einstufungstest durch, um zu ermitteln ob eine Teilnahme an einem speziellen
Integrationskurs notwendig ware. AuRerdem werden etwaig vorhandene Sprachkenntnisse abgefragt,
die entscheiden mit welchem Kursabschnitt begonnen werden sollte. Ein Integrationskurs besteht aus
einem Sprachkurs und einem anschlielenden Orientierungskurs (100 UE). Abhangig von der Kursart,
z.B. allgemeiner Integrationskurs oder Alphabetisierungskurs dauert der Sprachkurs zwischen 600
Unterrichtseinheiten (UE) und 900 UE. Der Orientierungskurs ist ein wichtiger Bestandteil des
Integrationskurses und vermittelt vorwiegend Kenntnisse Uber die deutsche Rechtsordnung,
Geschichte und Kultur. Aber auch Werte, die in Deutschland wichtig sind, zum Beispiel
Religionsfreiheit, Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Formen des Zusammenlebens in der
Gesellschaft, sowie Rechte und Pflichten in Deutschland werden behandelt. Mit der Prifung ,Deutsch-
Test flir Zuwanderer” (DTZ) schlieBt der Sprachkurs ab und zielt auf das Erreichen des B1-Niveaus
nach dem Europaischen Referenzrahmen ab. Zugewanderte Menschen, die nicht ausreichend lesen
und schreiben konnen haben es oft schwer das angestrebte B1-Niveau zu erlangen. Wahrend der
Teilnahme an einem Alphabetisierungskurs sollen Sie nicht nur Deutsch sprechen, sondern
gleichzeitig in lateinischer Schrift lesen und schreiben lernen. Das am Ende erreichte Sprachniveau ist
oftmals nicht ausreichend fir die Eingliederung in eine Beschéaftigung, insbesondere in eine
Ausbildung. Bei Sprachkursabsolventen, die das angestrebte B1-Niveau nicht erreicht haben, gibt es
dennoch die Mdglichkeit tiber eine weitere Teilnahme an einem berufsbezogenen Sprachkurs das
Sprachniveau B1 zu erlangen. Das Ziel der berufsbezogenen Deutschsprachférderung dient dem
Spracherwerb, um die Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern. Demnach ist
es moglich Uiber verschiedene angebotene Sprachkurse ein Sprachniveau mit dem Ziel A2, B1, B2
sowie C1 zu erlangen. Das Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge ist stets bemUht die
berufsbezogenen Sprachkurse an den aktuellen Ergebnissen und Erfahrungen anzupassen und
demnach wurden inzwischen die Gesamtstundenzahl der einzelnen berufsbezogenen Sprachkurse
erhoht.

e BIK-Klassen an den Berufsschulen

Im Schuljahr 2018/2019 wurden berufsschulpflichtige Flichtlinge und Migranten an folgenden
Berufsschulen in Berufsintegrations(vor)klassen beschult:

Deutschklassen Berufsintegrations- | Berufsintegrations-
Schule

an Berufsschulen | vorklasse klasse
Staatl. Berufsschule | 1
Dr. Georg-Schéfer- (Ankerzentrum) 1 2
Schule
Staatl. Berufsschule Il 2
Ludwig-Erhard-Schule
Staatl. Berufliches
Schulzentrum lli 2 3 4
Alfons-Goppel-Schule
Adolph-Kolping- 1
Berufsschule

Das zweijahrige Modell dieser Beschulungsform gliedert sich in eine Berufsintegrationsvorklasse
(BIK/V) und eine Berufsintegrationsklasse (BIK) auf. Das Jobcenter versucht grundsatzlich
berufsschulpflichtige Fllichtlinge und Migranten zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr, in
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Ausnahmefallen bis zum 25. Lebensjahr, in diese Beschulungsform zu vermitteln. Far
Berufsschulpflichtige, die wahrend des Schuljahres nicht in regulare Berufsintegrationsklassen
aufgenommen werden oder die einen Alphabetisierungsbedarf aufweisen, wurden Deutschklassen an
Berufsschulen (DK-BS) als VorschaltmalRnahme eingerichtet.

Der gesamte Unterricht der Deutschklassen an Berufsschulen folgt dem Ansatz der integrierten
Sprachférderung und dem Prinzip der sprachsensiblen Unterrichtsgestaltung, sowie dem Lehrplan fiir
Berufsintegrationsklassen. Auf den Besuch der DK-BS folgt im Rahmen der Erfillung der
Berufsschulpflicht der Besuch der Berufsintegrationsvorklasse. In der Berufsintegrationsvorklasse
(BIK/V) erfahren die Jugendlichen vor allem eine intensive sprachliche Vorbereitung bzw.
Alphabetisierung. Das zweite Jahr (BIK) widmet sich neben der fortgeflhrten allgemein- und
berufssprachlichen Ausbildung verstarkt der beruflichen Orientierung. Ein weiteres Ziel ist die
Vorbereitung auf eine anschlieRende erfolgreiche Berufsausbildung. Es kann durch den erfolgreichen
Besuch der Berufsintegrationsklasse die Berechtigung des erfolgreichen Abschlusses der Mittelklasse
erworben werden. Am Ende der Berufsintegrationsklasse wird ein Zielniveau von A 2.2 ggf. B1 nach
dem GER angestrebt. Im Schuljahr 2017/18 gingen 37 leistungsberechtigte Schuler von den
Berufsintegrationsklassen ab. Im Ubergang Schule zum Beruf konnten anfangs alle Abgangsschiiler
in entsprechenden MalRnahmen bzw. Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen vermittelt werden. Bisher
haben lediglich zwei Schiler eine Ausbildungsstelle abbrechen missen. Die Griinde missen jeweils
auf den Einzelfall bezogen betrachtet werden. In den genannten Fallen lag die Ursache in zu groRen
Sprachdefiziten in der Berufsschule und letztlich in einer falschen Berufswahl.

Verbleib der 37 BIK-Abgangsschiiler

Verbleib Anzahl

Betriebliche Ausbildung
Berufsfachschule
Einstiegsqualifizierung (EQ)
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Weiterflhrende Schule

Wdh. BIK

Berufsvorbereitendes Jahr (BVJ)
Integrationskurs BAMF B1
Jugendmalinahme (PAQT, SPS)
Verbleib unbekannt (z.B. Umzug)
Anzahl der Schuler insgesamt

w
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Der Ubergang von der Berufsintegrationsklasse direkt in ein Ausbildungsverhaltnis stellt die
Jugendlichen vor eine grofe Herausforderung. Es fehlt an einer konkreten Berufswahl, verbunden mit
unrealistischen Vorstellungen der genannten Berufswiinsche. Zudem sind die erlangten
Sprachkenntnisse fiir den Besuch einer Fachklasse wahrend einer Berufsausbildung hinsichtlich
Textverstandnis und Schreiben oftmals nicht ausreichend.

Der Lehrplan einer Berufsintegrationsklasse hat nicht zum Ziel ein Sprachniveau zu erlangen, dass
einen problemlosen Besuch einer Fachklasse ermdglicht. Umso wichtiger sind passende
Anschlussmadglichkeiten wie Sprachkurse und JugendmaRnahmen fir die Abgangsschiiler. Vor allem
durch die anschlielende Teilnahme an JugendmalRnahmen wird die Mdglichkeit gegeben sich in
verschiedenen Berufszweigen zu erproben, angelerntes zu festigen und sich auf den
unibersichtlichen Ausbildungsmarkt zurecht zu finden. Die Integration in den Ausbildungsmarkt findet
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daher oftmals nach dem Besuch eines Sprachkurses oder einer Jugendmafnahme erst im Folgejahr
statt. Zu nennen ist auch der gut aufnehmende Arbeitsmarkt im Jahr 2018. Noch nicht
ausbildungsreife bzw. —suchende Jugendliche fanden den Weg in eine Helfertatigkeit auf den ersten
Arbeitsmarkt. Die Erfahrungen durch eine Festanstellung kénnen bei der richtigen Berufswahl in der
Zukunft hilfreich sein, so dass Jugendliche ber eine Arbeitsaufnahme durchaus den Weg in eine
fundierte Ausbildung finden kénnen.

o Kompetenzfeststellungen und praktische Erprobungen im Betrieb

Die praktische Erprobung im Betrieb bietet weiterhin den schnellsten und effektivsten Weg, um
festzustellen welche fachlichen Kompetenzen im Heimatland angeeignet wurden. Sowohl der Betrieb
als auch der Praktikant bekommt in kiirzester Zeit eine aussagekraftige Riickmeldung tber die
vorhandenen Kompetenzen, die Einstellung zur Arbeit, die Belastbarkeit und Motivation. Weiterhin
steht ein computerbasiertes Verfahren der Industrie- und Handelskammer zur Kompetenzfeststellung
namens check.work zur Verfiigung. Die Agentur fiir Arbeit bietet das Festellungsverfahren ,my.skills*
an. Beide Verfahren erfassen durch Fachfragen die berufliche Grundbildung und schatzen
berufsbezogene Starken und Potentiale ein. Die Aussagekraft beider Verfahren ist aber kritisch zu
beurteilen.

o Bedarfsgemeinschaftscoaching fiir Fliichtlinge und Migranten

Die o6ffentlich vergebene Mallnahme wechselte aufgrund der Insolvenz des afz Schweinfurt e.V. zu
Beginn des Jahres den Bildungstrager. Das Bedarfsgemeinschaftscoaching wurde Ende 2018 erneut
offentlich fir weitere zwei Jahre vergeben. Die Mallnahme unterstitzt SGB Il-Leistungsempfanger mit
Flucht- bzw. Migrationshintergrund friihzeitig bei der beruflichen Orientierung und der beruflichen
Eingliederung. Zielgruppe sind Bedarfsgemeinschaften oder Einzelpersonen aus
Bedarfsgemeinschaften mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund mit spezifischen
Vermittlungshemmnissen. Im MaRnahmezeitraum 2018 wurden so insgesamt 43 Teilnehmer
gecoacht. Davon waren 69% im Alter zwischen 25 und 50 Jahre. Da nur erwerbsfahige
Leistungsbezieher (eLb) in die Statistik einflieRen fehlen weitere 20 Kinder unter 15 Jahre. Schaut
man sich die erbrachten Tatigkeiten der Coaches an, wird schnell klar, dass diese jedoch einen
grolRen Anteil der Arbeit ausmachen. Unterstitzungsleistungen waren demnach Kontakte mit den
Schulen der Kinder aufzubauen, Beratungen bei Fragen der Schul-, Berufs- und Studienwahl. Des
Weiteren die Suche nach Kindergartenplatzen, Vermittlung von Arzten, Hebammen und Begleitung zu
Arztterminen. So zeigt sich, dass die personliche Situation der Zielgruppe gepragt ist durch fehlende
Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, Sprachbarrieren, kulturelle
Differenzen und Desorientierung in basalen Angelegenheiten wie Wohnen, Kinderbetreuung und
Schule etc. Bei allen Bestandteilen der Malinahme wirken die Coaches als ,Kimmerer®, das Prinzip
der ,Hilfe zur Selbsthilfe* wird regelmafig verfolgt. Hauptziel ist die Minimierung bzw. Beendigung der
Hilfebedurftigkeit und die Anbahnung maéglichst vieler praktischer Erprobungen im Betrieb und von
Beschaftigungsverhaltnissen. Das Jobcoaching filhrte zur Aufnahme von acht Praktika, zwei
Arbeitsgelegenheiten, zehn Arbeitsaufnahmen und einer Ausbildungsaufnahme.
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VIIIL.3.7.4 Alleinerziehende/Frauen

Wie bereits die Beschreibung des in Punkt VII1.3.7.2 genannten Projekts CURA und dessen
Teilnehmerstruktur zeigt, stellen Frauen eine besondere Gruppe der SGB |l-Leistungsberechtigten
dar. Einen Zugang in den Arbeitsmarkt zu finden stellt vor allem Alleinerziehende vor einer grof3en
Herausforderung. Neben einer haufig eingeschrankten Mobilitat kollidieren Kinderbetreuungs- und
Arbeitszeiten. Das Jobcenter sieht aber vor allem in dieser Zielgruppe vorhandene Potentiale, die es
sich lohnen Frauen und Alleinerziehende bei der Integration in den Arbeitsmarkt und
Ausbildungsmarkt zu unterstitzen. Bei Ausbildungsbetrieben wird intensiv die Moglichkeit einer
Ausbildung bzw. Umschulung in Teilzeit beworben.

Neben dem Projekt CURA stehen dem Jobcenter die folgenden MalRnahmen zur Verfugung.
e AktivierungsmaBBnahme fiir Alleinerziehende in Teilzeit

Die MaRnahme ,,EfA*“ — Einzelcoaching fiir Alleinerziehende unterstiitzt Leistungsberechtigte
alleinerziehende Frauen bei der Riickkehr in das Berufsleben. Die Konzeption der Mallinahme zielt
auf eine Vermittlung von Teilnehmern in Arbeit, Ausbildung oder Umschulung durch die Blindelung
unterschiedlicher Einzelmalinahmen, namlich: Aktivierung und Bewerbungstraining, Einzelcoaching,
Erwerb von allgemeinem Grundwissen zur EDV und betriebliche Erprobung in Form von Praktika. Die
Malnahme startete erstmals ab dem 01.10.2018 und wird vom Bildungstrager GbF durchgefihrt. Im
ersten Zeitraum wurden insgesamt 14 Teilnehmer gecoacht und zwei nahmen eine Arbeit auf. sieben
Alleinerziehende werden weiterhin im zweiten Abschnitt ab 01.03.2019 an der MaRnahme teilnehmen.
Bildungstrager: GbF

Die MaRBnahme Coaching fiir Alleinerziehende Miitter und Vater unterstiitzt ebenfalls
Alleinerziehende Leistungsberechtigte bei der Organisation von Familie und Beruf. Die Teilnahme ist
im Gegensatz zu der oben genannten MaRnahme durch einzelne individuell vereinbarte
Coachingtermine gekennzeichnet. Bildungstrager: bfz

e AMME - Arbeitsuchende Miitter mit Migrationshintergrund in Erwerbstétigkeit

Das Projekt AMME unterstutzt in vier Modulen Mutter mit Migrationshintergrund bei der beruflichen
Orientierung, die es bisher nicht geschafft haben, auf dem deutschen Arbeitsmarkt Fu zu fassen. Es
soll Frauen zwischen 25 und 50 Jahren ansprechen, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, dieses
aber tun méchten. Durch die Teilnahme an AMME in Teil- oder Vollzeit werden die Frauen auf eine
Berufstatigkeit vorbereitet.

Alle vier Module werden von allen Teilnehmerinnen durchlaufen:

Modul 1 — Kompetenzfeststellung: Uber Aufnahmegesprache und Kompetenzfeststellungsverfahren
werden die personlichen Situationen der Teilnehmerinnen eruiert und deren Potentiale ermittelt.
Dieses Modul dauert bis zu zwei Monaten.

Modul 2- ESF-BAMF-Deutschférderung: In diesem Modul werden die fehlenden Sprach- und
Fachsprachkenntnisse der Teilnehmerinnen ausgebaut. Dieses Modul ist ein vernetztes Projekt,
welches fir die weitere Durchfiihrung von AMME notwendig ist, aber nicht Gber Mittel aus AMME
finanziert oder kofinanziert wird. Es dauert ca. sechs Monate.

Modul 3- Abbau fehlender Qualifizierungen: In diesem Modul werden fachliche Kenntnisse der
Teilnehmerinnen erweitert und ausgebaut. Dieses wird in den in der Kompetenzfeststellung ermittelten
Potentialen geschehen. Fir dieses Modul haben die Frauen etwa zwei Monaten Zeit.
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Modul 4 — Berufsorientierung und Arbeitserprobung: Im letzten Modul befassen sich die
Teilnehmerinnen verstarkt mit ihrer beruflichen Orientierung und kénnen in Praktika und
Arbeitserprobungen potentielle Berufsfelder und Arbeitgeber kennenlernen. Am Ende der individuellen
Projektlaufzeit sollen die Mutter eine Perspektive flr den Einstieg in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung oder in eine Ausbildung entwickelt haben oder schon eine Tatigkeit aufgenommen
haben. Diese Phase dauert drei bis vier Monat.

Bildungstrager: bfz
e P.LLA. - Perspektive, Integration, Arbeit

Die Aktivierungs- und Vermittlungsmafinahme P.I.A. ist ein niederschwelliges Angebot fir SGB II-
Leistungsberechtigte. In einem Zeitraum von 16 Wochen wurden hauptsachlich Frauen bei der
Aktivierung und beruflichen Eingliederung unterstutzt. Kernelement der MalRnahme war die
Unterrichtung der Fachkompetenzen des HoGa-Bereiches (Hotel und Gastgewerbe), wie z.B.
Speisenkunde, Servicekunde, Warenwirtschaft, etc. Durch regelmaflige Praktika konnten die erlernten
Fahigkeiten in einem Betrieb bei Realbedingungen erprobt und angewandt werden. In wdchentlichen
Einzelcoachings konnten zudem soziale und persénliche Kompetenzen analysiert und geschult
werden. Teilnehmer aus anderen Kulturkreisen bekamen die Moglichkeit einer fachspezifischen
Deutschférderung. Bei Teilnehmern, die eine langere Entwohnung vom Arbeitsmarkt mitgebracht
haben, galt es die Heranfiihrung an eine Arbeitsstelle sukzessive aufzubauen. Die Vermittlung in eine
geringfiigige Beschaftigung ist hierbei der erste Schritt zur sozialen und beruflichen Teilhabe.

Bildungstrager: bfz
e Sprachkurs fiir Frauen mit integrierter Kinderbetreuung

Das im Jahr 2017 mit groRem Koordinierungsaufwand gestartete Sprachkursangebot fir Frauen ging
nach der Insolvenz des Bildungstragers afz an das BSI Uber. Es konnte so gewahrleistet werden, das
sowohl der Frauenintegrationskurs und der Frauenalphabetisierungskurs nahtlos weitergefiihrt werden
konnte. Die Raumlichkeiten und auch die Sprachlehrkrafte wurden ibernommen, so dass sich in der
Wahrnehmung der Frauen keine Veranderung ergeben hat. Der Frauenintegrationskurs endete Mitte
Oktober 2018 mit guten Ergebnissen. 50 % der Frauen erreichten das Sprachniveau A2 und weitere
50 % erlangten ein Sprachniveau B1. Der Frauenalphabetisierungskurs wird erst im September 2019
enden.

Einen neuen Frauenintegrationskurs mit Kinderbetreuung wird es vorerst nicht geben. Die
Durchfiihrung eines solchen Spezialkurses ist fiir den Bildungstrager nicht finanzierbar. Vor allem bei
der Kinderbetreuung von Kindern unter 3 Jahren sieht das BAMF einen Betreuungsschlissel von
Betreuungskraft und Kinderanzahl von 1:6 vor. Durch die langere Dauer eines Frauensprachkurses in
Teilzeit erreichen die Kinder meist wahrenddessen das dritte Lebensjahr und gehen dann in eine
Regelkinderbetreuung tber. Dies hat zur Folge, dass der Sprachkurstrager die Férderung der
Kinderbetreuungsplatze verliert. Eine Planung des Personals wird dadurch erschwert und die
Finanzierung ist nicht gesichert. Um in Zukunft wieder spezielle Frauenintegrationskurse mit
Kinderbetreuung in Schweinfurt durchfiihren zu kdnnen bedarf es einer kommunalen Unterstiitzung,
da seitens des BAMF keine Anderungen in ihren Forderrichtlinien zu erwarten ist.
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VIII.3.8 Finanzen

Die riickwirkende Ermittlung der landesspezifischen Beteiligungsquote des Bundes an den Kosten der
Unterkunft wurden fiir 2018 nochmals angehoben (2015: 34,7%; 2016: 40,9%; ab 2017: 44,6%, 2018:
50,3% inkl. BuT). Die kommunalen Ausgaben im Jahr 2018 sind gegeniiber dem Vorjahr weiter
gesunken. Die Héhe der Verwaltungskosten, ohne den Ubertrag aus den Eingliederungsmitteln, ist
durch den fluchtbedingten Mehrbedarf weitgehend gleichgeblieben. Auch findet im Bereich des
Ministeriums ein Umdenken statt, zusatzliche Mittel des Bundes sollen zukiinftig zur Verbesserung
des Betreuungsschliissels verwendet werden, um mit Coaching von Bedarfsgemeinschaften gezielter
und individueller auf die Arbeitsmarktfahigkeit der Kunden hin zu arbeiten. Die Grundsicherungstrager
sind aufgefordert, durch den Ubertrag von Eingliederungsmitteln mehr Personal fiir den Abbau von
Langzeitbezug und die Arbeitsmarktintegration einzusetzen.
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Kosten der Unterkunft
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VIIL.3.9 Ausblick 2019

Die Einflihrung der digitalen Akte wird die Arbeit im Jobcenter 2019 auf eine neue technische Stufe
stellen. Mit ihr sind vielfaltige weitere strukturelle und technische Veranderungen verbunden. Dies wird
auch fur die Mitarbeiter zun&chst einen nicht unbetrachtlichen zusatzlichen Umstellungsaufwand mit
sich bringen. Hinzu kommen zahlreiche Uberlegungen wie das ,Jobcenter 4.0“ aussehen kénnte. Die
digitale Bereitstellung und Ubermittiung von Dokumenten, Nachweisen und Daten sollen den Zugang
zu Informationen fiir beide Seiten erleichtern. Routineprozesse sollen mittelfristig digitalisiert werden
und der Kunde soll selbst aktiver werden kdnnen (digitale Antragstellung, Terminvereinbarung,
Digitalisierung von Dokumenten).
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Auch 2019 wird die Diskussion um rechtliche Anpassungen auf allen politischen Ebenen fortgefuhrt
werden. Zum 01.08.2019 wird die Férderung fiir Bildung und Teilhabe in erheblichem Umfang
geandert. Bezlglich der Sanktionen steht eine Entscheidung des Bundesverfassungsgesetzes aus.

Hinsichtlich der personellen Situation hofft das Jobcenter — auch mit Hilfe der aktuellen Absolventen
der Verwaltungsausbildung — die vorhandenen unbesetzten Stellen erfolgreich und nachhaltig
nachbesetzen zu kdnnen. Die zusatzliche Belastung durch Personalwechsel, langerfristige
Erkrankungen und unbesetzte Stellen hofft das Jobcenter zukinftig besser auffangen zu kénnen,
dafir wéare die Schaffung jeweils eines Vollzeit-Springers/in (derzeit nur Teilzeit) in beiden
Sachgebieten hilfreich.

Im Bereich der aktiven Eingliederungshilfen wird die Umsetzung des § 16i SGB Il — Férderung der
Beschéaftigung von Menschen im verstetigtem Langzeitleistungsbezug — mit besonderer
Aufmerksamkeit realisiert. Die in diesem Zusammenhang nicht unerheblichen langerfristig bereit
gestellten Finanzmittel des Bundes hofft das Jobcenter teilweise fiir den Aufbau von zusatzlichen
internen Coachingangeboten aufwenden zu kénnen. Das Jobcenter folgt damit dem expliziten
Wunsch von Bundes- und Staatsministerium sich im Bereich des Langzeitleistungsbezug verstarkt
durch Verbesserung des Personalschlissels zu engagieren. Das Jobcenter hat dafiir den Einsatz der
sich aktuell speziell qualifizierenden Mitarbeiter/innen vorgesehen und hofft auf eine Zustimmung von
Seiten des Personalamtes.

Das Thema weibliche Leistungsberechtigte — insbesondere Langzeitleitungsbezieherinnen - wird 2019
auf Wunsch des Staatsministeriums im Fokus und Teil des bundesweiten Benchmarkings bleiben.

Frauen mit Asylhintergrund werden das Jobcenter langerfristig beschéftigen. Ihre
Arbeitsmarktchancen sind extrem unterschiedlich. Bei gut ausgebildeten Frauen mit alteren Kindern
gelingt die Integration relativ gut, bei Frauen ohne Berufsausbildung und mit kleinen Kindern wird es
zunachst um die Befahigung zur Teilnahme am gesellschaftlichen Leben (Schule, Kindergarten)
gehen. Generell hat die Belastung durch die Neuzuwanderung deutlich abgenommen, sie durfte sich
in moderater Form und flr gednderte Nationalitaten aber weiter fortsetzen.

Der einsetzende Zugang im Bereich im Arbeitslosengeld | sowie die allgemeine Unsicherheit bezogen
auf die Entwicklung der weltwirtschaftlichen Lage lasst fur die 2. Halfte 2019 einen erneuten Anstieg
der Fallzahlen erwarten. Beschaftigte bei Personaldienstleistern sind relativ haufig sehr frih betroffen.
Haufig reicht die versicherungsbasierte Unterstitzung durch das Arbeitslosengeld | nicht aus, so dass
in Folge auch der Leistungsbezug SGB Il wieder zunehmen wird.
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VII.3.10. Schwerpunktthema Frauen im Leistungsbezug SGB Il

In der 6ffentlichen Debatte liber den Fachkraftebedarf in unterschiedlichen sogenannten
,Mangelberufen® fokussiert sich die Politik immer wieder auch auf die Frauen. Dabei geht es nicht nur
um die ,glaserne Decke* auf dem Weg zur Fiihrungskraft, sondern auch um die Frage wie der Bedarf
an Pflegekraften, Erzieherinnen aber auch an weiblichen Ingenieurinnen, Naturwissenschaftlerinnen
oder auch Handwerkerinnen gedeckt werden kann. Equal Pay Day oder Gender Pay Gap weisen auf
die nach wie vor bestehenden Unterschiede in der Gleichbehandlung der Geschlechter am
Arbeitsmarkt hin.

Die Zielvorgaben der Europaischen Union haben zwar zu einer weiteren Steigerung der Erwerbsquote
von Frauen in den letzten Jahren gefihrt, es bleiben aber wesentliche Unterschiede, die sich insbe-
sondere bei den Berufschancen von weniger gut vorgebildeten Frauen und bei Erziehenden oder
Pflegenden, deren Zugang zum Arbeitsmarkt deutlich eingeschrankt ist, auswirken. Nach wie vor tragt
auch ein ,klassisches” Rollenbild dazu bei, dass Frauen sich bei der Berufswahl auf wenige Berufe
beschranken und eher auf die traditionelle Aufgabenverteilung in der Familie bauen. Diese wird vor
allem von Menschen mit Migrationshintergrund favorisiert,

Das Bayerische Staatsministerium hat fiir die Jahre 2018 und 2019 die Jobcenter aufgefordert das
Thema weibliche Leistungsbezieherinnen besonders in den Fokus zu nehmen.

Trotz der Verbesserung der Erwerbsquote hat sich das Verhaltnis von Mannern und Frauen im
Leistungsbezug des Sozialgesetzbuches — zweites Buch - in den letzten Jahren kaum verandert, der
weibliche Leistungsbezug liegt kontinuierlich bei um die 56 % der erwerbsféhigen Leistungsbezieher.
Interessanterweise gilt dies nicht fir junge Frauen: Bei unter 25-Jahrigen betragt der Anteil rund 50%,
erst mit zunehmendem Lebensalter verschiebt sich der Anteil der Frauen auf 56% (zwischen 25 und
55 Jahre) bis zu 59% bei alteren weiblichen Leistungsbezieherinnen ab 55 Jahren (Beispiel:
November 2018). Im Nachfolgenden mdchte das Jobcenter die Ausgangssituation und die
Handlungsstrategien vertieft beleuchten.

VIIL.3.10.1 Wodurch kommen Frauen in den Leistungsbezug SGB II?

Haufigste Griinde fir die Entstehung des Hilfebedarfs sind Trennung, fehlende Berufsausbildung, und
Kinderziehung und damit verbunden die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit mit der Folge, dass
Frauen kein oder kein ausreichendes Einkommen erzielen. Gerade der Zuzug von Frauen —
insbesondere von Alleinerziehenden nach einer Trennung - ist typisch fur stadtische Raume. Das
urbane Umfeld bietet bessere Kinderbetreuungsmdoglichkeiten und die Hoffnung auf Zugang zu Arbeit
ohne lange Anfahrtswege oder Probleme wegen fehlender Mobilitat.

Eine besondere Gruppe mit sehr spezifischen Ausgangsbedingungen stellen die weiblichen
Flichtlinge dar. Diese kommen teilweise aus Kulturkreisen, die stark von unserem Werte- und
Rollenbild abweichen. Wobei auch diese Gruppe sehr heterogen ist und sowohl sehr gut ausgebildete
Frauen einschlief3t als auch solche, die nur wenig Zugang zu Bildung hatten.

Auffallig ist auch der verstetigte Langzeitbezug von einigen Frauen, die bereits vor 2007 in den
Leistungsbezug kamen und sich nicht dauerhaft daraus befreien konnten.
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Das Lohnniveau in manchen typischen ,Frauen-Branchen® und die Beschrankungen Erziehender
hinsichtlich der Arbeitszeit (Uberwiegend Teilzeit oder geringfligige Beschaftigungen) fihrt zur
langerfristigen Abhangigkeit von staatlicher Hilfe. Das niedrige Einkommen fuhrt im Falle eines
Arbeitsplatzverlustes — auch nach langjahriger Beschaftigung - dazu, dass das Arbeitslosengeld | nicht
zur Deckung des Bedarfs ausreicht, dies gilt umso mehr fur Alleinerziehende.

VIII.3.10.1.1 Ursachen fir den Leistungsbezug SGB |l

/Ssumme von weiblich  summevon mannlich | Griinde fur den Zugang weiblicher Leistungsberechtigter

Kein ausreichendes
Einkommen abhéngig
Beschéftigte

7%

Kein ausreichendes
Arbeitlosengeld |
4% Langzeitleistungsbezug
Beginn vor 2007
7%

Kein ausreichendes
Einkommen Selbstandigkeit

1%

Ende Arbeitslosengeld |
12%

r

. \ Kundigung
4%

Schwangerschaft
1%

Zuschuss zur KDU
0,10%
\_Sonstige Griinde
1

Trennung vom Partner
Werte | 5%
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VIII.3.10.2.1 Alterszusammensetzung nach Geschlecht (Dez. 2018 eigene Auswertung)

Generell verlauft die Verteilung nach Alter zwischen Manner und Frauen nahezu parallel, bei den
Frauen aber auf einem deutlich héheren Niveau. Abweichungen sind auffallig bei den jungen
Erwachsenen bis 25 — hier sind Manner und Frauen im Mittelwert nahezu gleich vertreten -.

Im Alter von 25 bis 40 Jahren unterscheiden sich beide Geschlechter deutlich, hier wirken sich die
Uber 500 Alleinerziehenden aus, die nahezu ausschlieRlich weiblich sind.

Mit zunehmendem Alter gleicht sich die Anzahl der Geschlechter zunachst wieder mehr an, um dann
ab Mitte 50 erneut starker auseinander zu driften. Hier vermuten wir als Ursache das mit klassischen
Rollenbildern verbundene Fehlen von Berufsausbildung und — erfahrung bei élteren Frauen. Hinzu
kommen oftmals gesundheitliche Einschrankungen, die zum Beispiel gewerbliche Tatigkeiten
verhindert oder deutlich begrenzt.

VIII.3.10.2.2 Frauen mit und ohne Migrationshintergrund — Staatsangehdrigkeiten

Der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund an allen weiblichen Leistungsberechtigten liegt mit
40% etwas unter dem Anteil der Manner mit auslandischer Staatsangehoérigkeit, die bei rund 47%
(Dez. 2018) liegt.

Bei Migranten mit Fluchthintergrund ist der Frauenanteil insgesamt eher kleiner (48% Frauen, 52%
Manner), wobei sich das Verhaltnis durch die Arbeitsaufnahme alleinstehender Manner und der damit
verbundenen Beendigung des Hilfebezugs leicht verschoben hat (2017 46% Frauen).

Herkunft von Frauen und Mannern - Dezember 2018 (eigene Auswertung)

Der Anteil von Frauen mit Fluchthintergrund
betragt 48%
(400 Frauen und 441 Manner - Dez. 2018)
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VIII.3.10.2.3 Lebenssituation von Frauen im SGB Il — Leistungsbezug

Weibliche Leistungsbezieherinnen sind Uberwiegend alleinstehend (ledig, getrennt lebend, verwitwet
oder geschieden), allerdings lebt nur ein Teil auch tatsachlich allein. 29% sind verheiratet, die meisten
von ihnen leben mit dem Ehepartner zusammen in einer Bedarfsgemeinschaft.
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Der personliche Familienstand gibt keinen Aufschluss Uber die Zusammensetzung von
Bedarfsgemeinschaften. 2018 verzeichnete das Jobcenter 175 Paar-Bedarfsgemeinschaften ohne
Kinder (inklusive einiger weniger gleichgeschlechtlicher Partnerschaften) und 426 Paar-
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. Der Anteil der Frauen in Single-Bedarfsgemeinschaft entspricht
in etwa dem Anteil der Frauen insgesamt.

VIII.3.10.2.4 Familienstand von Frauen im SGB |l — Leistungsbezug (eigene Auswertung)

Familienstand von Frauen im Leistungsbezug 2018
(Eigene Auswertung)
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VIII.3.10.2.5 Ist Langzeitleistungsbezug weiblich?

Leistungsbezieherinnen sind der Gefahr in den Langzeitleistungsbezug (eine Dauer von lber zwei
Jahren) zu geraten deutlich starker ausgesetzt als Manner (58% der 2.166 Langzeitbezieher waren im
November 2018 weiblich). Der Anteil der Langzeitleistungsbezieherinnen bezogen auf weibliche
Leistungsbezieherinnen insgesamt ist mit 70% erschreckend hoch (1.266 Frauen von 1.835
weiblichen Leistungsberechtigten im Monat November 2018). Woran liegt das?

Haufig stehen tradierte Rollenbilder einer Berufsausbildung mit Perspektive entgegen und weiblich
dominierte Berufsfeldern gehdren zu den Verlierern der Lohn- und Arbeitszeitentwicklungen der
letzten Jahrzehnte (Pflege, Einzelhandel, Dienstleistungen). Gerade in ,typisch weiblichen® Branchen
Uberwiegen geringfligige Beschaftigungen.

Es sind nach wie vor vorwiegend Frauen, die sich um die Kinder kimmern oder gekimmert haben.
Kinder bedeuten besonders fur Alleinerziehende ein erhdhtes Armutsrisiko. Ein Thema, dass
regelmaRig in der Presse aufgegriffen wird und bei genauer Betrachtung der Entwicklung des
Leistungsbezugs von Alleinerziehenden, deren Verbleib in der Abhangigkeit von Transferleistungen,
leider zutreffend ist.
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VIIl.3.10.3 Berufsausbildung und Berufschancen von Frauen und Alleinerziehenden

Anhand einer Gegenuberstellung der arbeitslosen Leistungsberechtigen (1.103) zu den arbeitslosen
Alleinerziehenden (115) aus dem Monat September 2018 ergibt sich folgendes Bild zur schulischen
und beruflichen Ausgangssituation:

Eine Uberpriifung der nachstehenden Aussagen bezogen auf weibliche und mannliche
Leistungsberechtigte insgesamt hat die nachstehenden Daten weitgehend bestatigt.

VII1.3.10.3.1 Schulische und berufliche Ausbildung im Vergleich
Alleinerziehende und Leistungsberechtigte

Schulbildung arbeitsloser Alleinerziehender und arbeitsloser erwerbsfahiger
Leistungsberechtiger gesamt (1.103 eLb und 115 Alleinerziehende)

9,6%

Keine Angabe

. . . 6,1%
mit Fachhochs. /Abitur/Uni
8,9%

12,29

mit Mittlerer Reife
mit Hauptschulabschluss

32,2%

ohne Schulabschluss

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

40,0%

Alleinerziehende m erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Die Darstellung zeigt deutlich, dass Alleinerziehende (zu tber 90% Frauen) keine schlechteren
Ausgangspositionen hinsichtlich der schulischen Bildung gegenlber der Gesamtgruppe haben. Im
Gegenteil, der Anteil der Schulabganger ohne Abschluss ist niedriger, lediglich bei den héheren
Abschlissen (Abitur, Fachhochschule, Uni) gibt es Unterschiede zur Gesamtgruppe

Der Anteil der Frauen ohne Schulabschluss insgesamt (obige Auswertung nur arbeitslose Frauen)
liegt bei 33% aller Leistungsbezieherinnen im Jahr 2018.

Der hohe prozentuale Anteil von Abgangerinnen ohne Schulabschluss resultiert — ebenso wie die
»fehlenden Angaben® — teilweise aus der Problematik, dass auslandische, insbesondere
aullereuropaische Schulabschlisse sehr schwierig zu bewerten sind. Hier verzichten die
Mitarbeiter/innen bei der Statistikpflege lieber auf eine Zuordnung zu deutschen Schulabschliissen.

Bei den Berufsabschliissen zeigt sich - unabhangig vom Geschlecht - ebenfalls eine hohe Anzahl
von Personen ohne berufliche Abschliisse. Die Ubertragung der beruflichen Kenntnisse der rund 38%
Arbeitslosen mit auslandischer Staatsbirgerschaft in das System deutscher Berufsabschlisse ist
schwierig, weil es ein entsprechendes System der Berufsabschliisse nicht gibt.

Nichtformalisierte Berufsabschliisse lassen sich nur schwer mit deutschen Ausbildungsabschliissen
gleichsetzen und eine Anerkennung kann in diesem Fall nicht erfolgen.

96 Sozialbericht 2018



Berufliche Ausbildung von arbeitslosen Alleinerziehenden und arbeitslosen

erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gesamt
(Auswertung September 2018 - 1.103 eLb und 115 Alleinerziehende)

Keine Angabe
s

mit akad. Ausbildung
B2

24,3%

mit berufl./schul. Ausbild.

63,5%

e e
,4%
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Alleinerziehende = erwerbsfdhige Leistungsberechtigte

Bei den weiblichen Leistungsbezieherinnen insgesamt betragt der Anteil mit einem Berufsabschluss
ebenfalls 25 % (obige Grafik nur arbeitslose Frauen), wobei insbesondere kaufmannische Berufe stark
vertreten sind. Aber auch die Berufsfelder Pflege, Gesundheit sind vertreten. Viele der qualifizierten
Frauen arbeiten bereits, verbleiben aber im Leistungsbezug, weil Beschaftigung haufiger in Teilzeit
ausgeubt wird.

Altere Frauen weisen haufiger veraltete Berufsausbildungen auf, in denen sich die Veranderung der
Arbeitswelt zeigt, teilweise wurde auch die Erhaltung der fachlichen Qualifikation im Laufe des Lebens
versaumt. Die Nachfrage nach Berufen wie Schneiderin, Naherin, Stenotypistin, Verkauferin sind
teilweise erhebliche zuriickgegangen oder es gibt sie nicht mehr. In einigen Berufsfeldern haben
altere Frauen wenig Chancen wieder einen qualifizierten Zugang zum Arbeitsleben zu finden (z.B.
Modeverkauf).

Oftmals ist es auch fiir ehemals qualifizierte Frauen nicht einfach zu akzeptieren, dass z.B. die
russische Okonomin oder Ingenieurin hier in der Regel nicht auf dem gleichen beruflichen Niveau
beginnen kann. Ein Teil dieser Gruppe hat sich resigniert haufig fir den Riickzug in die Familie und
einen geringfligigen Job entschieden.

Bei der Integration in Ausbildung ist das Jobcenter seit Jahren bestrebt junge Frauen fiir eine
zukunftsfahige Ausbildung zu gewinnen und &ltere Leistungsbezieherinnen zumindest fir eine
fachliche Qualifizierung zu interessieren. 2017 gelang es erstmalig nahezu gleich viele junge Frauen
und Manner im Alter zwischen 15 und 35 Jahren flr eine Ausbildung oder ein Studium zu gewinnen.
2018 verschob sich dies wieder etwas zugunsten der jungen Manner (71 Manner und 53 Frauen).
Besonders deutlich wird der Unterschied in der betrieblichen Ausbildung, hier gelang es 41 jungen
Mannern eine nicht geforderte Ausbildung und 15 Ausbildenden eine geférderte Ausbildung zu
beginnen. Dagegen hatten nur 16 junge Frauen eine Chance in einer ungeférderten und sieben in
einer geférderten Ausbildung zu einem Abschluss zu kommen. Anders sieht es beim Studium aus,
hier haben die Frauen mit den Mannern gleichgezogen. Die Fachschulausbildung im Bereich
Sozialpflege, Kinderpflege und Assistentin fiir Ernahrung und Versorgung dient haufig dem Wunsch
dort den mittleren Schulabschluss zu erreichen. 2018 hatten sich nur drei von 15 jungen weiblichen
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Auszubildenden mit Fluchthintergrund fir diesen Berufsweg entschieden. Hinzu kamen 9 weitere
Fachschilerinnen, deren berufliche Chancen sich mit dem Ausbau von Kindergarten und der
schwierigen Situation auf dem Pflegesektor deutlich verbessert haben.

Bei der Uibrigen Wahl der Berufe zeigt sich auch bei den jungen Frauen ein breites und zukunfts-
fahiges Spektrum. Wunschberufe wie Friseurin (1) oder Verkauferin (2) haben an Attraktivitat bei den
Auszubildenden des Jahres 2018 verloren. Kaufmannische Berufsfelder sind mit sieben weiblichen
Auszubildenden stark reprasentiert, aber auch Berufe in der Pflege oder medizinische Assistenzberufe
wurden gewahlt. Unterreprasentiert bei jungen Frauen sind weiterhin technische Berufsfelder und das
Handwerk.

Generell 1&sst sich anhand der Entwicklung der letzten Jahre sagen, dass sich die Berufswahlent-
scheidung junger Frauen verbessert hat, es gibt aber noch ,Luft nach oben®.

VIII.3.10.4 Integration von weiblichen Leistungsberechtigen in den ersten
Arbeitsmarkt

Neben der vorhandenen Qualifikation spielt die Entwicklung des Arbeitsmarktes und der damit
verbundenen Chancen fiir arbeitssuchende Frauen eine zentrale Rolle fiir eine nachhaltige
Integration. Wie zu erwarten, finden geringqualifizierte Frauen vor allem Beschéaftigung im Dienst-
leistungssektor, zu dem die zahlreichen geringfigigen Beschaftigungen in den Tatigkeitsfeldern
Reinigung, Zustellung, Haushaltshilfen, Fahrdienste u. 8. gehéren. Auch im Servicebereich im Hotel-
und Gastgewerbe oder im Einzelhandel finden Frauen ohne verwertbare Berufsausbildung
Arbeitsplatze. Aber auch bei diesen handelt es sich Uberwiegend um geringfugige oder Teilzeit-
beschaftigungen mit relativ niedrigem Lohnniveau. Die Zeitarbeit nimmt ebenfalls in einigen Bereichen
weibliche Arbeitskrafte, auch in der Produktion. Besonderes Augenmerk gilt den Pflegeberufen — hier
haben Ungelernte als Helferinnen eine berufliche Chance, wenn die persdnliche Neigung vorliegt und
eine Teilqualifizierung absolviert wurde.

VII1.3.10.4.1 Integration von Frauen in Arbeit — nach Branchen
(Jan — Dez. 2018 — eigene Auswertung)

Zeitarbeit 253 81
Sonstige Dienstleistung 20025
Soldat 1
Selbsténdig 8
Lager u. Logistik 44 4

Kosmetik, Friseur, Wellness 6% 6

Industrie, herstellendes Gewerbe 58 12
Hotel- u. Gastgewerbe 54 74
Geschlecht v
P Handwerk und &hnl. Gewerbe 12676 mannlich

GroR- u. Einzelhandel 64 82 weiblich
Gesundheit und Pflege 729
Gesundheit 1447
Gala Bau, Landwirtschaft 74 4
Erziehung u. Bildung, sozial Einrichtungen 548
Dienstleistung allgemein 95 107
Behérde, stadtische Einrichtung 5l 2
Bau, Baunebengewerbe 67 R
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Die meisten genannten Berufsfelder fir an- oder ungelernte weibliche Arbeitskrafte zeichnen sich
entweder durch Schichtbetrieb oder extrem flexible Arbeitszeiten aus. In dieser Hinsicht hat sich der
Arbeitsmarkt in einigen Berufsfeldern in den letzten Jahren zuungunsten von weiblichen Beschaftigten
entwickelt. In Deutschland betrug die Entgeltlicke zwischen dem Einkommen weiblicher und mann-
licher Beschaftigter im Jahr 2016/17 rund 21 %. Dieser geschlechtsspezifische Verdienstabstand war
einer der hdchsten der EU. Von den Personen, die 2017 in Deutschland den Mindestlohn erhielten,
waren 60 % Frauen.

Frauen waren im November 2018 mit 59% (Anteil Frauen an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
gesamt 56 %) an den erwerbstatigen Leistungsbeziehern beteiligt, allerdings verteilt sich ihr
Einkommen eher in den unteren Einkommensgruppen bedingt durch die haufig reduzierten
Arbeitszeiten und die Berufsfelder. Im Bereich der Einkommensgruppe 450 € bis 1.200 € bilden
weibliche Beschaftigte mit ergdnzendem Leistungsbezug die deutliche Mehrheit (65% der Personen
mit diesen Einkommen sind weiblich). Gleiches gilt fiir die Verteilung der geringfligigen Beschaftigung
nach Geschlecht —im November 2018 waren 61% mit Einkommen unter 450 € weiblich (Bestand -
nicht Integrationen). Allerdings nimmt die Zahl der geringfugigen Beschaftigungen mit ergdnzendem
.Hartz IV*-Bezug in den letzten Jahren ab. Die Integrationsquote 2018 (durchschnittl. Bestand an
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Verhaltnis zur Summe der Integrationen eines Jahres)
betrug bei mannlichen ,Minijobbern“ 8,6% bei weiblichen nur noch 8,2% (im Vorjahr waren es noch
10,9%). Allerdings unterscheiden sich die Integrationsquoten zwischen den Geschlechtern in den
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen noch deutlich.

Die Integrationsquote von Mannern erreichte im Juni 2018 einen Spitzenwert von 49,2, bei Frauen nur
23,4 % und 33,1 % bei Alleinerziechenden.

VI11.3.10.4.2 Integrationsquoten nach Bedarfsgemeinschaften
(Juni 2018 — Sonderauswertung zur Gleichstellung)

Integrationsquoten

ELB in Partner-BG ohne Kinder Erzlehende in Partner-BG mit Kindern Alleinerzichende
SGE I-Typ Land SGEBII-Typ Land SGBII-Typ Land

Der Auswertung zum Thema Gleichstellung ist zu entnehmen wie sehr Kinder in der Bedarfsge-
meinschaft das Erwerbsverhalten von Frauen beeinflussen.

Frauen in Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder wurden im Juni 2018 in Schweinfurt in gleichem Male
integriert wie mannliche Partner (Frauen 27,6%, Manner 27,5%). Frauen in Partner-Bedarfsgemein-
schaft mit Kindern verhalten sich deutlich passiver, sie nehmen in der Regel die 3- jahrige Familienzeit
voll in Anspruch und verlassen sich auch danach starker auf das Funktionieren einer traditionellen
Rollenteilung. Der kulturelle Hintergrund von Migranten aus dem nicht-europaischen Raum verstarkt
diese Haltung.

Alleinerziehende dagegen sind im Rahmen ihrer Moglichkeiten sehr aktiv am Arbeitsmarkt, dies gilt
insbesondere fiir die Stadt Schweinfurt. Bei alleinerziehenden Mannern ist die Ausgangsgruppe sehr
klein, so dass bereits wenige Integrationen zu einem hohen prozentualen Ergebnis fihren.
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VIIl.3.10.5 Kinderbetreuung und Rollenbild

Die zunehmende Flexibilisierung und Einflihrung der geringfligigen Beschaftigungen als
Uberwiegende Form von Arbeitsverhaltnissen in einigen Branchen erschwert den existenzsichernden
Arbeitsmarktzugang von Erziehenden. Gerade in Branchen mit erheblichen Personalproblemen
kdnnte eine Veranderung von Arbeitszeiten zugunsten von Familien oder Alleinstehenden mit Kindern
noch Potential freisetzen. Flexible Arbeitszeiten, teilweise auf Abruf, Schichtarbeit auch in der Pflege
mit unglnstigen Beginn- oder Endezeiten, wenig Wahlmoglichkeit bei der Stundenzahl erschweren
den Zugang erheblich. Die Betreuungsangebote fiir Kinder haben sich in den letzten Jahren
verbessert, es fehlen aber nach wie vor Betreuungsangebote in Randzeiten.

Eine Béackereifachverkéauferin mit Kindern kann nicht um 6:30 Uhr morgens beginnen, wenn kein
Partner Familienaufgaben iibernimmt, die Verkauferin in der Stadtgalerie hat Dienst bis 20 Uhr und an
Samstagen — teilweise wochenweise wechselnd mit Phasen auf Abruf. Die alleinerziehende gelernte
Pflegekraft kann eine Stelle in einer Einrichtung nicht annehmen, wenn der Erstkldssler um 7 Uhr
keine Betreuung an der Schule vorfindet. Die Kiichenhilfe im Krankenhaus muss 3-mal in der Woche
zu wechselnden Zeiten mit ihrem Kind zur Foérderung, das lasst sich nicht mit der Arbeit in der
GroBkiiche vereinbaren.

Auch Frauen (und Méanner) mit modernen Berufsabschllissen haben Probleme mit der
Kinderbetreuung, die sie daran hindern erfolgreich existenzsichernd Zugang zum Arbeitsmarkt zu
finden. Sie sind nur in der Regel besser organisiert und in der Lage personliche Netzwerke
aufzubauen.

Als frustrierend empfinden Frauen (und Manner), die Arbeit aufnehmen, dass sie trotz ergdnzendem
Leistungsbezug oder geringfligig Uber der Grundsicherung liegendem Einkommen mit
Kindergartengebihren belastet werden. Hier sind gesetzliche Rahmenbedingungen nicht gut
aufeinander abgestimmt.

Bei der Befragung der Mitarbeiter/innen warum die Organisation der Kinderbetreuung
Schwierigkeiten macht, ergaben sich folgende Griinde:

e Die Eltern kimmern sich nicht rechtzeitig um einen Kindergartenplatz (mindestens 1 2 Jahre
bevor das Kind 3 Jahre alt wird, besser friiher anmelden).

e Krippenplatze ab einem Jahr sind nur bei rechtzeitiger Anmeldung zu bekommen (wichtig fur
Frauen, die nur wegen der Erziehungszeit Leistungen nach dem SGB Il beziehen und im
Anschluss beim bisherigen Arbeitgeber wieder beginnen wollen — eine sehr kleine Gruppe im
SGB II).

e Wenn Eltern/teile nach Schweinfurt zu- oder innerhalb der Stadt verzogen sind, beginnt die
Wartefrist fur einen nahegelegenen Kindergarten neu, ein Zugang ist oftmals erst zum Herbst
maoglich.

e Es ist sehr schwierig unterjahrig einen der Hortplatze zu bekommen (oder einen Platz in den
Ganztagsklassen), denn Hortplatze werden in der Regel jeweils mit Schuljahresbeginn
vergeben. Wer tragt die Kosten fiir eine Arbeitssuchende, die vorsorglich einen Platz buchen
mdchte, weil sie kurzfristig keinen bekommen wird, wenn die Arbeitsaufnahme endlich
zustande kommt?

e Die Betreuung der Kinder in den Schulferien ist relativ teuer (Angebote des Haus Marien
thal), Platze missen langfristig gebucht und teilweise in einem Betrag gezahlt werden.
Arbeitssuchende konnen das Gelingen der Bewerbungsbemuihungen nicht langerfristig
planen. Eine vorsorgliche Buchung ist finanziell nicht leistbar.
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e Viele Leistungsbezieherinnen haben kein ausreichend tragfahiges Netzwerk aus
Familienmitgliedern oder Freunden. Eltern/teile junger Frauen sind haufig selbst erwerbstatig
oder missen dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

e Ein weit entfernter Kindergartenplatz, ein Grundschulkind an der Sprengelschule und ein nicht
flexibler Arbeitsbeginn Gberfordert insbesondere Alleinerziehende hinsichtlich der logistischen
Organisation. Dies schrankt den zur Verfigung stehenden Arbeitszeitraum so stark ein, dass
nur geringfiigige oder Teilzeitbeschaftigungen mit geringer Stundenzahl méglich sind.

¢ Randzeiten sind nicht abzudecken, auch nicht mit zusatzlicher Bereitstellung finanzieller
Hilfen, da es an arbeitsplatznahen Einrichtungen oder Tagesmiuttern mangelt, die ein Kind
Uber Nacht oder zu Randzeiten regelmaRig betreuen kénnen.

¢ Die Betreuung von Kindern mit Entwicklungsstérungen stellt an Eltern und Einrichtungen hohe
Anforderungen und bindet die Eltern trotz Schul- oder Kindergartenbesuch erheblich ein, so
dass eine regulare Arbeitsaufnahme haufig nicht oder nur sehr eingeschrankt maoglich ist.

Die Arbeitsmarktforschung ist sich einig, dass vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ein
wesentliches Potenzial in einer Erhdhung des Arbeitszeitvolumens von Frauen besteht. Dazu missen
die Rahmenbedingungen weiter verbessert werden. Randzeitenbetreuung, betriebliche Kinder-
betreuung (auch Uber Nacht), Hortbetreuung vor Beginn des Schulunterrichts und Ganztagsschulen
mit der entsprechenden personellen und raumlichen Ausstattung (keine Behelfsldsungen) waren
sinnvolle Hilfen fir Erziehende.

Naturlich hat die Fremdbetreuung von Kindern Grenzen, gerade in den sogenannten ,Hartz V-
Familien® ist die Unterstitzung der Kindesentwicklung wichtig und nicht in jedem Fall ist eine
Langzeitbetreuung fir Kinder hilfreich.

Trotz der Méglichkeit einen Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab 1 Jahr geltend zu machen,
entscheiden sich Erziehende im SGB |l Uberwiegend dafur die 3 Jahre gemafl § 10 SGB I
auszuschopfen. Einen friiheren beruflichen Einstieg streben in der Regel nur gut ausgebildete Frauen
an, insbesondere dann, wenn sie noch einen Arbeitsplatz haben.

In der Erziehungsphase fragt das Jobcenter zwar jahrlich die beruflichen Plane ab, stellt aber gegen
den Willen der Erziehenden keine Anforderungen hinsichtlich einer Arbeitsaufnahme oder
Qualifizierung.

VIII.3.10.6 Aktivierung und Férderung von Frauen

Die Stadt Schweinfurt hat sich 2018 bemUht den Gendergedanken auch bei der Planung und
Umsetzung von MaRnahmen zur Aktivierung, Orientierung und Qualifizierung von Mannern und
Frauen im Blick zu behalten. Trotzdem gibt es noch deutliche Unterschiede: 2018 wurden 35 % der
personenbezogenen Ausgaben fur weibliche Hilfebedurftige ausgegeben (65% fir Manner).
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Ausgaben fur Eingliederung fur Frauen 2018

§54a
Einstiegsqualifizierung;
12.492,00 €

§75ff
Ausbildungsférderung;
79.104,09 €

§ 81 Umschulung und
Qualifzierung;

47.132,38 €
§88
. . Eingliederungszuschuss
§ 45 Aktivierung ; Arbeitgeber;
413.424,39€ 26.643,44 €

\ Sonstige; 3.284,90 €
§16 b SGBIII

§ 16 ffreie  Einstiegsgeld;

Forderung; 3.087,70 €

2.651,61€
§16d
Arbeitsgelegenheiten;
§ 44 10.595,22 €

Vermittlungsbudget;
17.498,66 €

Hinzu kommen nicht auf Einzelpersonen bezogene Ausgaben. Auffallig ist, dass die Ausgaben fiir
Ausbildungsférderung (36% weibl. Ausbildungsférderung) und Arbeitgeberférderung der Beschafti-
gungsaufnahme von Frauen (11% weibl. Eingliederungszuschiisse) deutlich hinter denen der Manner
zurlckbleiben.

Auch die Férderung von Umschulung oder Qualifizierung bleibt mit 32% unterdurchschnittlich. Die
Teilnahme an den vielfaltigen Coaching Angeboten variiert nach Geschlecht. Bei den jungen
Erwachsenen mit psychischen Problemen Gberwiegen junge Frauen leicht (54%), bei den
Erwachsenen uber 25 Jahren die Manner (75%). Bei den alteren Leistungsberechtigten ab 50 Jahren
sind Frauen im Bereich Sozialcoaching starker vertreten. Insgesamt betrug der Anteil fir Frauen am
Aufwand fur Coachingangebote bei Frau 45%.

Fir spezielle FrauenmalRnahmen gab das Jobcenter 2018 fiir die Malnahmen WACH, PIA, EfA und
Coaching fur Alleinerziehende mit insgesamt 67.124,05 € mit 42 Teilnehmerinnen (inkl 1 Mann).

Die MaRnahmen werden unter Punkt 3.7.2 dieses Berichts ausfihrlich beschrieben — Coachinganteile
kombiniert mit Qualifizierung und praktischer Erprobung eine zentrale Stellung ein.

Besondere Schwierigkeiten entstehen bei der Férderung von Frauen mit kleinen Kindern unter 3
Jahren. Das Jobcenter hatte 2017 den Versuch gestartet die Sprachférderung fir Erziehende mit
kleinen Kindern durch das Angebot des Integrationskurses mit Kinderbetreuung zu forcieren. Die
finanzielle Ausstattung durch das Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge ist leider so unglnstig,
dass es flr Sprachkursanbieter ein zu hohes finanzielles Risiko bedeutet diese Form der Kurse
anzubieten. Einen Nachfolgekurs konnte es daher nicht geben. Dem Jobcenter ist die Férderung von
Sprachkursen untersagt, da dies in die Zustandigkeit des Bundesamtes fir Migration und Fliichtlinge
fallt.
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VIIl.3.10.7 Ausblick Handlungsschwerpunkt Frauen

Es gibt noch einiges zu tun, um in der Férderung von Frauen im SGB Il Gleichberechtigung zu
erreichen. Im Fokus vieler Integrationsbemihungen und des Arbeitgeberinteresses sind haufig vor
allem mannliche Arbeitskrafte im gewerblichen Bereich. ,Typische® Frauenarbeitsplatze sind haufig in
Branchen zu finden, die sich durch eher prekare Arbeitsplatze, geringflige Entlohnung und
zunehmend ungiinstige Arbeitszeiten auszeichnen. Unglinstige Berufswahl oder keine
abgeschlossene Berufsausbildung tragen dazu bei, dass eine existenzsichernde Beschaftigung von
Frauen mit Kindern nur schwer zu erreichen ist. Alleinerziehende zeichnet ein hohes Engagement, um
sich doch aus dem Hilfebedarf zu befreien, aus (liberdurchschnittlich hohe Erwerbstatigenquote). Die
Rahmenbedingungen sind aber oftmals wenig glinstig und fur die Betreuung von Kindern in den
Randzeiten bedarf es noch gréRerer Entwicklungsschritte der Gesellschaft. Auch sollten starre
Arbeitszeiten gerade in Mangelberufen iberdacht werden.

Mit der Zuwanderung aus den unterschiedlichen Kulturkreisen gewinnt ein eher ,traditionelles”
Rollenbild stérker an Bedeutung, insbesondere bei Menschen aus bildungsferneren Milieus. Es wird
eine Aufgabe des Jobcenters sein, junge Frauen fir ein beruflich emanzipiertes Leben durch
Ermutigung, Begleitung und Qualifizierung zu gewinnen.

Bei weiblichen Langzeitleistungsberechtigten setzt das Jobcenter auf den gezielten Ausbau von
Einzelcoaching, zu dem auch die Weiterentwicklung von Handlungsanséatzen, wie sie in CURA
vorgestellt wurden (vgl. Kapitel VIII.3.7.2. des Berichts).

VIIl.4. Sozialhilfe (Sozialgesetzbuch — Zwélftes Buch, SGB XII)
Auswirkungen des Bayerischen Familiengeldes und des Bayerischen Pflegegeldes auf die Sozialhilfe:

Aufgrund eindeutiger Weisungen von Seiten des BayStMAS blieben die beiden o. g. Leistungen des
Freistaats, die jeweils auf Antrag von Seiten des ZBFS gewahrt werden, bei den Sozialhilfeleistungen
komplett unbertcksichtigt.

VIIl.4.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Die Hilfe zum Lebensunterhalt dient neben der Grundsicherung fur Arbeitssuchende und der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung der Existenzsicherung. Am haufigsten wird
Personen Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) gewahrt, die eine befristete Rente wegen voller
Erwerbsminderung beziehen oder die Voraussetzungen zum Bezug einer solchen Rente erfiillen,
ohne einen tatsachlichen Rentenanspruch zu haben. Diese Personen haben weder Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il, weil sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen noch auf Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung, weil das Merkmal der Dauerhaftigkeit nicht erfillt ist.

Mit Urteil vom 16.05.2012 hat das BSG entschieden, dass Bezieher auslandischer Renten von den
Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach § 7 Abs. 4 SGB Il ausgeschlossen sind. Bei
diesem Personenkreis handelt es sich vorwiegend um Renten-bezieher aus der Russischen
Foderation und Aserbaidschan (Regelrenteneintritts-alter dort: 55 Jahre bei Frauen; 60 Jahren bei
Mannern). Aufgrund dieser Entscheidung wechselten alleine im Laufe des Jahres 2012 insgesamt 51
Leistungsbezieher (41 Falle) vom Arbeitslosengeld Il in die HLU.

Sozialbericht 2018 103



Der Anstieg der Fallzahlen setzte sich in den Jahren 2013 und 2014 fort. Seiher sind sie wieder
ricklaufig. Dies liegt in der Regel darin begriindet, dass die entsprechenden Personen sukzessive die
Regelaltersgrenze erreichen und damit in die Grundsicherung (s. VII1.4.2. des Berichts) wechseln oder
mit ihrer Altersrente den Lebensunterhalt bestreiten kénnen.

2015 2016 2017 2018
Fallzahlen mit Ifd. Leistungen 174 174 133 116
Leistungsbezieher 189 185 141 117
Leistungsbezieher nach Personengruppen Manner Frauen insgesamt
Deutsche 30 29 59
Spataussiedler 9 30 39
Auslander 10 9 19
Kostenaufwand: 2015 2016 2017 2018
Ausgaben 914.053 € ..970.062 € 731.168 € 685.107 €

(Die Ausgaben belasten zu 100% den kommunalen Haushalt)

VII1.4.2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Die Grundsicherung ist eine Transferleistung, die den grundlegenden Bedarf fir den Lebensunterhalt
alterer und dauerhaft voll erwerbsgeminderter Personen sicherstellt. Die Hilfe wird in der Regel fiir ein
Jahr gewahrt, sofern Rente oder sonstiges Einkommen und Vermdgen nicht fiir den Lebensunterhalt

ausreichen.

Leistungsberechtigt ist, wer die Altersgrenze erreicht hat (Jahrgang 1953 - 65 Lebensjahre und 7
Monate) oder nach Vollendung des 18. Lebensjahres dauerhaft und unabhangig von der
Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert ist.

2016 2017 2018
Fallzahlen mit Ifd. Leistungen 842 915 919
Leistungsbezieher 948 1.024 1.057
Leistungsbezieher nach Personengruppen Manner Frauen insgesamt
Deutsche 185 238 423
Spataussiedler 161 237 398
Auslander 112 124 236
Ausgaben: 2016 2017 2018
Grundsicherung im Alter 2.612.893€  2.676.246 € 2.966.656 €
Grundsicherung bei Erw.minderung 1.955.082€  2.042.415€ 2.144.588 €

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist im Bereich der Grundsicherung im Alter fir die
kommenden Jahre von einem kontinuierlichen Anstieg der Leistungsberechtigten auszugehen. Auch
durch die alljahrliche Anhebung der Regelsatze steigt sukzessive die Anzahl der Leistungs-
berechtigten.
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Entwicklung der Bundeserstattung

Bis 2013 hat sich der Bund nur teilweise an den Kosten fir Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung beteiligt. Seit 2013 gewahrt er 75 % der entstandenen Nettoausgaben (vgl. § 46 a
SGB XIl). Es handelt sich bei der Gewahrung von Grundsicherungsleistung um eine
Bundesauftragsverwaltung i. S. v. § 104 a Abs. 3 GG. Diese Konstellation hat deutliche Auswirkungen
auf den Vollzug des 4. Kapitels des SGB XII, die sich auch in entsprechenden Rechtsdnderungen
niederschlagen. Hohe statistische Anforderungen des Bundes und die Bindung an Weisungen des
BMAS seien hier nur beispielhaft erwahnt.

Der Bundeszuschuss betragt:

2011: 15 % der Grundsicherungsausgaben (320.085 €)
2012: 45 % der Grundsicherungsausgaben (974.766 €)
2013: 75 % der Grundsicherungsausgaben (2.279.030 €)
2014: 100 % der Grundsicherungsausgaben (3.583.266 €)
2015: 100 % der Grundsicherungsausgaben (4.239.502 €)
2016: 100 % der Grundsicherungsausgaben (4.567.975 €)
2017 100 % der Grundsicherungsausgaben (4.715.776 €)
2018 100 % der Grundsicherungsausgaben (5.111.244 €)

Wahrend sich der Zuschuss in den Jahren 2011 und 2012 noch aus den Nettoausgaben des
Vorjahres errechnete, richtet sich die Zuschusshdéhe ab 2013 nach den tatsachlichen
Nettoaufwendungen des laufenden Jahres. Der Bundeszuschuss wird quartalsweise abgerufen.

Fur die Verwaltungskosten der Grundsicherung erfolgen von Seiten des Bundes keine
Erstattungsleistungen. Diese muss die Kommune vollstandig selbst tragen. Durch die im Bereich der
laufenden Hilfen im Bereich des SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter/bei
dauerhafter Erwerbsminderung) gestiegenen Fallzahlen, mussten in den vergangenen Jahren im Amt
fur soziale Leistungen sukzessiv neue Stellen geschaffen werden.

2010 2012 2014 2016 2017 2018
Falle (HLU/Grusi) inklI.
Kostenersatzfalle 652 718 1.032 1.097 1.155 1.171
Vollzeitkrafte 2,5 3,5 55 6,5 6,7 7,2

Wie bereits ausgefihrt, ist die Stadt im Rahmen der Bundesauftragsverwaltung an die Weisungen des
BMAS gebunden. Diese Weisungen sowie die zahlreichen gesetzlichen Anderungen fihren zu einem
erhdéhten Verwaltungsaufwand, der sich auch auf die Personalbemessung (Fallzahlenschlissel
derzeit: 160/1) auswirkt. Deshalb sind die kommunalen Spitzenverbande mit dem Bund im Dialog
auch hier eine angemessene Kostenbeteiligung zu erwirken, um mindestens den durch den Bund
veranlassten Mehraufwand zu kompensieren.
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VII1.4.3. Hilfe zur Pflege

Gesetzliche Hilfe zur Pflege
Pflegeversicherung SGB XlI
SGB XI # &
: ) ,Vollkasko
»1eilkasko

Wahrend die Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung (nach dem SGB Xl) im Falle einer
Pflegebedurftigkeit nur bestimmte Pauschalen umfassen, missen im Rahmen der Hilfe zur Pflege
nach dem SGB Xl sdmtliche notwendigen Pflegeaufwendungen und —leistungen ibernommen
werden. Die Hilfe zur Pflege wird im Bedarfsfall denen gewahrt, die pflegebedurftig und nicht
pflegeversichert sind oder deren Pflegebedarf den von der gesetzlichen Pflegeversicherung
absteckten Rahmen Uberschreitet.

Neben der Zusténdigkeit fur teilstationdre bzw. stationdre Leistungen wurde die Zusténdigkeit zum
01.03.2018 auch fir die ambulanten Leistungen auf den Uberortlichen Sozialhilfetrager (Bezirk)
Ubertragen. Da die Bezirke zu diesem Zeitpunkt noch nicht Gber die Ressourcen verfligten, die Falle
von den Ortlichen Sozialhilfetrdgern zu tbernehmen, machten sie von der Mdglichkeit der Delegation
Gebrauch. Damit war die Stadt Schweinfurt bis Ende 2018 fur die Bearbeitung der Leistungen fir die
ambulante Hilfe zur Pflege verantwortlich.

Entwicklung 2015 2016 2017 2018
Fallzahlen 35 45 179 147
Nettoaufwand 111.356 € 134.876 € 95.989 € 9.508,15*)

*) Faktisch ist die Zahl der Menschen, die Grundpflege oder hauswirtschaftliche Versorgung benétigen, nicht
gesunken. Durch das Pflegestarkungsgesetz Il (Inkrafttreten. 01.01.2017) stehen Leistungen nach dem Siebten
Kapitel des SGB XII (= Hilfe zur Pflege) jedoch nur Personen ab dem Pflegegrad 2 zu.

Personen, die unterhalb dieses Pflegegrades einen Unterstitzungsbedarf haben, wird der Bedarf entweder durch
Hilfen nach dem Neunten Kapitel des SGB XII (,Hilfe in anderen Lebenslagen®) oder durch eine abweichende
Regelbedarfsfestsetzung (vgl. § 27a SGB Il) gedeckt. Fur diese Falle mit abweichender Regelbedarfsfestsetzung
ist eine statistische Auswertung nicht méglich.

**) Es handelt sich hierbei um die Aufwendungen, die von Seiten der Stadt fir die Hilfe zur Pflege in den Monaten
Jan. und Feb. 2018 aufgewendet worden sind. Die Nettoaufwendungen fiir das restliche Kalenderjahr (Delegation
(03 — 12/18)) werden vom Bezirk erstattet. Die Gesamtaufwendungen fiir die Hilfe zur Pflege beliefen sich 2018
aufrd. 75.000 €

VIIl.4.4. Krankenhilfe (Leistungen nach § 264 SGB V)

Die Kosten fir die Krankenbehandlung von Personen, die nicht pflicht- oder freiwillig versichertes
Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung oder privat krankenversichert sind, werden von der
Stadt Schweinfurt als ortlicher Sozialhilfetrager bernommen (vgl. § 264 SGB V). Die stationdren
Kosten werden wiederum vom Bezirk Unterfranken an die Stadt zurlickerstattet. Die hier entstehenden
Kosten sind zum einen schwer prognostizierbar, da sie davon abhangen, wie haufig die Betroffenen
zum Arzt gehen, welche Erkrankung zugrunde liegt, welche Behandlungs-/Medikamentenkosten
hieraus entstehen und ob die Behandlung ambulant oder stationar erfolgt etc. Einzelfalle (z. B.
Dialysepatienten) kénnen hier das Kostenvolumen deutlich beeinflussen.
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Entwicklung: 2015 2016 2017 2018

Fallzahlen 42 50 41 45
Nettoaufwand: 195.283 € 62.882 € 176.537 € 80.684 €
Aufwendungen/Ertrage im Detail: 2017 2018
Ambulante u. stationdre Behandlungskosten 423.021 252.724
Verwaltungskosten (5 % der Beh.kosten) 21.151 12.636
Erstattung stationare Behandlungskosten 238.770 149.381
Erstattung stationarer Verwaltungskostenanteil (5 % stat. Kosten) 11.939 7.469
Erstattung verwaltungsvereinfachender Absprachen 16.927 27.826

VIII.4.5. Bestattungskosten

Die Stadt Schweinfurt ist zustandig fur Bestattungsfalle, in denen der Betroffene in Schweinfurt
verstorben ist, keine Sozialhilfeleistungen von einem anderen Sozialhilfetrager bezogen hat und den
Hinterbliebenen die Aufbringung der Bestattungskosten nicht zuzumuten ist.

Wird der Antrag auf Ubernahme der Bestattungskosten von einem mittellosen Hinterbliebenen gestellt,
ist die Stadt zur Leistung verpflichtet, auch wenn einer der Erben leistungsfahig ist. Die
aufgewendeten Kosten kdnnen dann von anderen leistungsfahigen Verpflichteten eingehoben
werden.

Entwicklung: 2015 2016 2017 2018
Fallzahlen 39 30 59 49
Kosten: 39.668 € 47.823 € 37.988 € 34.783 €

Wie aus den vergangenen drei Jahren deutlich wird, stehen die Fallzahlen nicht im direkt
proportionalen Verhaltnis zur Kostenentwicklung. Dies liegt darin begriindet, dass sich die Hohe der
Hilfegewahrung im Einzelfall nach den Aufwendungen richtet, welche nicht durch vorrangige
Anspriche (z. B. Versicherungsleistungen), dem Nachlass oder dem eigenen Einkommen bzw.
Vermaogen der Verpflichteten selbst getragen werden kénnen.

VIIL.5. Wohngeld

Wohngeld wird zur wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und familiengerechten Wohnens als
.Mietzuschuss* fur Mieter von Wohnraum und als ,Lastenzuschuss*® fir Eigentiimer eines Eigenheims
oder einer Eigentumswohnung gewahrt.

Empfanger von Transferleistungen sowie die Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaft sind vom Wohn-

geld ausgeschlossen. Deren angemessene Unterkunftskosten werden im Rahmen der jeweiligen
Transferleistung bericksichtigt.
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Kostenaufwand 2015 2016 2017 2018

Gesamt: 277.115 € 619.890 € 498.823 € 414.780 €
Mietzuschiisse: 274.338 € 610.227 € 486.371 € 405.601 €
Lastenzuschisse: 2,777 € 9.663 € 12.452 € 9.179 €
durchschnittliche mtl. Zahlfalle 237 416 342 473
durchschnittliche Bearbeitungsdauer 14 T. 8T. 6T. 9T.

Die Ausgaben des Wohngeldes werden komplett aulRerhalb des stadtischen Haushaltes verbucht und
je zur Halfe von Bund und Land getragen.

Im Gegensatz zu den Transferleistungen wird die Hohe des Wohngeldes nicht regelmafig angepasst.
Die letzte Erhdhung erfolgte zum 01.01.2016, was zu einem deutlichen Anstieg der Fallzahlen flihrte.
Bereits im folgenden Jahr mussten viele Wohngeldbezieher zurtick in den Transferleistungsbezug
wechseln, da aufgrund steigender Lebenshaltungskosten es in vielen Fallen nicht mehr mdglich war,
die Differenz zwischen Bedarf und Einkommen mit dem sich errechnenden Wohngeld zu decken. Die
nachste Wohngeldanpassung ist fir 2020 geplant.

VIIIL.6. Kriegsopferfiirsorge

Die Kriegsopferfursorge ist ein Teil der Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).
Leistungsberechtigt sind:

o Kriegsopfer des ersten und zweiten Weltkrieges

e Impfgeschadigte

o Opfer politischen Gewahrsams oder von Gewalttaten

e Geschadigte Bundeswehrsoldaten, Zivildienstleistende

Geschadigte missen eine Grundrente vom Zentrum Bayern Familie und Soziales oder als
Hinterbliebene eine Rente nach dem Bundesversorgungsgesetz erhalten. In den vergangenen Jahren
bezogen nur noch zwei Personen Leistungen nach dem BVG. Beide verstarben 2017, so dass seit
2018 bei der Stadt Schweinfurt niemand mehr im Leistungsbezug steht.

Die Kosten der Kriegsopferfiirsorge werden zum GroRteil vom Bund getragen. Die Nettobelastung der
Stadt lag bei rd. 20 % der geleisteten Zahlungen.

Nettobelastung. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2170 € 1.820 € 959 € 911 € 319 € 0€
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VIIL.7. Asylbewerberleistungen

Zu den Grundlagen der Asylbewerberleistungen wird auf die Darstellung unter 111.5.1. des Berichts
verwiesen.

Leistungsgewahrung in der Aufnahmeeinrichtung.

Im Jahr 2015 wurden gut 5.000 Asylbewerber Uber die Au3enstelle des Amtes flr soziale Leistungen
in der Aufnahmeeinrichtung mit Asylbewerberleistungen versorgt. Die unterschiedliche Zahl der
Asylbewerber, die insgesamt nach Deutschland kommen, spiegelte sich in den letzten Jahren in der
Auslastung der AnKER-Einrichtung und damit in der Zahl der Bezieher von AsylbLG-Leistungen
wieder. Neben der Bewilligung des sog. ,Taschengeldes” (= soziokulturelles Existenzminimum; s. Pkt.
[11.5.1) ist die Gewahrung der Krankenhilfe sowie die Kommunikation mit den nachfolgenden
Sozialleistungstragern ein Schwerpunkt der Aufgaben der AuRenstelle.

Fallzahlenanalyse zum AsylbLG in der Aufnahmeeinrichtung

2015:
Monate Anzahl Per- Personenzu- Félle mit Ifd. Personen mit Gezahlte
sonen im SG wachs im Monat Leistungen Ifd. Leistungen Leistungen

Juli— Dez. 5.053 842 922 & 1.532 1.053.039 €

2016:

Monate Personenzu- Fille mit Ifd. Personen mit Gezahlte
wachs im Monat Leistungen Ifd. Leistungen Leistungen

Jan — Dez. 2123 218 J 406 502.220,99 €

2017:

Monate Personenzu- Fille mit Ifd. Personen mit Gezahlte
wachs im Monat Leistungen Ifd. Leistungen Leistungen

Jan — Dez. 140 495 J 636 760.055,47 €

2018:

Monat Personenzu- Fille mit Ifd. Personen mit Gezahlte
wachs im Monat Leistungen Ifd. Leistungen Leistungen

Jan — Dez. J 164 635 & 852 892.814,92 €

Leistungsgewahrung aulRerhalb der Aufnahmeeinrichtung.

Wahrend in der Aufnahmeeinrichtung das sog. Sachleistungsprinzip gilt und lediglich die Leistungen
des soziokulturellen Existenzminimums (,Taschengeld®) in bar gewahrt werden, erhalten die
Asylbewerber aullerhalb der Aufnahmeeinrichtungen die Leistungen fir ihren notwendigen
Lebensunterhalt (Speisen, Getranke, Bekleidung) bar ausgezahlt.
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Fallzahlenanalyse zum AsylbLG aufRerhalb der Aufnahmeeinrichtung

2015 2016 2017 2018
Bezieher von Grundleistungen (in GU) 74 42 31 25
Bezieher von Grundleistungen (auferh. GU) 16 21 45 11
Bezieher Analogleistungen SGB XIlI (in GU) 73 69 20 36
Bezieher Analogl. SGB XII (auf3erh. GU) 4 7 2 6
Insgesamt 167 139 98 78

Die riicklaufigen Zahlen liegen darin begriindet, dass nach der Novelle des Asylbewerberleistungs-
gesetzes zum 01.03.2015 Asylbewerber mit einer humanitaren Aufenthaltserlaubnis schneller in die
Zustandigkeit des Jobcenters wechseln. Dies betrifft Asylbewerber, die im Besitz einer Aufenthalts-
erlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG sind und deren Entscheidung tber die Aussetzung ihrer
Abschiebung mindestens 18 Monate zurtickliegt (Unmaéglichkeit der Ausreise; = ,Duldung®).

Ausgaben 2014 2015 2016 2017 2018
1.272.081 € 2.963.378 € 2.763.778 € 4.079.488 € 4.233.749 €

In den Aufwendungen fir Asylbewerberleistungen in den vergangenen beiden Jahren dominieren die
Ausgaben fiir die Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt (vgl. § 4 AsylbLG). Diese
betrugen 2017 und 2018 jeweils rund 2,5 Mio. Euro.

Die Ausgaben im Rahmen des AsylbLG tragt das Land Bayern zu 100 %. Die Kostenerstattung erfolgt
vierteljahrlich.

VIII.8. Berufliches Rehabilitierungsgesetz

Dieses Gesetz mindert finanzielle Schwierigkeiten bei Personen, die in der friiheren DDR Nachteile im
beruflichen Leben erleiden mussten. Bei der Stadt sind zwei Falle im Leistungsbezug. Bis zum
31.12.2014 betrug der monatliche Leistungsanspruch 123 €. Dieser wurde zum 01.01.2015 auf 153 €
angehoben. Die hierdurch entstehenden Aufwendungen i. H. 3.672 € (2014: 1.476 €; 2015: 1.836 €;
2016: 1.836 €; 2017: 3.672 €) tragt der Bund.
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IX. StraBensozialarbeit und Obdachlosigkeit
IX.1. StraBensozialarbeit

Die in Schweinfurt bereits seit vielen Jahren erfolgreiche Streetwork (Strallensozialarbeit) leistete
auch 2018 wieder flexible und niederschwellige Sozialarbeit im Stadtgebiet von Schweinfurt. Die in
Kooperation mit dem Haus Marienthal organisierte Streetwork bietet Jugendlichen und jungen
Erwachsenen einen professionellen Ansprechpartner fir alle Belange der jungen Menschen.
Weiterhin versucht die Streetwork Ausgrenzung und Stigmatisierung der Zielgruppe zu vermeiden.
Streetwork ist ein freiwilliges und niederschwelliges Hilfsangebot fur Jugendliche, die durch zu hohe
Zugangsvoraussetzungen und/oder schlechter Vorerfahrungen schon durch das Raster verschiedener
Hilfsangebote gefallen sind. Die interne Zustandigkeit fur Streetwork Schweinfurt ging zum
Jahreswechsel 2017/18 von der Stabstelle ,Gerne daheim in Schweinfurt® auf das Stadtjugendamt
uber.

Die Angebotsstruktur von Streetwork Schweinfurt gliedert sich in drei Bereiche:

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Die Streetwork war 2018 erneut bedarfsorientiert in allen Stadtteilen aktiv. Sie spricht Jugendliche und
junge Erwachsene in deren Sozialraum an, kniipft Kontakte, vermittelt zwischen den Interessen der
jungen Menschen und den Interessen anderer Gruppen im 6ffentlichen Raum und schafft damit einen
Ausgleich. Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Problemlagen bietet sie niederschwellig
Unterstltzung und Hilfe an. Die aufsuchende Arbeit miindet haufig in der Einzelfallhilfe, welche
nachhaltige Verbesserung der Lebenslagen junger Schweinfurter zum Ziel hat. Ein
Arbeitsschwerpunkt war auch im Jahr 2018 wieder der Bereich Rossmarkt und Chateaudunpark.

Anlaufstelle RoRbrunnenstralle

2018 konnte die Streetwork Anlaufstelle ihr 5-jahriges Bestehen feiern.

Die Besuchszahlen zeigen eindeutig, dass der Auftrag von damals mehr junge Schweinfurter an die
Streetwork anzubinden, mehr als erflllt wurde. Wahrend im Eréffnungsjahr 2013 nur 295
Besucherlinnen in die Raumlichkeiten der Streetwork fanden, kann man mit den 1880 Besucherinnen
von 2018 von sehr gutem Erfolg sprechen.

Die Anlaufstelle bietet mit ihrem speziellen Hilfsangebot Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus
dem gesamten Stadtgebiet einen Schonraum fir intensive und vertrauliche Beratung und
Unterstutzung an.

JUGEND STARKEN im Quartier

Neben der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in den ,JUGEND STARKEN*-Quartieren Bergl|,
Grinderzeit- und Musikviertel wurde auch das Wohnfahigkeitstraining ,Q-Base* 2018 weitergefiihrt.
Ein Priméarziel von Q-Base ist fir eine zeitlich begrenzte Dauer von bis zu 6 Monaten Wohnraum fur
von Arbeits- und/oder Obdachlosigkeit bedrohten/betroffenen jungen Menschen zur Verfligung zu
stellen. Q-Base verfolgt gemeinsam mit den Teilnehmenden das Ziel Wohn- und Arbeitskompetenzen
zu verbessern, um im Wohnungs- und Arbeitsmarkt bestehen zu kdnnen. Neben den Erwerb von
verschiedensten Basiskompetenzen wie zum Beispiel Pinktlichkeit/Aufstehen werden gemeinsam mit
den Bewohnern aufgestaute Problemlagen bearbeitet. Die beiden Schlafplatze in ,Q-Base® waren fast
durchgehend belegt. Als problematisch erwies sich lediglich das Finden adaquaten Wohnraumes im
Anschluss an den Aufenthalt. Im Wohnfahigkeitstraining ,Q-Base® wohnten seit 2016 19 Personen,
davon 14 Bewohner und 5 Bewohnerinnen.
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Die folgenden Problemlagen wurden durch Streetwork Schweinfurt Gberwiegend bearbeitet:

. Wohnungslosigkeit

. Gebrauch von verschiedenen Suchtmittel und Abhangigkeit

. Psychische Erkrankungen und Verwahrlosung

. Geldsorgen und/oder Schulden

. Schwierigkeiten in der schulischen und/oder beruflichen Ausbildung
. Arbeitslosigkeit

. Allgemeine Kriminalitat

Sicherheitswacht Innenstadt

In den vergangenen zehn Jahren wurde die Sicherheitswacht der Polizeiinspektion Schweinfurt mit
stadtischen Mitteln in HOhe von zuletzt 10.000 € unterstitzt. Damit konnten zusatzliche
Einsatzstunden finanziert werden. Zum 01.03.2018 wurde die Finanzierung der Sicherheitswacht
durch das Bayerische Staatsministerium des Innern, fiir Bau und Verkehr (heute Staatsministerium
des Innern, fur Sport und Integration) so aufgestockt, dass eine Ko-Finanzierung durch die Stadt
Schweinfurt nicht mehr notwendig ist. Die Schweinfurter Sicherheitswacht wird somit auch kinftig und
noch dazu mit mehr Personal einen groRen Beitrag zur Aufrechterhaltung der Offentlichen Sicherheit
und Ordnung leisten und dabei eng mit dem Kommunalen Ordnungsdienst und der Stabsstelle ,gerne
daheim in Schweinfurt zusammenarbeiten.

IX.2. Obdachlosigkeit
IX.2.1. Obdachlose Durchreisende

Durchreisende Obdachlose haben keinen festen Wohnsitz und kénnen sich kurzfristig (ca. 3 Tage) in
den Kommunen aufhalten. Dort wird ihnen eine Unterkunft zur Verfligung gestellt und der Tagessatz
(13,90 € = 1/30 des monatlichen RS von 416 €) ausgezahlt. Die Hilfe fir diesen Personenkreis basiert
auf dem Achten Kapitel des SGB XII (Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten).

Bundesweit ist ein Rlickgang der Zahl der Durchreisenden festzustellen. In Schweinfurt wurden bis
zum August 2013 die Nichtsesshaften durch das Diakonische Werk im Adolf-von-Kahl-Haus betreut.
Durch den Verkauf des Anwesens musste eine Alternativiosung gefunden werden. Mit der Betreiberin
einer Pension in der Oberen Stral’e wurde eine Vereinbarung abgeschlossen. Seither kdnnen die
Wohnsitzlosen in daftr vorgesehenen Raumen in der Oberen Stral3e Ubernachten. Der Tagessatz
wird von der Diakonie in den Raumen der KASA ausgezahlt (vgl. Ausfiihrungen unter X.2)

2015 2016 2017 2018
Personenzahl 78 93 65 88
davon Frauen 5 8 2 7
davon Manner 73 85 63 81
Ubernachtungen 178 234 157 188

112 Sozialbericht 2018



IX.2.2. Obdachlose mit festem Wohnsitz
IX.2.2.1. Integration Obdachloser in regularen Wohnraum

Grundsatzlich ist die Unterbringung obdachloser Schweinfurter eine ordnungsrechtliche Pflichtaufgabe
der Kommune. Die Stadt betreibt in der Euerbacher Stralle eine entsprechende Gemeinschafts-
unterkunft mit einer Maximalkapazitat von 70 Platzen. Zum 31.12.2018 waren dort 47 Personen
untergebracht.

2014 2015 2016 2017 2018
Ausziige/Ausweisungen: 19 20 33 39 63
Einweisungen: 25 26 24 49 69

2014 2015 2016 2017 2018
Belegung zum Stichtag 31.12. 34 27 32 41 47
davon Manner: 27 22 27 34 37
davon Frauen: 7 5 5 7 10

Fur diese Bevdlkerungsgruppe ist es insgesamt schwierig, eine regulare Wohnung zu vermitteln. Ein
Teil der Bewohner ist bereits mehrere Jahre in der GU wohnhaft und inzwischen aufgrund des
Lebensalters bzw. fortschreitender Erkrankungen auf (pflegerische) Unterstitzung angewiesen. Da die
Obdachlosenunterkunft nicht barrierefrei ist, kann dort eine Unterbringung von mobilitatsein-
geschrankten Personen nicht erfolgen.

Da die Klienten Uberwiegend im Transferleistungsbezug stehen, sind diese darauf angewiesen,
Wohnraum innerhalb der Angemessenheitsgrenzen zu finden (s. Anlage 1). Auf diese Wohnungen
bewerben sich neben den Bewohnern der Obdachlosenunterkunft auch andere Personen, wie z. B.
Bewohnerinnen des Frauenhauses, Klienten der Psychiatrie Werneck, ehemalige Strafgefangene
usw.

Im Jahr 2017 hat sich eine Arbeitsgruppe aus Mitarbeitern des Sozialdienstes der JVA Schweinfurt
und der JVA Wiirzburg, der Bewahrungshilfe Schweinfurt und des Bezirksvereins fir
Gefangenenfirsorge und Bewahrungshilfe (BayLG) gegriindet. Ziel ist es, eine bessere
Wiedereingliederung von Straftatern zu erreichen. Als erster Schritt hat der BayLG im Oktober 2018
eine Wohnung von der SWG angemietet, um dort Haftentlassene zu unterstiitzen, wieder in der
Gesellschaft Full zu fassen. Eine weitere Wohnung wird im April 2019 angemietet. Parallel sucht der
Verein eine geeignete 1— bis 2-Zimmer-Wohnung zum Kauf.

Die Konzeption orientiert sich an dem von der Stadt Schweinfurt, Wohnungslosenhilfe, in den Jahren
2013 — 2015 durchgefihrten Projekt ,Probewohnen®.
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Offener Treff

Seit Oktober 2016 organisiert die
Wohnungslosenhilfe einen offenen Treff fur
die Klienten mit dem Ziel, eines zwanglosen
Austausches in nicht behérdlichem Rahmen.
Uberwiegend mit Spendengeldern finanziert
werden bei diesen Treffen, die regelmaRig
einmal wochentlich im Veranstaltungsraum
am Schrotturm stattfinden, Kaffee und
Kuchen angeboten.

Durch den ,offenen Treff wird nétiges Sozialverhalten getbt und Hilfe zur Selbsthilfe erlernt.
AuRerdem starkt diese MalRnahme das Vertrauensverhaltnis zwischen den Mitarbeitern der
Wohnungslosenhilfe und den Klienten. Auch kann Uber diesen, niederschwelligen Ansatz, frihzeitig
Bedarf an Unterstiitzung erkannt werden.

AuRerdem stellten im vergangenen Jahr unterstiitzende Stellen wie z. B. Suchtberatung,
Energieberatung, Streetwork Schweinfurt und die Kulturtafel Schweinfurt ihr Angebot vor, um in
diesem ungezwungenen Rahmen Berihrungsangste abzubauen.

IX.2.2.2. Praventive Arbeit — Vermeidung von Obdachlosigkeit

Das Amtsgericht Schweinfurt informiert die Stadt Gber eingegangene Raumungsklagen, die auf
Mietschulden zuriickzufihren sind. Diese werden von der Wohnungslosenhilfe bearbeitet. Im Jahr
2018 gingen hier insgesamt 47 Rdumungsklagen ein (2017: 71 Rdumungsklagen). Die Intervention
der Wohnungslosenhilfe ist dabei stets auf den Wohnraumerhalt gerichtet.

Zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit wurden Mietschulden von Leistungsbeziehern ilbernommen:

2013 2014 2015 2016 2017 2018
SGB I 22 34 44 28 48 54
SGB XII 0 0 0 0 0 0
Fallzahlen:
2015 2016 2017 2018
Neuaufnahmen 173 196 208 241

Die Fallzahlen sind erneut gestiegen. Hinter einem einzelnen Fall kann sich eine Einzelperson bis hin
zur mehrképfigen Familie verbergen. Neben den laufenden Fallen 2018 betrafen die eingehenden
Neufalle (inkl. Wiederaufnahmen) 230 Erwachsene und 60 Minderjahrige/Kinder. Auch hier zeichnet
sich eine steigende Tendenz ab.
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Auffalligkeiten:

Frauen mit Wohnungsproblematiken

M Insgesamt

m davon Einzelpersonen

» Alleinerziehende

2015 2016 2017 2018

Wahrend in den vergangenen Jahren in erster Linie mannliche Einzelpersonen den Grofteil der
Klienten bildete, ist inzwischen eine steigende Anzahl von Frauen in prekdaren Wohnungssituationen
zu beobachten. Das Alter der Frauen erstreckt sich von 17 — 89 Jahren.

Von diesen 82 Frauen haben 14 Arbeit, drei befinden sich im ALG I-Bezug und finf beziehen bereits
Rente. Der (iberwiegende Anteil der Frauen befindet sich im ALG II- Bezug (auch als sog.
»Aufstocker®).
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X. Freiwillige und sonstige Leistungen

X.1. Lokale Agenda 21

Die Lokale Agenda 21 ist ein weltweites Handlungsprogramm fur eine nachhaltige Entwicklung. Ziel
ist, die nachhaltige Entwicklung in den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales auf nationaler und
kommunaler Ebene zu erreichen. Seit der Schweinfurter Stadtrat 1998 die Einflihrung der Lokalen
Agenda beschlossen hat, férdern neun Arbeitsgruppen (AGs), die freiwillig engagiert sind, die
nachhaltige Entwicklung der Stadt Schweinfurt. Die Geschaftsstelle der Lokalen Agenda 21 ist dem
Amt fir soziale Leistungen angegliedert, beim Zentrum am Schrotturm ansassig und fir die
Arbeitsgruppen administrativ tatig.

,»AG Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft*

Die AG ,Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft* setzt sich
daflr ein, die Zukunftsfahigkeit unserer Region und unserer _
Kinder zu sichern. Durch den Kauf von fair gehandelten Fairtrade-
Produkten kénnen Schweinfurter Birger einen konkreten Beitrag oy #= (s | ¢

leisten, Bauern in den armen sldlichen Landern einen
Lebensunterhalt mit gerechten Léhnen und menschlichen
Arbeitsbedingungen zu ermdglichen. Der faire Handel sorgt auch dafir, dass keine ausbeuterische
Kinderarbeit zum Einsatz kommt, sondern dass dort die Kinder stattdessen zur Schule gehen kénnen.
Der eigens daflr konzipierte Einkaufs- und Gastronomiefiihrer ,FairFihrer®, der in Kooperation mit der
Steuerungsgruppe Fairtrade-Stadt erstellt wurde, gibt Auskunft dartiber, wo fair gehandelte Produkte
in Schweinfurt eingekauft bzw. konsumiert werden kdnnen. Mit Vortragen und Aktionen informiert die
AG, wie sich Schweinfurter Burger nachhaltig verhalten kdnnen. Sie unterstitzt Malnahmen, die dazu
fuhren, dass sich eine sozial gerechte und umweltvertragliche Wirtschaftsform immer mehr durchsetzt.
Die Arbeitsgruppe initiierte auch erfolgreich die Kampagne ,Fairtrade-Stadt”. Die Arbeitsgruppe halt
Uber das Jahr verteilt sehr stark frequentierte Vortrage zu den unterschiedlichsten Themen u. a. zu

N 2 - Fleisch, Fisch, Plastik, Fairer Handel oder Kakao. Die Fairtrade-

: : 4 Frihsticksaktion, in Kooperation mit Fairtrade Deutschland, hat

" sich als jahrliche Aktion etabliert und wurde auch im Mai 2018 in
Schweinfurter Kindergéarten und Schulen umgesetzt. Im Rahmen
der bundesweiten ,Faire Woche" im September 2018 konnte die

. Gruppe einen Stand am Marktplatz Schweinfurt initiieren. Bei
verschiedenen Veranstaltungen prasentierte sich die AG mit einem
Aktionsstand (z. B. Vesperkirche, Vernetzungstreffen in Schweinfurt, Landesgartenschau Wiirzburg
Spielfest der Kommunalen Jugendarbeit, Fairtrade-Messe in Lohr). Im April 2018 war Schweinfurt
Gastgeber des Fairtrade Vernetzungstreffens aller unterfrankischen Fairtrade-Stadte und Gemeinden.

FAIRTRADE

Schweinfurt

Nach der Zertifizierung der Montessori-Schule und des Olympia-Morata-Gymnasiums konnte auch die
Wilhelm-Sattler-Realschule bestarkt werden, sich als FairTrade-School zu bewerben.
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Die Schokoladenaktion, die Mitglieder
der AG-Gruppe Anfang 2018 starteten,
stield auf groRRes Interesse: Schweinfurter
Kinder gestalteten
Schokoladenverpackungen. Von dem
Verkaufspreis von 1 Euro wurde mit 20
Cent die Baumpflanzaktion ,Plant-for-
the-Planet unterstitzt. Die 11.760 Tafeln
Schokolade waren bereits nach vier
Wochen ausverkauft.

Durch den Verkauf von fair gehandelter Schokolade gelang es mittlerweile 226.000 (/t. Angabe von
Transfair e.V.) Kakaobauern in 22 Landern ein sozial gerechtes Einkommen zu sichern. Mit dem
Schokoladenverkauf wurde zeitgleich ein Betrag fir die Pflanzung von 2.352 Baumen abgefihrt. Auf
Grund der grof3en Resonanz wird angedacht, die Aktion im nachsten Jahr zu wiederholen.

»AG Klimawandel- Erndhrung fiir die Zukunft“

Die AG ,Klimawandel - Erndhrung fur die Zukunft* (vorher: ,AB Veggietag“) setzt sich aktiv fir eine
pflanzliche Ernahrung ein. Das bedeutet, zumindest einmal wochentlich bewusst auf Fleisch und Fisch
zu verzichten.

Aufklarungsarbeit steht fur die Arbeitsgruppe im Vordergrund. Dies geschieht z.B. an Infostéanden,
aber auch in Gaststatten, Kantinen, Schulen und anderen Betreuungseinrichtungen vor Ort. Eine
vegane/vegetarische Ernahrung ist nicht nur férderlich fir die Gesundheit und unsere Umwelt. Sie
beinhaltet auch konsequenten Tierschutz, unterstitzt einen nachhaltigen Nahrungsanbau und eine
gerechte Verteilung. Verschiedene Unternehmen, Gastronomiebetriebe, Kirchengemeinden, der
Einzelhandel und Bildungseinrichtungen haben die Anregungen der AG ,Klimawandel - Erndhrung fir
die Zukunft® bereits erfolgreich umgesetzt. So gab es 2018 wieder einen sehr gut besuchten veganen
,Mit-mach-Brunch® im Schrotturm.

,»AG Konversion*

Seit Anfang 2012 prifte die Agenda-Gruppe Konversion die lokalen Folgen,
Chancen und Risiken durch die abziehende US-Army. Sie legte im Méarz
2013 ihren Bericht vor. Er antwortet sozial-, 6konomisch- und
umweltbewusst auf die Fragen: Was brauchen Stadt und Landkreis? Was
schadet ihnen? Was ist umsetzbar? Derzeit ruht die Arbeit der AG.

,,AG Schienennahverkehr

Seit 2010 setzt sich die AG Schienenverkehr fiir die Wiederaufnahme eines
geregelten Bahnbetriebs zwischen Kitzingen — Gerolzhofen — Schweinfurt ein.
Schon 1995 hatten sich fihrende Vertreter von CSU, SPD und den Grlnen in
Schweinfurt einem entsprechenden Aufruf des Bund Naturschutz des KV
Schweinfurt-Stadt angeschlossen. Allerdings missen zu einem Erfolg viele Lokale Agenda 21
Absprachen mit den anliegenden Gebietskdrperschaften und Gemeinden
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getroffen werden, was Geduld erfordert. Aktuell bemUht sich der Landkreis Schweinfurt nach zwei
befiirwortenden Gutachten politisch die Weichen zu stellen. In der Stadt Schweinfurt wird diese
Initiative noch diskutiert. Die AG Schienennahverkehr bereitet Ldsungen auf dem Stadtgebiet vor.

,,AG Barrierefreies Schweinfurt fiir Alle*

Teilhabe / Inklusion

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet — mittendrin, statt nur dabei zu sein. Dieses selbstverstandliche
,Miteinander” soll jungen und alteren Menschen, ob mit oder ohne Assistenzbedarf die Chance bieten,
emotionale Intelligenz und positives Sozialverhalten zu entwickeln. Das Anliegen der Arbeitsgruppe
lautet, dass ,soweit Unterstuitzung erforderlich ist, sollte sich dies an den Mdglichkeiten und an den
Bedurfnissen der Menschen orientieren®. Die Arbeitsgruppe bringt sich bei der Erstellung des
Aktionsplans ,Barrierefreies Schweinfurt 2025 ein (vgl. V.2. des Berichts).

Durch bzw. mit den Gruppenmitgliedern von ,gemeinsam leben — gemeinsam lernen® ist die AG bei
entsprechenden Fachtagungen vertreten und somit stets auf dem aktuellen Stand.

, AG Selbstbestimmt Wohnen im Alter*

Lieber gemeinsam statt einsam

Das Hausgemeinschaftsprojekt der Agenda 21 der Stadt Schweinfurt am Bergl wohnt nun autark
zusammen und bewaltigt die Anforderungen weitgehend selbstandig, wie gewilinscht. Die Agenda-
Arbeitsgruppe steht bei Problemen zur Verfiigung

Gemeinschaftlich Wohnen im Sinn einer Alten-WG heil3t:
Alle wohnen in selbstandigen 2-3-Zimmer-Wohnungen, barrierearm und
behindertenfreundlich, Paare und Einzelpersonen. Die Bereitschaft,

sich gegenseitig zu helfen und gemeinsame Ziele zu verfolgen, setzen H G .

die Mitglieder der Arbeitsgruppe und des Vereins voraus. Die Be rgl \\
e S

Mitgliedschaft im Verein ist flir den Einzug in ein Projekt verbindlich. Freier Altenring Schweinfurt e.V,

Im Projekt wird Gemeinschaft gelebt und derzeit an zwei weiteren Projektideen, einer Pflegewohn-
gruppe und einer kleineren Hausgemeinschaft mit finf Wohnungen im Zentrum von Schweinfurt
gearbeitet.

Aktivitaten 2018

= regelmaRige monatliche Treffen im Schrotturm

= neue Interessenten auf der Agendaliste

= Teilnahme an den Seniorenwochen

= Informationsnachmittag und Tag der offenen Tur im Mai 2018 in der Hausgemeinschaft am
Bergl in der Oskar-von-Miller-Str. 95-99

= Mitgliedschaft ,Forum flir gemeinschaftliches Wohnen* und Teilnahme an den bundesweiten
Treffen

= EFI Bayern e.V. Fachtagung Thema ,Wohnen im Alter, Teilnehmer Podiumsdiskussion

= Runder Tisch der Diakonie Schweinfurt, Thema: Wohnen im neuen Stadtteil Bellevue

= Besichtigung des Hausgemeinschaftsprojektes ,Haus Mainbogen® in Gochsheim
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,»AG Elternschmiede*

Die Elternschmiede ist aus der ehemaligen AG

»Integration hervorgegangen. Sie sieht sich als Sc H M ED E

Plattform fir Alle, die im Bereich ,Familien mit | °
Migrationshintergrund® aktiv sind. Die Sc 1 we' n fu rt
Elternschmiede hat sich zur Aufgabe gemacht, dass Eltern und Kinder Gemeinsamkeit erleben.
Familien sollen zur Teilhabe motiviert werden. Férderung von sozialen Kontakten, Interkulturelle
Offnung und Kommunikation.

Die Elternschmiede organisiert jedes Jahr einen Familienausflug. Dazu werden Schdler aus den
unterschiedlichen Stadtteilen Schweinfurts eingeladen. So waren wir dieses Jahr mit Kindern der
Ruckertschule im Kletterwald. am Schweinfurter Baggersee.

Um mit den Eltern im Gesprach zu bleiben, werden wichtige und aktuelle Themen der Erziehung bei
den jahrlichen Vortragen mit hochkaratigen Referenten ausgewahlt. Im Jahr 2018 war das Thema
»Trauma, Wut und Traurigkeit- psychische Stérungen bei Gefliichteten“

Die Sitzungen der ,Elternschmiede” stehen allen Biirgern offen, circa alle sechs Wochen. Hier ist
Gelegenheit, aktuelle bildungspolitische, lokale Themen zu diskutieren. Diese finden Uber die
Protokolle und einen grof3en Verteiler inren Weg zu einem breiten Publikum.

»AG Okologisches Bauen“ :
L B e
In dieser Arbeitsgruppe stehen Fachleute fir Bauinteressenten, Hausbesitzer
und andere interessierte Biirger/-innen flr Beratungen zur Verfiigung. Die AG
ist malRgeblich an der inhaltlichen Gestaltung der neu aufgelegten "Energiefibel”
beteiligt, die im Jahr 2019 erscheinen wird. Kostenfreie und produktneutrale
Bauherrenberatungen kénnen Interessierte ebenfalls abrufen.

P Hois, Energiefibel
w7 i i e

,yAG Baumschutz*

Primares Ziel der AG war der Erhalt einer Baumschutzverordnung in Schweinfurt. Die Agenda stellte
im Stadtrat einen entsprechenden Antrag fir eine neue Baumschutzverordnung. Nach dem Ergebnis
des Burgerentscheids vom 28.1.2018 wurde in Schweinfurt die Baumschutzverordnung aufgehoben.
Aus diesem Grund hat sich die ,AG Baumschutz* in die neue ,AG Grin findet Stadt umbenannt.

, AG Griin findet Stadt“

Die AG-Gruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht, sich weiter um das Thema Baumschutz zu
kiimmern und das Grin in der Stadt umfassender zu betrachten. Nach Aufhebung der
Baumschutzverordnung unterliegt der gesamte Baumbestand in Schweinfurt keinem gesetzlichen
Schutz. So kénnen unter anderem auch ohne Genehmigung Baume gefallt werden, die das
Stadtklima lokal bisher spurbar positiv beeinflussen, dkologisch von hoher Wertigkeit sind oder das
Stadtbild pragen. Hierzu wurde im September 2018 ein Antrag zum Thema ,Ausweisung von
Naturdenkmalern und Geschitzten Landschaftsbestandteilen” an den Stadtrat gestellt, um
entsprechende Baume oder Gehdlzgruppen unter Schutz zu stellen.
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X.2. Biirgerschaftliches Engagement
IX.2.1. Koordinierungsstelle fur Burgerschaftliches Engagement (KBE)

Das Projekt der KBE endete am 31.12.2016; die Aufgaben werden (teilweise) durch die
Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte Gibernommen oder von der Geschaftsstelle der Lokalen
Agenda 21 fortgesetzt. Ab 2019 wird eine neue zentrale Koordinierungsstelle in der Verwaltung
geschaffen werden.

IX.2.2. Bayerische Ehrenamtskarte

g
el . Die Stadt fiihrte zum 01.01.2012 die Bayerische Ehrenamtskarte ein.
Ehrenamiskarte ! }.-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
blaue EAK 218 32 7 43 69 35 59
blaue Folge-EAK 78 15 25
goldene EAK 25 6 6 16 7 7 5

Voraussetzungen fiir den Erhalt dieser Ehrenamtskarte sind:

o freiwilliges unentgeltliches Engagement von durchschnittlich finf Stunden/Woche oder
mind. 250 Stunden jahrlich (bei Projektarbeiten). Ein angemessener Kostenersatz ist
zulassig.

¢ mindestens seit zwei Jahren gemeinwohlorientiert aktiv im Blrgerschaftlichen
Engagement.

e Mindestalter: 16 Jahre

e auf Wunsch erhalten ohne weitere Prifung der Anspruchsvoraussetzungen eine
Ehrenamtskarte

o Inhaber einer Juleica

o aktive Feuerwehrdienstleistende mit abgeschl. Truppmannausbildung bzw. mit
mind. abgeschlossenem Basis-Modul der Modularen Truppausbildung (MTA)

o aktive Einsatzkrafte im Katastrophenschutz und Rettungsdienst mit
abgeschlossener Grundausbildung fir ihren jeweiligen Einsatzbereich.

Inhaber des Ehrenzeichens des Ministerprasidenten sowie Feuerwehrdienstleistende und
Einsatzkrafte im Rettungsdienst und in sonstigen Einheiten des Katastrophenschutzes, die eine
Dienstzeitauszeichnung nach dem Feuerwehr- und Hilfsorganisationen-Ehrenzeichengesetz
(FWHOEZzG) erhalten haben sowie Ehrenamtliche, die nachweislich mindestens 25 Jahre
mindesten 5 Stunden pro Woche oder 250 Stunden pro Jahr ehrenamtlich tatig waren, erhalten
eine unbegrenzt gultige goldene Ehrenamtskarte.

Die Inhaber der Ehrenamtskarte kdnnen bayernweit entsprechende Verglnstigungen in Anspruch
nehmen. Von Seiten der Stadt Schweinfurt werden folgende Rabatte gewahrt:
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Einrichtung

Museum Georg
Schafer
Kunsthalle
Museen und
Galerien der Stadt
SW

Theater der Stadt
Schweinfurt
Nachsommer

VHS

Stadtbusse

Leistung:
Einzeleintritt
Einzeleintritt

Einzeleintritt

Konzerte,
Vorstellungen
Veranstaltungen

Kurse

Monatskarte
Tarifzone 1

regularer

Preis

7,00 €

5,00 €

1,50 €

je nach Kategorie
je nach Kategorie

Kursabhéangig

28,40 €

Vergiinstigung
Ehrenamtskarte
Kostenfrei

Kostenfrei
Kostenfrei

15 % Rabatt an
der Abendkasse
15 % Rabatt an
der Abendkasse
5 € Rabatt fir
samtliche Kurse
24,50 €

Inanspruch-
nahmen 2018
149
83
0
65
0

51

Daruber hinaus veranstaltete die Stadt Schweinfurt 2018 einen Ehrenamtsnachmittag auf dem
Schweinfurter Volksfest. Hierzu lud der Oberblrgermeister die Inhaber der Ehrenamtskarte
zusammen mit einer Begleitperson ins Festzelt ein. Dort bekamen die Teilnehmer neben einer Brotzeit
und Freigetranken auch jeweils zehn Volksfesttaler Giberreicht, die sie nach Belieben einsetzen
konnten. Aufgrund der positiven Resonanz soll dieser Ehrenamtsempfang nun alljahrlich als
Dankeschon flr die Inhaber der Ehrenamtskarte durchgefiihrt werden.
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X.3. Sozialausweis

Der Sozialausweis im DIN-A4 Format enthalt auf der Vorderseite die Namen der Berechtigten und auf
der Rickseite Informationen zu den Vergunstigungen. Anspruchsberechtigt sind die Bezieher von
Leistungen nach dem SGB I, dem SGB XlI, dem AsylbLG, dem KOF sowie Personen, deren
Familieneinkommen die Einkommensgrenze nicht tUbersteigt. Die Einkommensgrenze errechnet sich
wie folgt:

Grundbetrag (=2 xRS 1) 832 €
+ Familienzuschlag fur jeden finanziell abhangigen Familienangehdrigen 292 €
+ Angemessene Kosten der Unterkunft (Brutto-Kaltmiete)

Von Seiten der Stadt werden folgende ErmaRigungen gewahrt:

Einrichtung Leistung: regularer Vergiinstigung Inanspruch-
Preis Sozialausweis nahmen 2018
Museum Georg Einzeleintritt 7,00 € 2,50 € 0
Schafer
Kunsthalle, Einzeleintritt 5,00 € 2,50 € 0
Museen u.
Galerien der Stadt
SwW
Theater der Stadt Konzerte, je nach Kategorie 10,00 € 71
Schweinfurt Vorstellungen
Nachsommer Veranstaltungen  je nach Kategorie 25 % Rabatt an 0
der Abendkasse
VHS Kurse Kursabhangig 50 % 54
Stadtbusse Monatskarte 27,70 € 15,40 € 14.546
Tarifzone 1

*) Kostenaufwand fiir die Stadt Schweinfurt: 182.760,90 €
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Xl. Zuschusse

XI.1. Schuldnerberatungsstelle

Das Kolping-Bildungszentrum-Schweinfurt GmbH betreibt seit April 2005 die Schuldnerberatung
im Auftrag der Stadt Schweinfurt. Die Einrichtung wird vom Landratsamt Schweinfurt in gleicher Weise
unterstiitzt und steht den Bewohnern von Stadt und Landkreis kostenfrei zur Verfiigung. Der
bestehende Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kostendynamisiert.

Im Jahr 2018 betrug der Aufwand rund 100.668 Euro (2017: 98.640 €).

Da firr viele Schuldner der Gang zur Beratungsstelle groBe Uberwindung kostet, finden regelméaRig
auch Beratungstermine im Jobcenter statt.

Die Schuldnerquote liegt in Schweinfurt 2017 bei 10,67 % (2017 10,72 %). Dabei sind die
Unterschiede innerhalb des Stadtgebiets enorm. Am niedrigsten ist die Schuldnerquote aktuell mit
5,32 Prozent im PLZ-Gebiet 97422, am hdchsten mit 17,55 Prozent im PLZ-Gebiet 97421.
Deutschlandweit betragt die Schuldnerquote 10,04 %; in Bayern liegt sie bei 7,43 %.

Quelle: SchuldnerAtlas Deutschland 2018, erstellt von Creditreform

Anzahl der Klienten Stadt Landkreis Gesamt

01.Jan. 2018 - 31. Dez. 2018 510 371 881
Ubernommene Klienten aus 2017 316 225 541
Neuzugange 2018 194 146 340
Erwerbssituation bei Beratungsbeginn Stadt Landkreis %-Anteil

Abhangig erwerbstatig 180 158 38,37
Arbeitslos gemeldet 212 94 34,73
Anderweitig nicht erwerbstatig 98 92 21,57
Selbstandig erwerbstatig 13 12 2,84
Arbeitslos, nicht gemeldet bzw. aktiv 7 15 2,50

arbeitssuchend

Von den insgesamt 881 betreuten Klienten waren 296 Personen, 33,60 % (2017: 31,68 %) im
Arbeitslosengeld-11-Bezug.

Hauptverschuldungsgriinde Stadt Landkreis %-Anteil
Unwirtschaftliche Haushaltsfiihrung 97 66 18,50
Sonstiges 90 58 16,80
Erkrankung, Sucht 87 68 17,59
Arbeitslosigkeit 60 32 10,44
Trennung/Scheidung/Tod 39 46 9,65
gescheiterte Selbstandigkeit 35 25 6,81

Die Hauptverschuldungsgriinde haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht veréndert.
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Durchschnittliche Schuldensumme
Hypothekarkredit

unerlaubte Handlungen

Finanzamt

Ratenkredit

Schulden aus der Selbststandigkeit
Unterhaltsverpflichtungen
Privatpersonen

Dispo, Rahmenkredit
Gewerbetreibenden
Inkassounternehmen

Vermietern

Sonstige offentliche Glaubiger
Versicherungen

Freien Berufen
Energieunternehmen
Telefongesellschaften
Versandhausern

Geschlechterverteilung
Manner

Frauen

Gesamt

Altersgruppen
unter 20 Jahren
20 - 29 Jahre

30 - 39 Jahre

40 - 49 Jahre

50 - 59 Jahre

60 - 69 Jahre

70 - 79 Jahre

80 Jahre und alter

Familienstand

ledig

verheiratet, eingetragener Lebenspartner
geschieden

verheiratet, getrennt lebend

verwitwet

Anteil der Alleinerziehenden
Weiblich
Mannlich

Staatsangehorigkeit
deutsch

Ubrige

Mitgliedsstaat der EU
unbekannt/staatenlos
Deutsch und Nicht-EU-Staat
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Anzahl Durchschnittliche Hohe
63 85.618,06 €
73 43.475,48 €
503 22.006,67 €
97 6.810,16 €
80 5.752,59 €
265 3.781,10 €
111 1.641,22 €
147 2.671,76 €
850 1.853,52 €
807 2.532,03 €
461 1.225,36 €
175 1.397,47 €
120 1.011,68 €
203 917,43 €
230 870,89 €
702 804,04 €
333 611,69 €
Stadt Landkreis %-Anteil
284 213 56,41
226 158 43,59
510 371
3 4 0,79
123 80 23,04
139 110 28,26
109 81 21,57
72 55 14,42
48 30 8,85
12 9 2,38
4 2 0,68
Stadt Landkreis %-Anteil
237 161 45,18
109 85 22,02
112 75 21,23
38 35 8,29
14 15 3,29
Stadt Landkreis %-Anteil
59 41 90,91
7 3 9,09
Stadt Landkreis %-Anteil
372 322 78,77
98 30 14,53
40 17 6,47
0 1 0,11
0 1 0,11
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X1.2. Betreuung von durchreisenden Wohnsitzlosen

(s. Ausfiihrungen unter VIIl.2.1.)

Im Auftrag der Stadt betrieb das Diakonische Werk das Adolf-von-Kahl-Haus bis August 2013. Fur die
Nachfolgelésung zur Betreuung der Durchreisenden wurden im August 2013 folgende
Vereinbarungen geschlossen:

X1.2.1. Ubernachtung
Mit der Inhaberin des Beherbergungsbetriebes in der Oberen Strale 19 wurde die Uberlassung einer
Ferienwohnung vereinbart. Dort stehen jeweils 2 Schlafplatze fir Manner und Frauen sowie ein
Badezimmer zur Verfiigung. Einlass ist dort abends ab 18.00 Uhr.

Zuschusshoéhe: 19.260 € (inkl. Mehrwertsteuer)

XI.2.2.Auszahlung des Tagessatzes
Der Tagessatz wird weiterhin von der Diakonie ausgezahlt, die in diesem Rahmen auch eine Beratung
der Durchreisenden anbieten kann. Die Auszahlung des Tagessatzes erfolgt in den Rdumen der
KASA, An den Schanzen 6 jeweils in der Zeit von 09.00 bis 10.00 Uhr. Dieses Zeitfenster ist
Unterfrankenweit einheitlich festgelegt und soll die Mdglichkeit eines doppelten Leistungsbezugs
verhindern.

Zuschusshohe: 15.000 €.

XI.3. Verein Frauen helfen Frauen e. V.

Der Verein ,Frauen helfen Frauen e. V.“ betreibt das Frauenhaus und die Notrufe fur sexuelle und
hausliche Gewalt. Die Finanzierung dieser Einrichtungen teilen sich die Stadt Schweinfurt und die
Landkreise Schweinfurt, Bad Kissingen, HalRberge und Rhdon-Grabfeld. Der Kostenanteil der
Kommunen fir das Frauenhaus betragt genau 1/5 der zuschussfahigen Kosten. Unabhangig von der
bestehenden Finanzierungsvereinbarung zahlt die Stadt Schweinfurt seit 2012 jahrlich zusatzlich
einen Betrag i. H. v. 752 € (,erhdhter Staatszuschuss®) an das Frauenhaus. Zum 01.01.2017 hatte der
Freistaat Bayern im Vorgriff auf die bereits langer geplante Neuregelung der Frauenhausfinanzierung
den Staatszuschuss liberraschend um nochmals 6.400 € (= 1.280 €/Kommune) erhéht. Auch hier
entschied die Stadt Schweinfurt, diesen Staatszuschuss dem Frauenhaus zu belassen.

Bei der vom Freistaat geplanten neuen Férderrichtlinie fur Frauenhauser sollen kiinftig auch
Stellenanteile flr die Hausverwaltung akzeptiert werden. Diese waren bislang nicht berlicksichtigt
worden, so dass die Kosten firr die vom Frauenhaus eingesetzte Hausverwalterin nicht refinanziert
wurden. Aus diesem Grund war entschieden worden, das fur den Einsatz der Hausverwaltung
entstehende Defizit mit einem Siebtel zu bezuschussen. Die librigen sechs Anteile sind kalkulatorisch
auf die Uibrigen Tragerkommunen, den Freistaat Bayern und den Tragerverein aufgeteilt.

Auch fir die ambulante Beratungsstelle bei sexueller Gewalt wird seit 2015 ein ,erhoéhter
Staatszuschuss®i. H. v. 452 € gewahrt, der ebenfalls nicht in Abzug gebracht und zusétzlich an den
Tragerverein ausgezahlt wird.

Der Kostenanteil der Beratungsstellen besteht aus einem Sockelbetrag und einem Anteil, der
abhangig von der Herkunft der Beratungssuchenden jahrlich neu berechnet wird. Vor allem die
prozentuale Verteilung der Beratungssuchenden fihrt hier zu stark schwankenden Zuschussbetragen.
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Stadtischer Anteil der Zuschuisse

2017 2018
Lt. Richtlinie freiwillig Lt. Richtlinie freiwillig
Frauenhaus 64.600 € 4.830,41 € 63.300 €%) 2.032€
Beratung hausliche Gewalt 10.112 € 8.019 €
Beratung sexuelle Gewalt 11.763 € 452 € 15.180 € 452 €

*) Bei der Finanzierungsberechnung werden die tatsachlichen Mieteinnahmen berticksichtigt. Da aufgrund
héherer Mieteinnahmen in 2017 eine Uberzahlung entstand, wurde diese mit dem Zuschuss fiir 2018 verrechnet.

X1.3.1. Frauenhaus

Im Schweinfurter Frauenhaus kénnen gleichzeitig zwolf Frauen wohnen und bis zu 18 Kinder kénnen
mit ihren Mittern aufgenommen werden.

2017 2018
Auslastung Frauenplatze 88,11 % 84,84 %
Auslastung Kinderplatze 71,34 % 59,76 %
Bewohnerinnen 43 Frauen/46 Kinder 55 Frauen/54 Kinder
Fluktuation 75 Ein-/Ausziige 44 Ein-/Ausziige
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer 89,74 Tage 68 Tage

Pro-aktive Beratung
Das BayStMAS hat im Jahr 2015 die Einrichtung sog. Interventionsstellen fiir die pro-aktive Beratung
von Frauen initiiert. Die Interventionsstellen werden hierzu von der Polizei Giber gewaltbetroffene
Frauen informiert — sofern diese ihr Einverstandnis dazu erteilt haben — und setzen sich dann mit
diesen Frauen in Verbindung.
Das Frauenhaus Schweinfurt hat seit August 2015 eine Halbtagsstelle fiir die pro-aktive Beratung
geschaffen. Diese wird von den funf Tragerkommunen mit maximal 10 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben unterstitzt.

Kostenaufwand fir die Stadt Schweinfurt: 592,00 € (2017: 532,74 €)

XI1.3.2. Beratung bei hauslicher Gewalt

2017 2018
Beratungen insgesamt 122 148
Anteil aus der Stadt Schweinfurt 31,94 % 31,08 %
XI.3.3. Beratung bei sexueller Gewalt

2017 2018
Beratungen insgesamt 541 460
Anteil aus der Stadt Schweinfurt 2477 % 29,57 %
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X1.4. Weitere Zuschiisse

Neben den in den einzelnen Rubriken dargestellten finanziellen Unterstitzungen leistete die Stadt
Schweinfurt im Jahr 2018 an Wohlfahrtsverbande, Vereine und Organisationen folgende Zuschisse:

MaRnahme/Aufgabe
Bahnhofsmission

Wohlfahrtspflege, Beratung etc.
Wohlfahrtspflege, Beratung etc.
Wohlfahrtspflege, Beratung etc
Wohlfahrtspflege, Beratung etc
Wohlfahrtspflege, Beratung etc.
Mietzuschuss
Stadtranderholung Senioren
Allgemeines Sozialberatung
Entsorgung organischer Abfalle
Telefonseelsorge
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Trager

Diakonisches Werk Schweinfurt e. V.

IN VIA Kath. Verband fiir Madchen u.
Frauensozialarbeit Wurzburg e. V.

AWO Schweinfurt

Bayerisches Rotes Kreuz, KV Schweinfurt
Caritasverband Schweinfurt

Diakonisches Werk Schweinfurt e. V.

Der Paritatische Bayern, Bezirksverband Ufr.

Bayerisches Rotes Kreuz, KV Schweinfurt
Sozialdienst Katholischer Frauen
Schweinfurter Tafel e. V.
Telefonseelsorge Wirzburg

Zuschussbetrag
2.000 €

6.200 €
6.200 €
6.200 €
6.200 €
6.200 €
2.080 €
1.500 €
2.000 €
1.710 €
1.000 €
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Anlage 1
Richtwerte der Kosten der Unterkunft

Grundmiete
Personen | GroRe der Grundmiete: Nebenkosten | Kaltmiete giiltig
in der Wohnung ohne ab 01.02.2018
Wohnung: | (m?): Heizung:
1 50 291,00 € 60,00 € 351,00 €
2 65 361,00 € 78,00 € 439,00 €
3 75 416,00 € 90,00 € 506,00 €
4 90 483,00 € 108,00 € 591,00 €
5 105 564,00 € 126,00 € 690,00 €
6 120 645,00 € 144,00 € 789,00 €
7 135 726,00 € 162,00 € 888,00 €

Nichtprifungsgrenze Heizkosten

Grundlage fir die Berechnung der Heizkosten ist der bundesweite Heizkostenspiegel. Vergleichswert
ist hierbei der jeweils hochste Wert innerhalb der Verbrauchskategorie ,erhoht®. Das sind die hdchsten
Verbrauchskosten It. Heizkostenspiegel.

Gebaude i. d. R. Einfamilienhaus bis 250 m? Gebaudeflache

Heizungsart
Personen GroRe der Heizo6l/Holz/ Erdgas Zentralheizung/
in der Wohnung Kohle Nachtspeicher
Wohnung: (m?): mit Warmw. mit Warmw mit Warmw.
1 50 60,00 € 78,33 € 93,75 €
2 65 78,00 € 101,83 € 121,88 €
3 75 90,00 € 117,50 € 140,63 €
4 90 108,00 € 141,00 € 168,75 €
5 105 126,00 € 164,50 € 196,88 €
6 120 144,00 € 188,00 € 225,00 €
7 135 162,00 € 211,50 € 253,15 €

Gebaude i. d. R. Mehrfamilienhaus liber 250 m? Gebaudeflache

Heizungsart
Personen GroRe der Heizo6l/Holz/ Erdgas Zentralheizung/
in der Wohnung Kohle Nachtspeicher
Wohnung: (m?): mit Warmw. mit Warmw mit Warmw.
1 50 57,08 € 73,75 € 88,33 €
2 65 74,21 € 95,88 € 114,83 €
3 75 85,63 € 110,63 € 132,50 €
4 90 102,75 € 132,75 € 159,00 €
5 105 119,88 € 154,88 € 185,50 €
6 120 137,00 € 177,00 € 212,00 €
7 135 154,13 € 199,13 € 238,50 €
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Hinweis:

Um eine bessere Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit zu erreichen, wurde auf die geschlechtsspezifische
Differenzierung verzichtet. Die jeweilige Bezeichnung gilt somit gleichermafen fiir das weibliche, das

mannliche und das diverse Geschlecht.

Die Daten basieren auf eigene Erhebungen der Stadt Schweinfurt sowie dem Zahlen- und
Informationsmaterial, welches von Organisationen, Verbanden und Vereinen zugeliefert worden ist.

Weitere externe Informationen sind jeweils mit Hinweis auf die entsprechende Quelle gekennzeichnet.

Soweit nicht anders angegeben beziehen sich samtliche Angaben im Bericht auf den Stichtag

31.12.2018.

Der Bericht wurde mit Unterstlitzung des Jobcenters, des Blrgeramtes, des Jugendamtes, des Amtes
fur Sport und Schulen, gerne daheim in Schweinfurt sowie des Amtes fiir 6ffentliche Ordnung erstellt.

Abdruck (auch auszugsweise) mit Quellenangabe gestattet.
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