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SARS-CoV-2 Pandemie

Das Jahr 2021 war erneut mit besonderen Herausforderungen verbunden, da die Auswirkungen der
SARS-CoV-2 Pandemie (Corona-Pandemie) auch im zweiten Jahr in samtlichen Fachbereichen zu
splren waren und das soziale Miteinander stark beeinflusst haben.

Im nachfolgenden umfangreichen Sozialbericht 2021 wird in jedem Fachbereich individuell auf die
jeweiligen Auswirkungen der Pandemie eingegangen. Die Autoren des Berichtes verzichten daher auf
eine umfangreiche und eher unibersichtliche Auflistung aller getroffenen MalRnahmen zu Beginn der
Publikation. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung waren die Infektionszahlen deutschlandweit weiterhin
noch sehr hoch und krankheitsbedingte Personalausfalle fuhrten in vielen Fachstellen zu einer sehr
angespannten Situation.

Wahrend die Verwaltung mit der Erstellung des Sozialberichts 2021 beschaftigt gewesen ist, hat
Russlands Krieg gegen die Ukraine mit seinen schrecklichen Folgen auch Schweinfurt eingeholt. Wie
bereits 2015 beweist unsere Stadt, dass sie sich solidarisch auch dieser aktuellen Krise stellt und die
hier Schutz suchenden Flichtlinge offen aufnimmt.

Es ist derzeit schwer abzuschatzen, welche mittel- und langfristige Folgen sich aus der Pandemie und
dem aktuellen Krieg ergeben. Sicher bedarf es jedoch besonders im sozialen Bereich enormer

Anstrengungen, um diese Konsequenzen gemeinschaftlich zu bewaltigen.

Die Autoren danken allen Netzwerkpartnern fiir die bisherige gute Zusammenarbeit.

Hinweis:

Um eine bessere Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit zu erreichen, wurde auf die geschlechtsspezifische
Differenzierung verzichtet. Die jeweilige Bezeichnung gilt somit gleichermalien fiir das weibliche, das
mannliche und das diverse Geschlecht.

Die Daten basieren auf eigene Erhebungen der Stadt Schweinfurt sowie dem Zahlen- und
Informationsmaterial, welches von Organisationen, Verbanden und Vereinen zugeliefert worden ist.
Weitere externe Informationen sind jeweils mit Hinweis auf die entsprechende Quelle gekennzeichnet.
Soweit nicht anders angegeben beziehen sich sdmtliche Angaben im Bericht auf den Stichtag
31.12.2021.

Der Bericht wurde mit Unterstlitzung des Jobcenters, des Blrgeramtes, des Jugendamtes, des Amtes
fur Sport und Schulen, des Amtes fir soziale Leistungen, der Stabsstelle gerne daheim in Schweinfurt,

der Kontaktstelle Ehrenamt sowie des Amtes flr 6ffentliche Ordnung erstellt.

Abdruck (auch auszugsweise) mit Quellenangabe gestattet.
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I. Bevolkerungsentwicklung
I.1. Gesamtbevolkerung

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Einwohner gesamt 52.984 52.715 52.620 53.202 53.849 54.566 55.111 54.477 54.376 54.625
Doppelstaatler 8.347 8.404 8476 8594 8.622 8.816 8.984 9.049 9.102 9.258
(auch

Spataussiedler)

Doppelstaatlerin % 15,71 1594 16,11 16,50 16,01 16,16 16,30 16,61 16,74 16,95

Auslander 6.429 6.584 6.880 7.764 8.819 9.981 10.890 10.479 10.762 11.229
Auslander in % 12,13 12,49 13,07 1459 16,38 18,29 19,76 19,24 19,27 20,56
davon EU 1596 1.860 2.002 2338 2.380 2528 2549 2745 2.754 2.894
EU in % 24,83 2825 29.10 30,11 26,99 253 2341 26,20 256 25,77
Tlrkei 2249 2115 2068 2.033 2013 1990 1962 1.907 1.864 1.793
Tarkei in % 3498 32,12 30,06 26,18 22,83 1994 18,02 18,20 17,32 1597

ehem. Sowjetunion 754 775 787 821 956 1.013 1.072 738 777 820
(ohne baltische

Staaten)

ehem. Sowjetunion 11,73 11,77 11,44 10,57 10,84 10,15 9,84 7,04 7,22 7,30
in %

Albanien u. ehem. 660 625 638 643 644 688 722 746 762 773
Jugoslawien (ohne

Sl)

ehem. Jugoslawien 10,27 9,49 9,27 8,18 7,3 6,9 6,63 7,12 7,08 6,88
in %

Geburten/Sterbefalle

2021 ‘

1990 | 2000 | 2012 2013’2014’2015’2016’2017’2018’ 2019 ’ 2020 ’

gesamt davon
Auslander

Geburten 326 475 427 433 437 453 479 541 540 504 539 508 109
mannlich 161 235 217 219 222 237 249 285 277 246 275 241 50
weiblich 165 240 210 214 215 216 230 256 263 258 264 267 59
mannlich % 494 495 508 50,6 50,8 523 520 520 51,3 48,8 51 47,44 45,87
weiblich % 50,6 50,5 49,2 494 492 47,7 48,0 47,3 487 51,2 49 52,56 54,13
Sterbefalle 642 664 683 737 697 736 695 681 810 741 716 798 47
mannlich 307 301 316 347 331 352 334 324 401 335 335 376 26
weiblich 335 363 367 390 366 384 361 357 409 406 381 422 21
mannlich % 47,8 453 46,3 47,1 475 47,8 481 47,6 495 45,2 46,8 47,12 55,32
weiblich % 52,2 54,7 53,7 529 525 522 519 524 505 54,8 53,2 52,88 44,68
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Saldo

Geburten

Sterbefalle -316 -189 -256 -304 -260 -283 -216 -140 -270 -237 -177 -290 62
maéannlich -146 -66 -99 -128 -109 -115 -85 -39 -124 -89 -60 -135 24
weiblich -170 -123 -157 -176 -151 -168 -131 -101 -146 -148 -117 -155 38

Einwohnerbewegung

2000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zuzige 3.373 3.357 3.464 3.832 4.210 5.010 5580 5.321 4.751 3.651 3.953
mannlich  1.727  1.733 1.867 2.022 2.345 2.862 3.241 3.095 2.748 2.027 2.305
weiblich 1646 1.624 1.597 1.810 1.865 2.148 2.339 2.226 2.003 1.624 1.648
mannlich % 51,2 516 539 528 557 571 581 582 57,8 555 5831
weiblich % 48,8 48,4 46,1 472 443 429 419 418 422 445 41,69

Wegziige 3.362 3.100 3.391 3.679 3.403 4.143 4.716 4.468 5.131 3.525 3.387
mannlich 1.784 1575 1.746 1.936 1.832 2.362 2.674 2.566 3.026 1.918 1.886
weiblich 1.578 1.525 1.645 1.743 1.571 1.781 2.042 1.902 2.105 1.607 1.501
mannlich % 53,1 50,8 5156 526 538 570 56,7 574 590 544 55,68
weiblich % 46,9 49,2 485 474 462 43,0 433 426 41,0 456 44,32

Saldo Wanderung 11 257 73 153 807 867 864 853 -380 126 566
mannlich  -57 158 121 86 513 500 567 529 -278 109 419
weiblich 68 99 -48 67 294 367 297 324 102 17 147

Umzlge innerhalb 4.082  3.020 3.481 3.672 4.221 3.386 3.007 3.960 3.679 3.275 3.112
mannlich 2.037 1563 1.757 1.898 2.351 1.710 1.635 2.197 1.983 1.764 1.638
weiblich  2.045 1.467 1.724 1.774 1870 1.676 1.372 1.763 1.696 1.511 1.474
mannlich % 49,9 514 505 51,7 557 505 544 555 539 53,86 52,63
weiblich % 50,1 48,6 495 483 443 495 456 445 46,1 46,1 47,37

1.2. Altersstruktur

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

bis 6 3.464 3.832 4.210 5.010 5.580 5.321 4.751 3.021  3.002
\éa—hi:li‘r 1.867 2.022 2.345 2.862 3.241 3.095 2748 4229 4.281
":gh—re‘l 7  1.597 1.810 1.865 2.148 2.339 2.226 2.003 1.403 1.437
\’:gh—re64 53,9%  52,8% 55,7% 571% 581% 582% 57,8% 32.647 32.731
%TSthl:ﬁd 46,1%  47,2% 443%  429% 419% 418% 42,2% 13.093 13.174
alter

Aufgrund von Nachmeldungen ist die Gesamteinwohnerzahl abweichend.
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1.3. Verteilung der Staatsangehorigkeiten

Staatsangehorigkeiten unserer auslandischen
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger

weitere Staaten

turkisch
amerikanisch

mazedonisch

ukrainisch

kasachisch

bulgarisch rumanisch

italienisch griechisch

kosovarisch polnisch russisch
afghanisch indisch

Flagge Land/Staat Stand 31.12.2021
= syrisch 2.022
tirkisch 1.793
N | rumanisch 612
— griechisch 549
i russisch 540
| polnisch 413
e indisch 384
afghanisch 293
- kosovarisch 281
iR italienisch 273
— bulgarisch 263
kasachisch 241
= ukrainisch 235
'}K" mazedonisch 225
E amerikanisch 168

weitere Staaten 2.937
Gesamt 11.229

Aufgrund von Nachmeldungen ist die Auslanderzahl abweichend.
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1.4. Transferleistungen

[.4.1. Gesamt
Von der in Schweinfurt lebenden Bevdlkerung beziehen Transferleistungen (Sozialhilfe,
Grundsicherung fur Arbeitsuchende):

2018 2019 2020 2021
Personen Prozent Personen Prozent Personen Prozent Personen Prozent
Gesamt 5.867 10,65 % 5.451 10 % 5.611 10,00 % 5.629 10,30 %
Deutsche 3.496 791 % 3.284 7,46 % 3.555 6,98 % 3.525 8,12 %
Auslander 2.371 21,77 % 2.167 20,68 % 2.056 17,19 % 2.104 18,74 %

[.4.2. Innerhalb der einzelnen Sozialleistungen

1.4.2.1. Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld Il - Alg II)
2018 2019 2020 2021

Personen* Prozent Personen* Prozent Personen Prozent Personen Prozent

Deutsche 2.579 5,83% 2.369 5,38% 2635 6,04% 2581 592%
Auslander 2.119 19,46% 1913 18,26% 1.799 16,72% 1.858 17,27%

Entwicklung der SGB-II-Quote*:

Die SGB Il Quote erreichte im November 2021 mit 9,8 % ihren niedrigsten Wert und unterschritt damit
genau um 1,0 Prozentpunkte den Wert des Vorjahresmonates (November 2020: 10,8). Zum
Jahreswechsel 2020/2021 erreichte die Quote im Februar ihren Héchstwert mit 10,8% und nahm in der
Folge unterjahrig stetig ab. Auch die Quote der Kinder und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
erreichte im November 2021 ihren Tiefstwert mit 16,2% und ist im Vergleich zum Vorjahresmonat
November 2020 mit 17,8% leicht gesunken.

") Die SGB Il-Quote errechnet sich aus dem Bestand an Personen in Bedarfsgemeinschaften
(erwerbsfahige Leistungsberechtigte und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte) bezogen auf die
Wohnbevolkerung zum 31.12. unter 65 Jahren.

(Quelle der Bevélkerungsdaten: Statistisches Bundesamt)

.4.2.2. Sozialhilfe

Bei der Personenzahl handelt es sich um die Anzahl der Personen, die Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beziehen. Die prozentualen Angaben beziehen
sich auf die jeweiligen Einwohnerzahlen zum Stichtag 31.12. (54.625 Einwohner am 31.12.2021).

2019 2020 2021
Personenkreis Personen Prozent Personen Prozent  Personen Prozent
Gesamt 1.169 2,15 % 1.177 2,16 % 1.190 2,18 %
Deutsche 915 2,08 % 920 2,11 % 944 2,18 %
Auslander 254 2,42 % 257 2,39 % 246 2,19 %
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[.4.3. Kinder im Leistungsbezug
A. Kinder und Jugendliche im Bezug von SGB ll-Leistungen

Die Kinder beziehen Leistungen nach dem SGB Il oder leben in einer Bedarfsgemeinschaft, die
Leistungen bezieht, verfiigen aber selbst (iber bedarfsdeckendes Einkommen (z. B. aus Kindergeld,
Unterhalt, Waisenrente oder anderen Einkommensarten (2021 im Mittel 128 Kinder mit
bedarfsdeckendem Einkommen in Bedarfsgemeinschaften). Erganzend zu den Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch — Zweites Buch — kdnnen Kinder aus Familien im Leistungsbezug oder mit geringem
Einkommen (z.B. bei einem Wohngeldbezug) Bildung und Teilhabeleistungen (sh. Punkt F.) erhalten.

Mittelwerte 2013 2014 2015 2016 2017 2018° 2019* 2020 2021
U 5Bl S 1151 1265 1429 1568 1685 1591 1459 1418  1.343

Leistungsbezug

insgesamt 0-15 Jahre in

Schweinfurt 6.469 6.474 6.624 6.800 7.097 7.798 7.230 7.237 7.271
%-Anteil SGB Il -

Leistungsempfanger 17,79 19,54 21,57 23,06 23,74 20,4 20,2 19,6 18,5

unter 3 Jahren SGB II-
Leistungsbezug

insgesamt unter 3 Jahren
in Schweinfurt

%-Anteil SGB II-
Leistungsempfanger

267 271 309 311 360 362 312 291 275
1304 1.322 1.363 1.426 1.532 2.158 1.517 1.485 1.524
20,48 20,5 2267 21,81 235 16,78 20,6 19,6 18,0

Bezieher von Grundsicherungsleistungen fiir Arbeitsuchende (SGB Il) beziehen in Schweinfurt
durchschnittlich 1.018 € (2020: 977 €, 2019: 923 €, 2018: 912 €)

Die Zahl der Kinder und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Gber 15 Jahren ist im Vergleich
zum Vorjahr um ca. 5% gesunken (2021: 1.343 — 2020: 1.418). wobei insbesondere Familien mit
mehreren Kindern trotz Erwerbseinkommen haufiger im Leistungsbezug verharren

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte gesamt mannl. weibl. Auslénder
Sozialgeld beziehende Kinder 1.200 614 586 621
Kinder mit Bedarf deckendem Einkommen in BGs 124
unter 3 Jahren 263 130 133 121
3 bis unter 6 Jahren 284 155 129 150
6 bis unter 15 Jahren 631 314 317 337
15 Jahren und alter (Sozialgeldbezieher) 22 15 7 13
Gesamt 1324 614 586 621

Zum Leistungsbezug SGB Il von Kindern wird auf die Ausfiihrungen in Kapitel VII.3. dieses Berichts
verwiesen.

(Bundesagentur fiir Arbeit, T-3 November 2021)
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B. Kinder und Jugendliche im Leistungsbezug SGB XII - Hilfe zum Lebensunterhalt

Altersgruppe 2019 2020 2021
0 bis unter 3 1 3 4
3 bis unter 6 3 2 3
6 bis unter 14* 3 4 5
14 bis unter 18 1 0 2
Insgesamt 8 9 14

Der Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII kommt fir folgende Kinder in Betracht:
- Eltern (meist Alleinerziehende), die nicht erwerbsfahig sind
- Pflegekinder unter 15 Jahre, die in einer Pflegefamilie oder bei Verwandten untergebracht sind
- Jugendliche, zwischen 15 und 18 Jahren, die erwerbsunfahig bzw. weniger als 3 Stunden pro
Tag erwerbsfahig sind

C. Kinder und Jugendliche im Wohngeldbezug

Altersgruppe 2019 2020 2021
0 bis unter 3 34 30 38
3 bis unter 6 56 68 79
6 bis unter 14* 100 140 149
14* bis unter 18 30 57 56
Insgesamt 220 295 322

D. Kinder und Jugendliche im Bezug von Asylbewerberleistungen

Altersgruppe 2019 2020 2021
0 bis unter 3 6 4 7
3 bis unter 6 5 3 5
6 bis unter 14* 3 6 12
14* bis unter 18 3 3 1
Insgesamt 17 16 25

F. Bildung und Teilhabe

In der Stadt Schweinfurt werden alle Leistungen fiir Bildung und Teilhabe aus den Rechtskreisen SGB
II, SGB XIlI, BKGG sowie AsylbLG von den spezialisierten Sachbearbeiterinnen des Teams Bildung und
Teilhabe im Jobcenter bearbeitet. Diese zentrale Arbeitsweise ermdglicht eine annahernd einheitliche
Handhabung in der Sachbearbeitung, die durch unbestimmte Rechtsbegriffe und
Auslegungsmaoglichkeiten gepragt ist.

Die Verteilung der Ausgaben zwischen den verschiedenen Rechtsgebieten wird in nachfolgender
Tabelle fur das Jahr 2021 dargestellt (Betrage in €):

,SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt




SOZIALBERICHT 2021

Rechtkreis BKGG

el Ssef'ﬁr"(.:'f (Wohngeld oder | AsylbLG | GESAMT
Leistung (e i) Kinderzuschlag)
Ausfliige,
ein- und 2.688,75 0,00 2.906,00 0,00 5.594,75
mehrtéagig
Schulbedarf 143.323,84 1.596,50 39.682,00 1.236,00 185.838,34
Lernférderung 20.592,20 0,00 6.424,10 0,00 27.016,30
Mittags-
verpflegung
Kita & in 143.694,90 859,05 58.821,63 3.204,63 206.580,21
schulischer
Verantwortung
Teilhabe 24.494,27 150,00 11.889,00 441,00 36.974,27
e 0,00 0,00 1.818,45 0,00 1.818,45
beférderung
GESAMT 334.793,96 2.605,55 121.541,18 4.881,63 463.822,32

Im Vergleich zum Vorjahr, welches durch pandemiebedingte Schulschlielungen gepragt war, zeigt sich
nunmehr eine deutliche Zunahme der Kosten fiir die Lernférderung und der Mittagsverpflegung, die sich
nunmehr annahernd wieder auf das Vorkrisenniveau 2019 eingependelt haben (Gesamtkosten 2019:
503 TSD €; 2020: 320 TSD €). Die ausgerufene pandemische Lage hatte 2021 durch den im neuen
Schuljahr 2021/2022 nahezu durchgehenden Prasenzunterricht nicht mehr ganz so grol3e
Auswirkungen auf die Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Bildungspaket wie in 2020.
Reisebeschrankungen flhrten dazu, dass nur in sehr geringem Malle kostenpflichtige Tagesausflige
und mehrtagige Fahrten stattfanden. Umso wichtiger war es auch dem Jobcenter, den Kindern und
Jugendlichen, die Anspruch auf BuT-Leistungen haben, Uber das Ferienprogramm des
Stadtjugendamtes zu informieren. Die Information der Kunden im Zusammenhang mit dem einmaligen
Kinderfreizeitbonus in Hohe von 100 € wurde daher genutzt, rechtzeitig zum Beginn der Sommerferien
das Ferienprogramm in fUnf verschiedene Sprachen zu Ubersetzen und die Familien entsprechend zu
informieren sowie auf der Homepage zu verdffentlichen.

Eine weitere Einmalzahlung fir die Kundengruppe BuT als Ausgleich fir die coronabedingten
Zusatzbelastungen und eine vom Gesetzgeber im Nachgang nochmals erfolgte Nachjustierung der
Regelungen beim Kinderfreizeitbonus banden in 2021 zusatzliche Kapazitaten.

Auch fand in 2021 die Schultaschenaktion viel Anklang und es konnten dank der Solidaritat und dem
sozialen Engagement der Sparda-Bank 100 Erstklasslerinnen und Erstklassler aus sozial
benachteiligten Familien mit den teuersten Teilen der Schul-Erstausstattung - Schulranzen,

Federmappchen, Etui und Sportbeutel - unterstitzt werden.

Der pauschalisierte Anspruch auf Teilhabeleistungen wirkt sich dagegen weniger auf die Ausgaben
2021 aus, da zwar zeitweise keine Teilhabeaktivitaten stattfinden konnten, Bedarfe aus fortlaufenden
Vertragen und Mitgliedsbeitragen dennoch weiterhin gedeckt werden mussten. Ebenso ergaben sich
kaum Anderungen bei der Leistung Schulbedarf, da sich trotz der unterschiedlichen
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Beschulungsmodelle die Schilereigenschaft und der damit verbundene Anspruch auf die pauschale
Leistung unverandert erhalten blieb.

Seit 2014 ist nur die Finanzierung eines Mittagessens ,in schulischer Verantwortung“ aus BuT-Mitteln
mdglich. Die Stadt Schweinfurt stellte daher auch 2021 wieder kommunale Mittel zur Verfigung, um
weiterhin  Schiler/innen in Horten von den Aufwendungen flr eine gemeinschaftliche
Mittagsverpflegung zu befreien. Die kommunalen Ausgaben hierfir lagen in diesem Jahr bei
rd. 3.000 €. Im Vergleich zum Vorjahr konnten hier die kommunalen Ausgaben nochmals durch weitere
Kooperationsvereinbarungen deutlich reduziert werden (2020: 9.000 €; 2019: 25.000 €). Durch den
Abschluss  dieser  Kooperationsvereinbarungen  zwischen der Stadt Schweinfurt als
Sachaufwandstrager und der Auen-, Albert-Schweitzer-, Kerschensteiner- und Friedrich-Rlckertschule
sowie des Hauses Marienthal gGmbH als Trager der an diesen Schulen angegliederten Horte wurde
die Maoglichkeit geschaffen, die dort anfallenden Kosten der Mittagsverpflegung fiir bedurftige
Schiler/innen Uber die Leistungen des Bildungspakets zu finanzieren.

Der Koalitionsvertrag sieht eine Kindergrundsicherung mit Leistungsbindelung vor. Diese soll aus zwei
Komponenten bestehen: Einem einkommensunabhangigen Garantiebetrag fir alle Kinder und
Jugendlichen sowie einen vom Elterneinkommen abhangigen, gestaffelten Zusatzbetrag. Wann diese
Leistung, in der die BuT-Leistungen aufgehen sollen, realisiert wird, bleibt abzuwarten. Auch zu den
Fragen der strukturellen Anbindung der Kindergrundsicherung sind noch keine belastbaren Aussagen
moglich. Im Fokus der Diskussion stehen weniger die Kommunen als denn die Familienkassen bei der
Bundesagentur fur Arbeit. Die aktuell getroffene Entscheidung des Bundes, fur Kinder und Jugendliche
unter 25 Jahren im Leistungsbezug SGB I, AsylbLG, KiZ und SGB Xl ab Juli 2022 einen monatlichen
Sofortzuschlag in Héhe von 20 € zu gewahren, welcher in 2023 Kosten in Héhe von 700 Mio. €
verursacht (in 2022: 350 Mio. €), ist davon auszugehen, dass die Kindergrundsicherung nicht vor 2024
eingeflhrt wird.

I.5. Rechtliche Betreuungen

Fir einen Volljahrigen kann aufgrund einer psychischen Krankheit, einer kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung eine rechtliche Betreuung angeordnet werden, wenn er voribergehend oder
auf Dauer nicht mehr in der Lage ist, seine Angelegenheiten ganz oder teilweise zu besorgen.

Die rechtliche Betreuung ist nachrangig gegeniber alternativer SelbsthilfemaRhahmen wie z.B. der
Vorsorgevollmacht oder anderer Hilfen. Uber die gesetzliche Zuweisung der Vermeidung von
Betreuungen durch die Vermittlung anderer, betreuungsvermeidender Hilfen wurden den
Betreuungsstellen in den einschldgigen Angelegenheiten Ratsuchender wesentliche Elemente der
Erwachsenenhilfe und der Umsetzung der UN-BRK als Aufgabenbereiche zugeschrieben.

Wesentliche Aufgaben der Betreuungsstelle sind:

o Aufgaben nach dem BtBG (Unterstltzung des Gerichts bei der Ermittlung des Sachverhaltes,
Benennung von geeigneten Betreuern, Beratung Uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen,
Unterstitzung von Betreuern und Bevollmachtigten, Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein
Betreuer bestellt wird, Schaffen von Angeboten zur Einflhrung der Betreuer und
Bevollmachtigten in ihre Aufgaben, Aufkldrung und Beratung tUber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfigungen, Beglaubigung von Unterschriffen oder Handzeichen auf
Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfigungen)
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o Aufgaben nach dem FamFG (Vorfihrung Betroffener zur gerichtlichen Anhérung oder zum
Zwecke der Erstellung eines Gutachtens, Zufuhrung zur geschlossenen Unterbringung,
Wahrnehmung von Beschwerderechten)

o Aufgaben nach dem BGB (Fiihren von Behdrdenbetreuungen)

o Netzwerkarbeit (nicht einzelfallbezogene Aufgaben der Planung, Koordinierung und
Steuerung, des Qualitditsmanagements und der Evaluation)

2018 2019 2020 2021
Schweinfurter Blrger unter gesetzlicher Betreuung 1.242 1.220 1.168 1.246

Davon werden rund 60% von ehrenamtlichen Betreuern und rund 40% von Berufsbetreuern gefihrt. Die
Akquise neuer geeigneter Berufsbetreuer war auch 2020 aufgrund des Generationenwechsels bei den
Berufsbetreuern ein weiterer Handlungsschwerpunkt fiir die Betreuungsstelle.

Entwicklung der Fallzahlen 2018 2019 2020 2021
Erstverfahren 285 267 250 274
Wiederholungsverfahren 270 398 434 448
Unterbringungsverfahren 16 8 12 16

Aufklarung Uber Vollmachten u. Betr.verfigungen 305 281 210 257
Beratung u. Unterst. v. Betreuern/Bevollmachtigten 57 174 176 136
Vermittlung von anderen Hilfen 4 15 18 25

Neben den Betreuungsgerichten und den Betreuungsbehérden stellen die Betreuungsvereine eine
wesentliche Saule im System der rechtlichen Betreuung dar. Rund 820 anerkannte Betreuungsvereine
in der Bundesrepublik sollen systematisch ehrenamtliche Betreuer werben, diese beraten und fortbilden,
Uber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfugungen informieren und ggf. selbst Betreuungen
Ubernehmen. Betreuungsvereine verkntpfen somit professionelle und ehrenamtliche Betreuung. Die
Betreuungsvereine gehdren meist den bekannten Wohlfahrtsverbanden an. Sie finanzieren sich durch
Zuschusse von Landern und Kommunen.

Die Stadt Schweinfurt fordert die beiden Betreuungsvereine Sozialdienst kath. Frauen und
Arbeiterwohlfahrt Schweinfurt Land fur diese Aufgaben und gewahrte nachfolgende finanzielle

Unterstitzung:
2019 2020 2021
Arbeiterwohlfahrt: 7.165 € 7.900 € 7.166 €
Sozialdienst Katholischer Frauen 14.065 € 32.000 € 19.833 €

Aufgrund des Pandemiegeschehens wurde die Arbeit in der Betreuungsstelle auch 2021 vor besondere
Herausforderungen gestellt. Aulendienste sowie Beratungstermine fanden unter Einhaltung der
Zugangsbeschrankungen und bestehender Hygienekonzepte statt. Zahlreiche Veranstaltungen, wie
Fortbildungen fir ehrenamtliche Betreuer, oder Informations- und Beratungsveranstaltungen zu den
Vorsorgemoglichkeiten, mussten pandemiebedingt ausfallen.
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Il. Bevolkerungsstruktur und Integration

I1.1. Bevolkerungsstruktur

Die Bevolkerungsstruktur der Stadt Schweinfurt ist fir die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt®
von besonderer Bedeutung. In Schweinfurt waren laut Birgeramt (Meldebehdrde) der Stadt Schweinfurt
zum Stand 31.12.2021 genau 54.625 Personen gemeldet (246 Personen mehr gegeniiber 2020). Davon
sind 27.025 Personen mannlich, 27.600 Personen weiblich und keine Personen wird im Melderegister
als ,divers® geflhrt.

11.229 Personen (rund 20,5 Prozent; 457 Personen mehr gegeniiber 2020) haben eine von insgesamt
128 (+/- 0 gegeniiber 2020) unterschiedlichen auslandischen Staatsangehdérigkeiten und weitere 9.258
Personen (16,95 Prozent; +156 Personen gegeniiber 2020) besitzen neben der deutschen noch eine
weitere Staatsangehorigkeit. 176 Personen haben sich 2021 einbiirgern lassen, das liegt deutlich
oberhalb des Durchschnitts der vergangenen Jahre. Gegeniiber 2020 haben sich 98 Personen mehr
einburgern lassen (2020 = 78 Einbirgerungen). Auffallig ist, dass sich verstarkt Syrer um eine deutsche
Staatsangehdorigkeit bemihen (2020 = 2; 2021 = 76 Einburgerungen). Ausgehend davon, dass eine
Einblrgerung meist mit einer sehr hohen Identifikation und Integration einhergeht, ein durchaus
positives Signal.

Der messbare Anteil des vorgenannten Personenkreises betragt in Schweinfurt zum 31.12.2021
demnach insgesamt 37,5 Prozent. Bei der Ermittlung der tatsdchlichen Migrationsquote missen jedoch
zwingend noch Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und mindestens einem Elternteil mit
Migrationserfahrung (Migrationshintergrund; grds. nicht nachweisbar) beriicksichtigt werden. Diese
Personengruppe ist in Schweinfurt, ausgehend von den vorgenannten Zahlen, sicherlich nicht
unerheblich, wird aber im Meldeamt nicht formal erfasst. Eine grobe Orientierung bieten die Werte des
Amtes fir Sport und Schulen, die einen Migrationshintergrund in Grund- und Mittelschulen,
einschlief3lich Deutschklassen (ohne private Schulen) zum Schuljahr 2021/2022 in Schweinfurt mit 62
Prozent angeben (1.925 von 3.093 Schiilern). Dariiber hinaus besalen laut Stadtjugendamt rund 51 %
der Besucher einer Kindertagesstatte einen Migrationshintergrund.

Die ,SINUS-Studie* (Stand: 2006 — 2008) spricht davon, dass in Bayern rund ein Finftel der
Gesamtbevolkerung einen Migrationshintergrund aufweist und die Stadt Schweinfurt mit 53 Prozent
den hdéchsten Anteil an Einwanderer-Haushalten hat.

Insgesamt kann demnach davon ausgegangen werden, dass zum Stand Dezember 2021 die
tatsachliche Migrationsquote in Schweinfurt bei rund 45 bis 50 Prozent liegt (Schatzung). Damit gliedert
sich die Stadt Schweinfurt bzgl. ihrer Migrationsquote seit vielen Jahren im vorderen Bereich der
Bayerischen Stadte ein und ist mit ihrer Bevolkerungszusammensetzung bzgl. Zuwanderung und
Migrationshintergrund eher mit GroRstadten und Ballungszentren vergleichbar.

Durch den fiirchterlichen Krieg in der Ukraine sind erneut viele Menschen zur Flucht gezwungen. Zum
Zeitpunkt der Berichterstellung muss, insbesondere bei fortwdhrenden Kriegshandlungen, auch auf
Grund der schétzungsweise rund 1.000 Schweinfurtern mit persénlichen Bezug zur Ukraine, mit einer
Zuwanderung von bis zu 2.000 Kriegsfliichtlingen in 2022 gerechnet werden.

,SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt




SOZIALBERICHT 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gesamtbevélkerung | 52.667 | 53.191 | 53.842 | 54.566 | 55.111 | 54.477 | 54.379 | 54.625

Doppelstaatler 8.476 8.594 8.622 8.816 8.984 9.049 9.102 9.258

Doppelstaatler % 16,06 16,16 16,01 16,16 16,30 16,61 16,74 16,94

Auslander 6932 | 7.754 | 8814 | 9981 | 10.890 | 10479 | 10.772 | 11.229
Doppelstaatler& | . oo | 15348 | 17.436 | 18.797 | 19.874 | 19.528 | 19.874 | 20.487
Auslander
Doppelstaatler& |, )0 | 3073 | 3238 | 3445 | 36,06 | 3585 | 36,55 | 37,50

Auslander %

Einblrgerungen 139 113 105 100 104 90 78 176
Doppelstaatler,
Auslander & 15.547 | 16.461 17.541 | 18.897 | 19.978 | 19.618 | 19.952 | 20.663

Einburgerungen

Doppelstaatler,
Auslander & 29,51 30,94 32,57 34,63 36,25 36,01 36,69 37,82

Einbuirgerungen %

1.2. Integration

I1.2.1. Sprache und Bildung

Bildung findet vor Ort statt, wird von vielen verschiedenen Rahmenbedingungen beeinflusst und ist einer
der wichtigsten Standortfaktoren einer zukunftsorientierten Kommune bzw. Region. Dartiber hinaus ist
Bildung einer der wichtigsten Grundpfeiler fir einen erfolgreichen Integrationsprozess. Bildung im
Allgemeinen und der Spracherwerb im Besonderen sind die Grundvoraussetzungen flr gelingende

Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben.

a) Kindertageseinrichtungen
Kindertageseinrichtungen ermdéglichen eine gute kulturelle und sprachliche Integration der Kinder. Im
Jahr 2021 lag der Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund (hier im Sinne der BayKiBiG-
Forderung: Kinder, deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind) insgesamt bei 50 %.
(Quelle: Stadtjugendamt SW). Familien mit internationaler Geschichte werden in den
Kindertageseinrichtungen insbesondere auch mit dem Rucksack-Programm (vgl. unten) begleitet.
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b) Bildungskoordination fir Neuzugewanderte
Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) hat am 14. Januar 2016 die ,,Férderrichtlinie
zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte® verdffentlicht. Mit dem
Forderprogramm wollte das BMBF Landkreisen und kreisfreien Stadten behilflich sein,
Neuankdmmlinge nach der ersten Phase der Grundversorgung und Unterbringung beim Einstieg in
Kindertages-einrichtungen und Schulen sowie bei der beruflichen und allgemeinen Weiterbildung zu
unterstitzen.

Das Foérderprogramm ist in der Stadt Schweinfurt zum Februar 2021 ausgelaufen und geht, soweit
moglich, als ein Bestandteil in der Bildungsregion mit auf.

¢) Rucksack-Programm

Das bisherige Rucksack-Projekt wurde bereits 2020 mit einer in 2019 begonnen Qualitatsoffensive in
ein Sprach- und Bildungsprogramm transformiert. Das Programm Rucksack KiTa richtet sich an Eltern
mit internationaler Familiengeschichte und ihre Kinder zwischen vier und sechs Jahren, die eine
Tageseinrichtung besuchen sowie an die Kindertageseinrichtungen, die von diesen Kindern besucht
werden. Rucksack KiTa hat die allgemeine sprachliche Bildung anhand von unterschiedlichen Themen
zum Ziel. Die Kinder werden von den Eltern in der Familiensprache(n) und von den Erziehern in der
deutschen Sprache geférdert. Rucksack KiTa ist zudem ein Elternbildungsprogramm: Eltern erfahren
tiefergehend, wie sie ihre Kinder in der allgemeinen Entwicklung optimal férdern kénnen. Die Eltern
werden als Experten fur die Erziehung ihrer Kinder sowie fur das Erlernen der Familiensprache(n)
angesprochen. Sie treffen sich flr die Dauer von neun Monaten woéchentlich und werden durch
Elternbegleiterinnen angeleitet, die speziell daflr ausgebildet sind. Unterstitzt wird die Arbeit von und
mit den Eltern durch die Rucksack KiTA-Materialien-Arbeitsbégen, die den Eltern Anregungen fur taglich
wechselnde Aktivitdten mit ihren Kindern geben.

Die Anbindung an die Kindertageseinrichtung ist eine Bedingung fiir die Durchflihrung des Programms.
Hier erfolgt die Férderung in der deutschen Sprache parallel zu der thematischen Arbeit von und mit
den Eltern. Die Kindertageseinrichtung und die Elterngruppe koordinieren dabei ihre Bildungsarbeit.
Eltern und Erzieher gehen eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ein, die auch die migrations-
gesellschaftliche diversitatsorientierte Offnung der Einrichtung unterstiitzt. Rucksack KiTa basiert auf
der Idee der Partizipation und des Empowerments. Alle Akteure werden als Experten im ,eigenen
Bereich“ gesehen und angesprochen. Ihnen werden auf ihre Bedarfe und Kompetenzen zugeschnittene
Materialien, Schulungen, Fachtagungen weiterfihrende Informationen und Arbeitsformate zur
Verfugung gestellt bzw. gezielt Angebote unterbreitet.

Das Rucksack-Programm ist ein vom Verbund der Kommunalen Integrationszentren Nordrhein-
Westfalen entwickeltes Bildungsprogramm. Es wird bundesweit durch die LaKl (Landesweite
Koordinierungsstelle KI NRW) koordiniert. In Schweinfurt wird das Programm durch das Haus
Marienthal betreut, die Finanzierung erfolgt durch die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt®. Mit
rund 95.000 € (2021) stellte das Rucksack-Programm das finanzstarkste Einzelprogramm der
Stabsstelle dar.

Durch die Corona bedingten SchulschlieBungen war 2021 keine durchgehende regulare Umsetzung
des Programms moglich. Diese Phase wurde zur weiteren Qualifizierung der Fachkrafte genutzt,
insbesondere hinsichtlich einer mdglichen digitalen Umsetzung des Programms. Zwischenzeitlich
halten die qualifizierten Elternbegleiter zumindest digitalen und/oder telefonischen Kontakt zu den
Rucksack-Teilnehmern. Entsprechendes (Corona)-Arbeitsmaterial wurde regelmafig durch die LaKl an
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die beteiligten Partner versendet. Allerdings war bereits 2020 abzusehen, dass sich die Bedarfe der
Forderung durch die Corona-Pandemie wesentlich erhéht haben. Diese Mehrbedarfe durften sich durch
die weiteren Lockdown-Mafinahmen Ende 2020 und Anfang 2021 nochmals erhdht haben.

d) Padagogische Zweitkrafte an Schulen

An den Grund- und Mittelschulen in Schweinfurt besteht eine sehr heterogene Schulerschaft, mit z. T.
sehr hohen Férderbedarfen (insb. Sprache). Diese Bedarfe konnten in den vergangenen Jahren aus
dem vom Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zur
Verflgung gestellten Budget nicht vollstdndig gedeckt werden. Im nachgewiesenen Bedarfsfall
unterstitzte die Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt® daher subsididr mit kommunalen Mitteln bei
der Bereitstellung und Finanzierung von padagogischen Zweitkraften. Bereits zum 31.12.2020 musste
der Einsatz der von der Stabsstelle koordinierten padagogischen Zweitkrafte eingestellt werden, da fur
einen weitergehenden Einsatz kein Anstellungstrdger zur Verflgung stand. Zuletzt waren die
padagogischen Zweitkrafte beim Paritatischen Wohlfahrtsverband Schweinfurt angestellt. Die
Aufgabenbereiche der padagogischen Zweitkrafte (insb. Sprachférderung) mussten ab 01.01.2021 von
den kommunalen pad. Hilfskraften mit Ubernommen werden. Im Rahmen der letzten
Haushaltsberatungen wurden auch kommunale Hilfskrafte fur die Mittelschulen genehmigt.

e) Bildungslotsen Schweinfurt — Migranten helfen Migranten

Auf Grund des sich bereits 2012 abzeichnenden Fachkraftemangels und der Gberproportional hohen
Arbeitslosigkeit von jungen Migranten haben das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. (EMZ) in
Kooperation mit der Stadt SW, dem Interkulturellen Begegnungszentrum fir Frauen e. V. und weiteren
Partnern der Schweinfurter Bildungslandschaft das ABBI-Projekt konzipiert. Das Projekt orientiert sich
dabei an der vom EMZ entwickelten "MiMi-Integrationstechnologie". Das Konzept beinhaltet eine
interkulturelle Bildungs- und Berufsausbildungskette zur Integration unter Beteiligung eines grof3en
Netzwerks. Die Projektziele werden durch die bewahrte Konzeption (kultursensible Einbindung von
Migranten mit fortgeschrittenen Integrationsgrad als Briicken zu den Communities) und die konsequente
Weiterentwicklung durch weitere Module mit starkem lokalen Bezug erreicht. Das in den Schulungen
(50 Stunden) erlernte Fachwissen (Bayerisches Bildungssystem im weitesten Sinn) geben die Lotsen
in muttersprachlichen Informationskampagnen an ihre Landsleute, unter Beriicksichtigung etwaiger
kultureller Besonderheiten, weiter.

Auszug aus dem aktuellen Sachbericht:

2021 haben insgesamt 17 Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen stattgefunden,
wodurch 117 Migrantinnen und Migranten direkt angesprochen werden konnten. Von den 17
Veranstaltungen wurde eine Veranstaltung als Tandem-Veranstaltungen angeboten. Aufgrund der
Corona Malinahmen waren die Teilnehmendenzahlen haufig begrenzt. Acht Veranstaltungen wurden
online durchgefiihrt. Im Vorfeld wurden die Lots*innen mit der Verwendung der entsprechenden online
Tools vertraut gemacht. Dazu erstellte die Projektverantwortliche online Tutorials und Checklisten,
welche die Lots*innen in diese — fiir einige neue Form der Wissensvermittlung — einfiihrte. Als weitere
Hilfestellung wurde erstmals der Feedbackbogen in den haufig genutzten Sprachen online zur
Verfiigung gestellt. Mittels eines Links konnten die Teilnehmer*innen noch wahrend der online
Veranstaltung ihr Feedback geben. Dies wurde zum Anlass genommen den Feedbackbogen zu
Uberarbeiten und einfacher und zielgerichteter zu gestalten. Ein neues Formular hierzu steht seit Herbst
2021 zur Verfugung.

’SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt




SOZIALBERICHT 2021

Neun der 17 durchgefiihrten Veranstaltungen fanden zum Thema ,Das Bayerische Bildungssystem*
statt. Die restlichen Veranstaltungen verteilten sich Uberwiegend auf die Themen zur Berufsausbildung.
Die Sprachen Somalisch, Arabisch, Persisch, Albanisch, Russisch und Deutsch waren 2021 in den
Veranstaltungen vertreten, wobei die Gruppen haufig gemischt waren und die muttersprachlichen
Lots*innen ihren Vortrag in der Muttersprache und auf Deutsch hielten. Zudem fanden insgesamt drei
Kooperationstreffen mit Stadt und/oder Landkreis Schweinfurt statt. Bei diesen Treffen ging es zum
einen darum, sich auszutauschen, zum anderen Plane, Veranstaltungen, Zahlen und Ereignisse zu
besprechen. In 2021 wurde dabei insbesondere die Uberarbeitung der Veranstaltungsunterlagen in den
Blick genommen. Die Vorbereitungen hierfiir begannen im vierten Quartal. Im Zuge der Treffen mit den
BILOs wurden zum Beispiel Rickmeldungen zu den Inhalten eingeholt und einige
Verbesserungswiinsche diskutiert und aufgenommen. Zeitgleich wurde mit der Kontaktaufnahme der
verschiedenen Referentinnen zu den BILO Themen begonnen, die in weiterer Folge die Inhalte auf
Richtigkeit und Aktualitat prifen werden.

Aufgrund der Corona-Pandemie waren die Mdoglichkeiten 2021 leider weiterhin eingeschrankt, fir
Bildungslots®innen Veranstaltungen zu organisieren. Die Lots*innen trafen sich mit den
Projektverantwortlichen zu zwei Austauschtreffen online, auRerdem fand ein Prasenztreffen im Sommer
statt. Zudem konnten wir dem Team der BILOs Uber das IBF Projekt ,MiMi“ einen Fachvortrag tiber das
Impfen online anbieten. Als Multiplikator*innen wurden ihre Zustimmung und Unterstiitzung gewonnen,
in ihrem Umfeld zu den allgemeinen Mafinahmen zur Bekampfung der Pandemie beizutragen. Im Zuge
der ,BILO Digitalisierung“ und der Einfiihrung in die online Werkzeuge fur BILO Veranstaltungen, konnte
das Projekt Bildungslots*innen reaktivieren, die dieses Format fiir sich entdeckt hatten. Prasenztreffen
und Trockenuibungen hierzu fanden im IBF — wo nétig — statt. Teilweise wurde die Onlineveranstaltung
am Anfang begleitet.

f) Integrations- und Deutschkurse

Integrations- und Deutschkurse dienen in erster Linie dem Erwerb der deutschen Sprache. Die
Integrations- und Migrationsforschung ist sich seit vielen Jahren darin einig, dass die Sprache
hinsichtlich der Mehrsprachigkeit der bedeutendste Schliissel zu einer erfolgreichen und nachhaltigen
Integration darstellt. Mit der stetig steigenden Vielfalt in der Stadt Schweinfurt wachst auch der Bedarf
an moglichst passgenauen Sprachférderangeboten. So ist in den vergangenen Jahren in Schweinfurt
eine Vielzahl an niederschwelligen und spezialisierten Angeboten entstanden. Neben den offiziellen
Integrationskursen gibt es in Schweinfurt ein vielfaltiges Angebot an weiteren Sprachkursen. Diese von
ehrenamtlichen Lehrkraften durchgefiihrten Deutschkurse bieten auch denjenigen Migranten die
Chance zum Spracherwerb, die an den offiziellen Integrationskursen rechtlich nicht teilnehmen dirfen
oder aus sonstigen Griinden nicht teilnehmen kénnen (z. B. Kinderbetreuung, etc.). Trager dieser
Kursangebote sind der Evangelische Frauenbund Schweinfurt, das Interkulturelle Begegnungszentrum
fr Frauen e. V. (IBF) und das Diakonische Werk Schweinfurt. Wahrend der Evangelische Frauenbund
seine Angebote traditionell stark an Teilnehmer aus postsowjetischen Staaten ausrichtet, sind in den
Sprachkursen des IBF und der Diakonie tGiberwiegend Personen aus arabischen und/oder afrikanischen
Herkunftslandern. Die stets stark nachgefragten Deutschkurse werden in den Raumlichkeiten der
Trager selbst, in den Gemeinschafsunterklnften fur Asylbewerber und in weiteren Begegnungsstatten
in der Stadt Schweinfurt, z. B. im Mehrgenerationenhaus Treffpunkt Mitte oder im Birgertreff Deutschhof
angeboten. Auf Grund der Corona-Pandemie konnten 2021 nur bedingt Sprachkurse in bisheriger Form
stattfinden. Soweit moglich wurden die Kurse digitalisiert oder in Einzelfallen auf eine individuelle
Einzelférderung umgestellit.
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g) Informationsveranstaltungen fir Neuzugewanderte

Viele der nach Schweinfurt neu zugewanderten Personen bendétigen Hilfe bei der Erstorientierung. In
erster Linie steht in Schweinfurt hierflr eine professionelle Flichtlings- und Integrationsberatung
und/oder Integrationsberatung zur Verfligung. Weitere Orientierung bietet der Orientierungskurs (100
UE) des klassischen Integrationskurses. Im Rahmen dieses Orientierungskurses bietet die Stabsstelle
.gerne daheim in Schweinfurt” auf Nachfrage Informationsveranstaltungen zu den Themen ,Die Rolle
der Polizei im Rechtsstaat®, ,Das Integrationsnetzwerk der Stadt Schweinfurt” und ,Behérdenstruktur
der Stadt Schweinfurt® an. Weitere Informationsveranstaltungen zu den unterschiedlichsten Themen
des Lebensalltags (Mlltrennung, Hausordnung, Energieberatung, Freizeitmoglichkeiten, etc.) kbnnen
grds. in Schweinfurt durch das umfangreiche Regelangebot des Integrationsnetzwerkes stattfinden. Auf
Grund von Kontaktbeschrankungen und anderen Corona-Auflagen war das auch 2021 nur sehr
eingeschrankt mdglich.

h) Beratung zur Anerkennung im Ausland erworbener Schul- und Berufsabschlisse

Ziel des Projektes ist es, Menschen mit Flucht-, und Migrationshintergrund bei der
Arbeitsmarktintegration zu unterstitzen, Lucken und Defizite im Bereich der Arbeitsmarktintegration zu
identifizieren, die Akteure vor Ort, die die interkulturelle Offnung im Bereich des Arbeitsmarktes
umsetzen zu vernetzen und zu sensibilisieren sowie den Austausch zum Thema Arbeitsmarkintegration
bei Integrationsbeirdten und weiteren Akteuren vor Ort zu férdern. Trager der Beratung zur
Anerkennung im Ausland erworbener Schul- und Berufsabschliisse (15 Stunden in der Woche) ist das
IBF. In 2021 konnten insgesamt 98 Personen in 142 Terminen beraten werden. Die haufigsten
Herkunftslander waren dabei Syrien und Russland. Insgesamt konnten 24 Antrédge auf Anerkennung
erfolgreich abgeschlossen werden (41 Antrage auf Anerkennung wurden gestellt, 43 sind zum Zeitpunkt
der Berichterstattung in Vorbereitung).

i) IKRA — Muttersprachenschule

"Nur wer seine Muttersprache beherrscht, kann leicht und schnell Deutsch lernen." Diese nicht mehr
unbekannte Tatsache wurde bereits durch mehrere Studien von Sprachwissenschaftlern belegt.
Familien mit Migrationshintergrund hatten bis vor Projektbeginn keine Mdoglichkeit aufl3erhalb der
Moscheen ihre Kinder an einem Arabischunterricht teilnehmen zu lassen. Die bisherigen Angebote
dienten lediglich der Erlernung der Sprache zum Verstandnis der religidsen Schriften, die Religion stand
klar im Vordergrund. Das Interkulturelle Begegnungszentrum fur Frauen e. V. (IBF) bietet im Rahmen
des Projektes regelmalig stattfindenden, Uberkonfessionellen und sakularisierten Arabischunterricht fir
Vorschul- und Grundschulkinder im Alter von 6 bis 11 Jahren an. Die Nachfrage war in 2021 mit 70
Kindern (weiblich: 34; mannlich: 36) sehr hoch. Die Ziele des Projektes sind das richtige Erlernen der
Muttersprache und die daraus folgende Starkung des Erwerbs der deutschen Sprache (generell
Fremdsprachen), Bildung einer sakularen Plattform, der Spracherwerb soll nicht notwendigerweise mit
Religion verknupft werden, und abschlief3end soll eine mdgliche Ruckreise in die Heimatlander durch
den Spracherwerb erleichtert werden. Der arabische Sprachunterricht wurde unmittelbar nach der
Bestimmung der Corona bedingten Kontaktbeschrankungen digitalisiert und ohne Unterbrechung via
Zoom fortgesetzt (inkl. Online-Prifungen).

[1.2.2. Teilhabe und Dialog

Die Integrations- und Migrationsforschung ist sich darin einig, dass Integration nur dann gelingen kann,
wenn allen Beteiligten am Integrationsprozess die Chance einer echten Teilhabe offeriert wird und diese
entsprechend auch wahrgenommen wird. Darlber hinaus tragen neben dieser Partizipation
erfahrungsgemall auch der ernstgemeinte Dialog und die Begegnungen auf Augenhthe zu
gegenseitiger Wertschatzung, zum Abbau von etwaig vorhandenen Vorurteilen und schlussendlich zur
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sozialen Integration bei. Es ist daher sehr bedauerlich, dass auf Grund der Corona-
Kontaktbeschrankungen im Handlungsfeld Teilhabe und Dialog im zweiten Jahr in Folge nur in kurzen
Phasen kleinere Veranstaltungen und Aktionen mdglich waren.

a) Begegnungszentren in der Stadt Schweinfurt
In der Stadt Schweinfurt gibt es die unterschiedlichsten Méglichkeiten der Begegnung. Eine Mdéglichkeit
besteht in der Annahme der regelmaRigen Angebote der Begegnungszentren.

Interkulturelles Begegnungszentrum fur Frauen e. v. (IBF)

Das IBF wurde 2006 von engagierten Vertretern der Lokalen AGENDA der Stadt Schweinfurt als
Begegnungsstatte fir Frauen mit Migrationshintergrund (insbesondere tirkischen Frauen) und
Personen ohne Migrationshintergrund gegrindet. Durch ministerielle und kommunale Fdérderungen
konnte die zuvor ausschlieRlich ehrenamtliche Arbeit des Vereins professionalisiert werden. Als Trager
mehrerer wirksamer Projekte (BILO — Migranten helfen Migranten, MiMi, Deutschkurse, etc.) ist das IBF
ein wesentlicher Bestandteil des Integrationsnetzwerkes der Stadt Schweinfurt und wertvoller
Kooperationspartner der Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt®. Neben der Tragerschaft der
vorgenannten Projekte bietet das IBF eben auch Raum fiir Begegnung zwischen Migranten der
unterschiedlichsten Herkunftslander untereinander und dariiber hinaus zwischen diesen und Personen
ohne Flucht- und/oder Migrationserfahrung und-hintergrund.

Burgertreff Deutschhof

Beim Burgertreff Deutschhof handelt es sich um eine Einrichtung der Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt®, die der Begegnung von Bewohnern des Stadtteils Deutschhof mit und ohne
Migrationshintergrund dient. Im Burgertreff Deutschhof finden diverse niederschwellige Kurse im
Kreativ- und Bildungsbereich statt. Trager der Kurse sind Gberwiegend der Evangelische Frauenbund
und die Landsmannschaft der Deutschen aus Russland — Kreis Schweinfurt. Die muttersprachliche
Migrationsberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Schweinfurt rundet das Programm ab. In
2021 wurde der Burgertreff Deutschhof komplett neugestaltet. Den ehrenamtlichen Kraften des
Evangelischen Frauenbundes gebuhrt hierflir ein grof3er Dank. Durch diese Umgestaltung und die damit
verbundenen Investitionen der Stadt Schweinfurt (PCs, Musikanlage, Vorhange, etc.) wurde die
Aufenthaltsqualitat im Burgertreff enorm erhéht. Das nun wiederbeginnende Kursprogramm startet
demnach mit herausragenden Rahmenbedingungen.

Mehrgenerationengarten — Garten der Begegnung

Trager des Mehrgenerationengartens — Garten der Begegnung ist der Evangelische Frauenbund
Schweinfurt. Der Garten bietet, nach aufwandiger, mehrjahriger Sanierung im Ehrenamt, den im
Integrationsnetzwerk aktiven Akteuren eine Mdéglichkeit der Begegnung ,im Grinen®. Der Garten der
Begegnhung wird darlber hinaus regelmafRig fir sonstige niederschwellige Bildungs- und
Integrationsveranstaltungen genutzt, was in 2021 nur bedingt méglich war.

Mehrgenerationenhaus Treffpunkt Mitte

Mehrgenerationenhduser sind soziale Anlaufstellen fir alle Generationen in vielen Stadten und
Gemeinden Bayerns. lhren Namen haben sie von ihrem generationenlbergreifenden Ansatz. Mit einem
Netzwerk aus vielfaltigen Angeboten und Dienstleistungen bilden die Mehrgenerationenhduser
groRfamiliare  und  nachbarschaftliche  Bildungs- und  Unterstlitzungsstrukturen  nach.
Mehrgenerationenhduser sind damit ein wichtiger Baustein flr die Gestaltung des demografischen
Wandels. Das feste Programm des Mehrgenerationenhauses Schweinfurt - Treffpunkt Mitte beinhaltete
2021 u. a. erneut die Wohnungsborse, im Rahmen derer ehrenamtliche Mitarbeiter Migranten bei der
Wohnungssuche helfen, oder eben niederschwellige Angebote wie Malkreise, Spiele-Treffs, Nah- und
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Bastelangebote und vieles mehr. Das Team des Mehrgenerationenhauses Treffpunkt Mitte konnte sehr
zeitnah viele der Angebote digitalisieren, z. B. individuelle Sprachférderung, Handy-Sprechstunden fir
Senioren und allgemeine Informationsveranstaltungen als Schweinfurter Stltzpunkt flr
Verbraucherbildung. Das Team des Mehrgenerationenhauses Schweinfurt hatte sich bereits 2020
zudem erfolgreich fir eine weitere Forderung fir den Zeitraum 2021 bis 2028 beworben.

b) Feste und Veranstaltungen

Gemeinsam feiern verbindet! Getreu diesem Motto fanden vor der Corona-Pandemie in Schweinfurt
regelmalig aufs ganze Jahr verteilt gesellige Begegnungen bei kleinen und groen Festen und
sonstigen Veranstaltungen des Integrationsnetzwerkes Schweinfurt statt. Auf Grund der Corona-
Pandemie konnten, wenn Gberhaupt, in 2021 lediglich kleinere Zusammenkinfte stattfinden.

c) Interreligidser Dialog

Viele der neu nach Schweinfurt zugewanderten Personen kommen aus Uberwiegend islamisch
gepragten Herkunftslandern, wobei der individuelle Stellenwert der Religion unterschiedlich hoch
bewertet und gelebt wird. Gerade um etwaig vorhandene Angstszenarien maoglichst friihzeitig
abzubauen bzw. erst gar keine entstehen zu lassen, ist der Dialog untereinander sehr wichtig, im
Besonderen auch der interreligiése Dialog. Der interreligidse Gesprachspreis war leider auch 2021
nicht aktiv. An einer Reaktivierung wird weiterhin gearbeitet.

Tag der offenen Moschee
In Schweinfurt existieren zum Zeitpunkt der Berichterstattung drei sunnitische Moscheegemeinden und
eine ,sunnitisch-gepragte“ Kulturgemeinde. Diese sind:

- Integrations- und Bildungsverein (IBV-Moschee)

- Turkisch Islamische Union der Anstalt fur Religion e. V. (DITIB-Moschee)
- Islamische Gemeinschaft Milli Gorts (IGMG-Moschee — Fatih-Moschee)
- Deutschsprachige Muslime in Schweinfurt e. V. (DSMS)

Wahrend die drei vorgenannten Moscheegemeinden bereits seit vielen Jahren in Schweinfurt existieren,
hat sich die Kulturgemeinde DSMS erst im Zuge der verstarkten Zuwanderung, insbesondere aus
Syrien, im Jahr 2016 gegrindet.

Alle vier Organisationen beteiligten sich regelmaRig am ,Tag der offenen Moschee* jahrlich am 03.
Oktober. Der Tag der offenen Moschee ermdoglicht es allen Interessierten die Moscheegemeinden und
ihre Vertreter zu besuchen und im Rahmen eines ansprechenden Begleitprogramms die Einrichtungen,
die in ihr handelnden Personen, die besondere Gastfreundschaft und die Religion im allgemeinen naher
kennen zu lernen. Damit stellen die Tage der offenen Moschee einen wichtigen Beitrag zum
interreligidsen Dialog in Schweinfurt dar. 2021 ist dieser Pandemie bedingt in allen vier Gemeinden
leider ausgefallen.

d) Beratung

Mit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetztes am 1. Januar 2005 wurde die Integrationsférderung auf
eine gesetzliche Grundlage gestellt. Auf dieser Basis hat der Freistaat Bayern verschiedene
Fordermdglichkeiten zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund mit dauerhaftem
Bleiberecht sowie zusatzlich auch fir Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungs-
gesetztes (AsylbLG) etabliert (Auszug aus dem Prolog der Richtlinie fiir die Férderung der sozialen
Beratung, Betreuung und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund — Beratungs- und
Integrationsrichtlinie — BIR).
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Eine wichtige Integrationsférderung stellt dabei die Beratung dar. Gem. Nr. 1 der BIR haben sich in
Bayern zwei wichtige Saulen der Forderung herausgebildet, zum einen die Unterstiitzung und Beratung
von Asylbewerber und zum anderen die Férderung von dauerhaft bleibeberechtigten Menschen mit
Migrationshintergrund. Um eine durchgéngige Unterstiitzung zu erméglichen, sind zum 01. Januar 2018
die beiden Saulen zur Flichtlings- und Integrationsberatung zusammengefiihrt worden.

Flachtlings- und Integrationsberatung

Die Stabstelle ,gerne daheim in Schweinfurt® férderte in den vergangenen Jahren zuséatzlich zur
.Regelberatung“ eine muttersprachliche Migrationsberatung in Tirkisch und Russisch, die beim
Paritatischen Wohlfahrtsverband angesiedelt ist. Diese muttersprachliche Beratung wurde auch 2021
stark nachgefragt.

e) Integrationslotse

Die bereits erlauterte BIR enthalt auch Forderbestimmungen fiir einen hauptberuflichen Integrations-
lotsen. Gem. der Richtlinie sollen diese hauptberuflichen Integrationslotsen die im Bereich Asyl und
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ehrenamtlichen Tatigen, sog. Integrations-
begleiter, koordinieren, aber auch praxisbezogen unterstiitzen. Ziel der Férderung ist die Schaffung
verlasslicher Rahmenbedingungen fur ehrenamtliche Tatigkeit, eine starkere Vernetzung der regionalen
Akteure und die Fortbildung der Ehrenamtlichen sowie die Gewinnung und effiziente Vermittlung
weiterer freiwilliger Helfer. Sowohl Helfende, Initiativen und Verbande, als auch interessierte Blrger
sollen mit diesen Integrationslotsen einen zentralen Ansprechpartner erhalten. Die hauptberuflichen
Integrationslotsen fungieren dabei koordinierend und als Anlaufstelle fir regionale private und
zivilgesellschaftliche Akteure im Bereich Asyl und Integration, sowie als Ansprechpartner und
Netzwerker fir ehrenamtliche Integrationsbegleiter.

Fir Schweinfurt hat die Diakonie Schweinfurt als bisherige federfihrende Organisation im Bereich der
Ehrenamtskoordination fur freiwillige Integrationsbegleiter in der Flichtlingshilfe und Anstellungstrager
eines Integrationslotsen im Landkreis Schweinfurt zwei Teilzeit-Integrationslotsinnen zum 01.05.2018
angestellt.

Laut aktuellem Sachbericht konnten 2021, trotz der Corona Pandemie, auch wieder viele Ehrenamtliche
als Integrationsbegleiter akquiriert werden. Allein fiir das Diakonische Werk Schweinfurt e. V. waren im
Jahr 2021 insgesamt ca. 75 ehrenamtliche Mitarbeiter (28 neu) im Bereich Integration tatig. Dass die
Integrationslotsinnen fir Ehrenamtliche vor Ort Ansprechpartner sind, wird nach wie vor gut
angenommen. Aufgrund der Corona Pandemie und dem damit verbundenen Lockdown und der
Problematik, dass die meisten Ehrenamtlichen der Risikogruppe angehéren, konnten in diesem
Bewilligungszeitrum weniger Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Es waren niedrigschwellige
Netzwerkireffen geplant, um weitere Ehrenamtliche zu akquirieren, von denen allerdings nur 2
stattfinden konnten.

[1.3.4 Politik und Gesellschaft

Im Handlungsfeld Politik und Gesellschaft soll u. a. mit der Beschreibung der MalRnahmen zur interkul-
turellen Offnung der Stadtverwaltung der Blick nach innen gerichtet werden. Denn selbstverstandlich
wirkt sich die verstarkte Zuwanderung der vergangenen Jahre auf nahezu alle Fachbereiche der
Stadtverwaltung aus. Bei geschatztem 45 bis 50 Prozent Migrationshintergrund in der Stadtbevélkerung
ist der Anteil der Personen, die mit unterschiedlichen kulturellen Pragungen und Sprachfertigkeiten mit
ihren Antragen und sonstigen Anliegen auf die Stadtverwaltung zukommen, ahnlich hoch. Den
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Mitarbeitern der Stadtverwaltung werden daher, die im Folgenden noch ndher beschriebenen Angebote
zur interkulturellen Offnung bzw. zum Erwerb interkultureller Kompetenzen angeboten, auch um kulturell
bedingte Stolpersteine und Missverstandnisse von vorneweg zu vermeiden und sich so den Arbeits-
alltag zu erleichtern.

a) Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt

Der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt ist eine 6ffentliche Einrichtung der Stadt Schweinfurt, die
organisatorisch bei der Stabsstelle "gerne daheim in Schweinfurt" angesiedelt ist. Die Stabsstelle
unterhalt fir den Beirat eine Geschéftsstelle mit einer hauptberuflichen Geschéftsflihrerin (50 % einer
Vollzeitstelle). Die Aufgaben des Integrationsbeirates sind die Verbesserung der Lebensverhaltnisse
der Zuwanderer in Schweinfurt, die Forderung der zwischenmenschlichen Beziehungen zwischen
Einheimischen und Zuwanderern, die Férderung des Dialogs zwischen den Kulturen, die Férderung der
Chancengleichheit von Menschen mit Migrationshintergrund einschlieRlich Asylsuchender und darlber
hinaus berat der Beirat die Kommunalpolitik und Stadtverwaltung bei Entscheidungen, die das Leben
von Migranten betreffen.

In 2021 wurde neben der regularen Gremienarbeit (Vorstands-, Arbeitsgruppen und
Integrationsbeiratssitzungen) die Antirassismus-, und Antidiskriminierungsarbeit intensiviert. Im
Rahmen des Projektes ,Aktiv(ierend)e Antidiskriminierungsarbeit* wurde 2021 ein Vertreter des Beirats
in 12 Monaten zum Sprecher gegen Diskriminierung ausgebildet. Mit der erfolgreichen Beantragung
von pad. Hilfskraften an Mittelschulen wurde der Integrationsbeirat auch kommunalpolitisch aktiv.

b) Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung
Die im Folgenden aufgefiihrten MaRnahmen zur interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung werden
aktuell bei der Stadt Schweinfurt fir die Mitarbeiter angeboten:

Mobiler Ubersetzungsdienst (Sprachmittler-Pool)

Die Stabsstelle "gerne daheim in Schweinfurt" unterhdlt u. a. zur Uberwindung von
Verstandigungsschwierigkeiten im Kontakt zu Kunden, die die Stadtverwaltung mit lediglich den
Sprachkenntnissen aus ihren Herkunftslandern aufsuchen einen Sprachmittler-Pool. Auf Grund der
zunehmenden Vielfalt der von den Dienststellen nachgefragten Sprachen, wurde der Service in den
vergangenen Jahren stetig durch neue ehrenamtliche Mitarbeiter ausgebaut. Inzwischen kdnnen
Ubersetzungen in (iber 35 Sprachen abgedeckt werden. Die rund 70 ehrenamtlichen Mitarbeiter
erhalten fir ihre Tatigkeiten grds. eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 9 € je angefangene Stunde
(11 € nach entsprechender Qualifizierung). Der Service fir die Mitarbeiter der Stadtverwaltung wurde
2021 erneut attraktiver gestaltet, bei gleichzeitiger Steigerung der Qualitat in der Ubersetzung und
Kulturvermittiung. Die Qualitdt konnte insbesondere durch professionelle Schulungen bzw.
Aufbauqualifizierungen verbessert werden.

Azubi-Workshops

Nicht zuletzt auf Grund der sich verandernden Bevdlkerungsstruktur wurden seit 2014 die Themen
"Integration” und "Interkulturelle Stadtverwaltung" fester Bestandteil bei den Azubi-Workshops der Stadt
Schweinfurt. Mit Rollenspielen, Vortrdgen und/oder sonstigen kurzweiligen Aktionen sollen die
Auszubildenden friihzeitig fur vorgenannte Themen sensibilisiert werden. Dariiber wurde die Stabsstelle
,gerne daheim in Schweinfurt bereits 2018 als Ausbildungseinheit in den reguldren Ausbildungsplan
der Auszubildenden der Stadtverwaltung (VFA-K) mit aufgenommen. So ist es moglich, die jungen
Auszubildenden Uber einen langeren Zeitraum interkulturelle Kompetenzen anzueignen.
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lll. Jugend und Schule

Die Aufwendungen im Teilhaushalt 12 — Jugend — haben sich 2021 um 1.295.948 € auf 33.127.274 €
(2020: 31.831.326 €) erhoht, die Ertrage haben sich gleichzeitig um 773.915 € auf 14.382.570 € (2020:
13.608.655 €) erhoht.

Das Jahr 2021 schlief3t mit einem Rechnungsergebnis (Saldo) von 18.744.704 € (2020: 18.222.671 €,
2019: 17.373.245 €) ab. Dies flihrte zu einer Erhéhung der Kosten in der Jugendhilfe um 522.033 €
(+2,86 %).

Kosten der Jugendhilfe 2021

Rechnungsergebnis (Aufwendungen - Erirage) insgesamt 18.744.704 €
(Rechnungsergebnis 2020: 18.222 671 €)

§16

(Elternbildung, Frihe

Hilfen,

E?}Tii]lienstutzpunkte, :3232““
197.398€

Tageseinrichtungenfir Kinder
(einschl. Ubernahme Elternbeitrage un
Geschwisterermagigung)

Jugendhilfe

7.952.564 €

Erziehungs-
beratungsstelle

ErzieherischeHilfen

40.977€
Kinder-und
Jugendarbeit
367.565¢€ 123.242¢ 1.415.981€
Jugendsozialarbeit,  Stadtjugendring Kinder-und Jugendarbeitin
Praventionsprojekt (SJR) Einrichtungen

"Halt"
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I11.1.1. Erzieherische Hilfen

Zu den Erzieherischen Hilfen zahlen vielfaltige Mallnahmen, insbesondere Erziehungsberatung,
Sozialpadagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistandschaft, Vollzeitpflege, Heilpadagogische bzw.
Sonderpadagogische Tagesstatten, Eingliederungshilfen, Heimerziehung und Inobhutnahmen sowie
die gemeinsamen Wohnformen fur Mitter mit Kindern.

Die Nettoausgaben fir Erzieherische Hilfen sind 2021 gegentiber dem Vorjahr um 774.070 €

(+ 14 %) auf 6.170.411 € (2020: 5.396.341 €, 2019: 5.179.414 €) gestiegen.

Im Jahr 2021 kam es erneut zu einer Fallzahlensteigerung im Bereich der stationaren
Eingliederungshilfe. Hilfen zur Erziehung werden weiterhin, wie gesetzlich vorgegeben, in den
spezielleren aber kostenintensiveren Rahmen der Eingliederungshilfe (ambulant/teilstationar/stationar)
eingeordnet. Die Zahl der Inobhutnahmen stieg ebenfalls. In diesem Bereich ist eine Kostensteigerung
von 30 % zu verzeichnen.

davon UMA (Saldo): 1.229.812€ -385.641€ 1.923€ 53.946€ -89.553€
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I11.1.2. Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege

Im Bereich der Forderung der Einrichtungen nach dem BayKiBiG sind die Nettoausgaben zum Vorjahr
um rund 1,3 % auf 7.227.063 € (2020: 7.323.286 €) gesunken. Dabei ist der Aufwand auf 18.931.575 €
(+ 4,1 %), aber auch der Ertrag auf 11.704.511 € (+ 7,8 %) gestiegen. Die Nettoausgaben fiir die
Tagespflege sind um 33 % auf 51.537 € (2020: 77146 €) gesunken. Zum 30.06.2021 lief der Vertrag
zur Koordinierung der Kindertagespflege mit der gfi aus, ab 01.07.2021 nimmt das Stadtjugendamt
diese Aufgabe wieder selbst wahr, was zu geringeren Ausgaben in diesem Bereich fiihrte.

Forderung der Einrichtungen nach dem BayKiBiG

. . - . incl. Tagespflege:
(Krippen, Kindergirten, Horte, Tagespflege) incl. Tagesflege: gesplies
77.146€ 51.537¢€
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Bezuschussung von Kindertageseinrichtungen bei den Betriebskosten

Gemal Stadtratsbeschluss vom 29.11.2011 gewahrt die Stadt Schweinfurt seit dem Betreuungsjahr
2011/12 zur weiteren finanziellen Unterstitzung einen freiwilligen Zuschuss an die Kindergarten und
Kinderkrippen, die eine Belegungsquote bei Kindern mit Migrationshintergrund von tber 25 Prozent
aufweisen.

Ab einer Quote von 25 Prozent wird ein monatlicher Ausgleich in Héhe von 15 € fir jedes Kind uber
dieser Quote geleistet. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 95.940 € (2020: 94.140 €, 2019: 88.380 €) als
freiwilliger Zuschuss ausgezahlt.
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Ubernahme von Elternbeitragen

Die Nettoausgaben fiir die Ubernahme von Elternbeitrdgen in Kindertageseinrichtungen sind 2021
gegenuiber dem Vorjahr durchschnittlich um 23,4 % auf 411.539 € (2020: 333.508 €, 2019: 434.855 €)
gestiegen. Die Steigerung der Nettoausgaben liegt zum einen daran, dass weniger Ertrage, in Form von
Ruckforderungen, als im Vorjahr vereinnahmt wurden, dies bedingt durch die wirtschaftliche Situation
der Anspruchsberechtigten. Zum anderen kam es 2021 zu keinen langeren pandemiebedingten
SchlieRungen der Einrichtungen wie im Jahr 2020, die Voraussetzungen im Falle einer Notbetreuung
wurden erweitert, so dass 2021 wieder mehr Kinder in den Kindertageseinrichtungen betreut wurden.
Zudem ist der Mehraufwand den steigenden Beitragen und dem Mehrbedarf aus padagogischen
Griinden (Migrationshintergrund, Uberlastung) zuzuschreiben.
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Geschwisterermaliigung

Die Ausgaben fiir die Geschwisterermafigung — eine freiwillige Leistung der Stadt Schweinfurt — haben
sich gegeniiber dem Vorjahr um 4,3 % erhoht. 2021 wurden hierfiir 230.797 € (2020: 221.212 €, 2019:
258.096 €) aufgewendet. Nachdem der Zuschuss aufgrund des ab dem 01.04.2019 vom Staat
gezahlten Beitragszuschusses in Hohe von 100 € fiir Kindergartenkinder gesunken ist und sich auch
der Beitragsersatz fiir die pandemiebedingte SchlieBung 2020 vermindernd ausgewirkt hat, ist der
Zuschuss 2021 wieder leicht gestiegen.

GeschwisterermaBigung

(einkommensunabhéangige, einrichtungsiibergreifende freiwillige Leistung)
2. Kind: 50 %, 3. und weitere Kinder: 100 %
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[11.1.3. Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit

Im Rahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) arbeiten an allen drei Schweinfurter Mittelschulen,
an sieben Grundschulen, an der Pestalozzi-Férderschule und an der Adolph-Kolping-Berufsschule JaS-
Fachkrafte. Zudem sind seit November bzw. Dezember 2021 an der Kerschensteiner-Grundschule und
am Julius-Kardinal-Dopfner-Forderzentrum flir Sprache je eine Fachkraft mit einer halben Stelle
eingesetzt. An der Albert-Schweitzer-Mittelschule und an der Auen-Mittelschule wurden die bereits
bestehenden halben Stellen der Fachkrafte um je eine weitere halbe Stelle aufgestockt. Fir
Jugendsozialarbeit an Schulen wurden im Jahr 2021 insgesamt 304.024 € ausgegeben. Davon wurden
220.664 € fir MaRBnahmen an freie Trager Uberwiesen. Fir MaRBnahmen in eigener Tragerschaft
(Schiller-Grundschule und Gartenstadt-Grundschule, ab November bzw. Dezember Kerschensteiner-
Grundschule, Julius-Kardinal-Dépfner-Férderzentrum, Albert-Schweitzer-Mittelschule) wurden 83.360 €
an Personal- und Sachkosten aufgewendet. Dafiir erhielt die Stadt von der Regierung von Unterfranken
27.267 € an Forderung.

Fir arbeitsweltbezogene Jugendarbeit bekam ein Trager einen Zuschuss in Hohe von 800 €
(2020: 1.000 €, 2019: 2.000 €, 2018: 3.000 €).
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Seit dem Jahr 2018 wird das Projekt Streetwork (Trager: Haus Marienthal) durch das Jugendamt
gefordert. Hierfur wurden 2021 90.826 € an den Trager Uberwiesen. Insgesamt wurden im Jahr 2021
fur Jugendsozialarbeit (JaS, arbeitsweltbezogener Jugendarbeit und Streetwork) 395.650 € (2020:
362.580-€, 2019: 313.804 €; 2018: 297.436 €) ausgegeben.

lll.2. Schule und Bildung
[11.2.1. Entwicklung Schilerzahlen

Die Zahl der Schuler an Schulen in Sachaufwandstragerschaft der Stadt ist im Vergleich zum Vorjahr
um 6 Schuler gesunken (0,06%).

Die fiir den sozialen Bereich markante Betrachtung ist das Ubertrittsverhalten von Grundschiilern in
die weiterfuhrenden Schulen:

Von den Grundschulern wahlten 2020 2021

die Mittelschule 39 % 42 %
die Realschule 26 % 31 %
das Gymnasium 34 % 24 %

[11.2.2. Spezielle schulische Foérderung/Betreuung

Die Stadt Schweinfurt arbeitet weiter an dem Ausbau der Ganztagsschulen. Derzeit sind insgesamt 60
Ganztagsklassen bzw. -gruppen eingerichtet, davon 34 sog. ,gebundene“ Ganztagsklassen und 26
,Loffene”, d. h. jahrgangsubergreifende Ganztagsgruppen. Die Kosten fur die Einrichtung der
Ganztagsschulen betrugen in den Jahren 2002 — 2021 bisher insgesamt rd. 5,1 Mio. € (Eigenmittel
Stadt: Uber 1 Mio. €).

(Zu den FérdermalBnahmen fiir Schiiler mit Migrationshintergrund siehe 11.2.1 b, e, f, j in diesem Bericht)

[11.2.3. Kostenfreie Mittagsverpflegung an Grund- und Mittelschulen

Die Kosten des Mittagessens (ca. 3,50 € pro Essen) fur Schiler, die Ganztagsklassen bzw. offene
Ganztagsgruppen in den Grund- und Mittelschulen besuchen, sind nach der Bekanntmachung des
Bayer. Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus zur gebundenen/offenen Ganztagsschule
grundsatzlich und wegen hauslicher Ersparnis von den Eltern zu tragen. Die Stadt Schweinfurt
Ubernimmt fir alle Schiler - ob bedurftig oder nicht - 1 € pro Schiler/Mittagessen als freiwillige Leistung.
Hoéhe der freiwilligen Leistung in €:

Schule 2020 2021
Albert-Schweitzer-Grundschule 6.013 11.345
Friedrich-Ruckert-Grundschule 3.420 17.757
Gartenstadt-Grundschule 7.574 16.548
Kerschensteiner-Grundschule 6.556 13.349
Koérner-Grundschule 5.803 13.872
Schiller-Grundschule 9.145 26.640
Grundschulen insgesamt 38.511 99.511
Albert-Schweitzer-Mittelschule 3.245 5.455
Auen-Mittelschule 4,718 13.575
Frieden-Mittelschule 13.845 21.441
Mittelschulen insgesamt 21.808 40.471
Gesamt 60.319 139.982
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(Anmerkung: Durch den pandemiebedingten Distanzunterricht ist die Anzahl der Mittagessen im Jahr
2020 extrem zurlickgegangen) Bediirftige konnen im Rahmen der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
beim Jobcenter die Ubernahme der restlichen Essenskosten beantragen (vgl. 1.4.3).

[11.2.4. Qualitat der schulischen Bildung

Mit speziellen Forderungen durch Mittagsbetreuung, den Einsatz von Praxisklassen (Férderung von
Schilern mit spezifischen Leistungsriickstdnden) und dem Projekt ,Pro Praxis® (Projekt zur
Berufsorientierung von Schiilern der 8. Klasse und dem 1. Halbjahr der 9. Klasse) méchte die Stadt die
Schiiler auf ihr spateres Berufsleben erfolgreich vorbereiten (vgl. VI1.3.7.1).

[11.2.5. Schilerbeférderung

I11.2.5.1. Beférderungspflicht

Beforderungspflicht besteht bis einschlieRlich Jahrgangsstufe 10, wenn der kirzeste, zumutbare
FuBweg von der Wohnung bis zur Schule

e  flir Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 langer als zwei Kilometer und
e fiir Schiler ab der Jahrgangsstufe 5 langer als drei Kilometer ist.

Aufgabentrager ist
e bei Volks- und Forderschulen der Trager des Schulaufwands
e im Ubrigen die kreisfreie Stadt oder der Landkreis des gewohnlichen Aufenthalts der Schiiler.

[11.2.5.2. Fahrtkosten-Erstattung

Ab der 11. Klasse werden die Kosten erstattet, soweit die vom Unterhaltsleistenden nachgewiesenen
aufgewendeten Gesamtkosten der Beforderung eine Familienbelastungsgrenze von 440,00 €
Ubersteigen.

Diese Eigenbeteiligung entfallt, wenn:

e der Unterhaltsleistende im Monat vor Schuljahresbeginn fir drei oder mehr Kinder Kindergeld
bezieht,

e Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XII), Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld (SGB Il) bezogen wird
oder

e eine dauernde Behinderung i. S. d. Schwerbehindertengesetzes vorliegt.

[11.2.5.3 Kosten fiur Schiilerbeférderung

Im Jahr 2021 wurde fir die Kostenfreiheit des Schulweges und Erstattungen fiir
Schilerbeférderungskosten 382.959,00 € ausgegeben. Davon wurden Uber die pauschalen
Zuweisungen 264.743,00 € (69 %) erstattet; der verbleibende Betrag i. H. von 118.216,00 €
(2020: 44.189,00 €) ist von der Stadt zu tragen.
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[11.2.6 Initiative Bildungsregionen in Bayern — Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt

Im Mai 2012 hatte das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen die Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ gestartet. Erklarte Zielsetzung ist, dass im Dialog der Verantwortlichen
vor Ort passgenaue Bildungsangebote fiir alle Bildungsempfanger geschaffen werden. Dieses Ziel soll
durch die Ausarbeitung von Handlungsempfehlungen in verschiedenen Schwerpunktbereichen erreicht
werden. Im Herbst 2017 beschlossen die Stadt Schweinfurt (Stadtrat) und der Landkreis Schweinfurt
(Kreistag), mit jeweils fraktionstibergreifender Mehrheit, sich gemeinsam an der Initiative beteiligen zu
wollen und das ministeriell vorgegebene mehrjahrige Bewerbungsverfahren zu beginnen.

Im Oktober 2021 wurden Stadt und Landkreis Schweinfurt als offizielle ,Bildungsregion in Bayern“ und
,Digitale Bildungsregion“ ausgezeichnet. Zeitgleich mit der Zertifizierung wurde die Geschéftsstelle
Bildungsregion Schweinfurt eingerichtet, in der die gemeinsame Kooperation von Stadt und Landkreis
nach der Bewerbungsphase fortgefihrt wird. Sie istim Amt fir Sport und Schulen der Stadt Schweinfurt
angesiedelt.

Zu den Aufgaben der Geschaftsstelle gehoren die Weiterfiihrung und Umsetzung der
Handlungsempfehlungen, die wahrend der Bewerbungsphase partizipativ mit den Bildungsakteuren der
Region Schweinfurt entwickelt wurden (Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess und den
Handlungsempfehlungen kénnen abgerufen werden unter: www.schweinfurt.de/bildungsregion).
Dariber hinaus werden neue Aufgaben und Herausforderungen bearbeitet und die Ziele der
Bildungsregion in einem fortlaufenden, dynamischen Prozess weiterentwickelt.

Eine zentrale Aufgabe der Geschéaftsstelle ist weiterhin das Bildungsmonitoring. Dies beinhaltet die
systematische, kontinuierliche und datengestutzte Beobachtung und Analyse des Bildungssystems und
einzelner Bildungsbereiche. Es dient als Grundlage fir Bildungsplanung, bildungspolitische
Entscheidungen und die offentliche Diskussion. Die Ergebnisse werden in einem regelmafig
erscheinenden Bildungsbericht verdffentlicht.

Die Geschaftsstelle ist zudem kommunaler Ansprechpartner und dauerhafte, zentrale Anlaufstelle fir
allgemeine Bildungsthemen, Fragen zum Thema Bildung, Bedarfsmeldungen, Vernetzungsangebote
und -gesuche sowie Ideen. Sie bietet langfristig den Rahmen zu einer nachhaltigen, kooperativen
Zusammenarbeit und Vernetzung der verschiedenen Bildungsakteure und soll die Bildungslandschaft
der Region nachhaltig u.a. durch Transparenzschaffung und Offentlichkeitsarbeit starken.
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IV. Menschen mit Behinderung
IV.1. Behindertenstrukturstatistik fiir die Stadt Schweinfurt:

Von Behinderung betroffene Personen in der Stadt Schweinfurt
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IV.2. Beirat fiir Menschen mit Behinderung

Der Beirat ist eine selbstéandige und unabhangige Interessenvertretung von Menschen mit Behinderung.
Er hat unter anderem die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in Fragen der
Behindertenarbeit zu beraten. Durch Aktionen in der Offentlichkeit tragt er zum Verstandnis fiir die
Belange der Menschen mit Behinderung bei. Unterstiitzt wird der Beirat durch die Geschéaftsstelle und
den Beauftragten der Stadt Schweinfurt fiir Menschen mit Behinderung, die im Zentrum am Schrotturm
untergebracht sind.

Tatigkeitsbericht 2021

— Im Jahr 2020 fanden aufgrund der Coronapandemie nur eine Beiratssitzung sowie finf
Vorstandssitzungen statt. Eine Vorstandsklausur fand nicht statt. Fast alle Vorstandssitzungen
fanden in digitaler Form statt.

— Krankheits- und pandemiebedingt konnte die bisher stark nachgefragte allgemeine soziale Beratung
des Behindertenbeirats, die kostenfrei flir Schweinfurter Blirger jeden Freitag von 10:00 bis 12:00
Uhr in Zimmer 121 des Rathauses stattfindet, immer nur phasenweise angeboten werden.

— Dartber hinaus steht bei Fragen zum barrierefreien Bauen im Auftrag des Beirates und der Lokalen
Agenda 2030 ein Architekt als Berater zur Verfugung.

— Verfassen von Stellungnahmen zu verschiedenen Bauvorhaben im Bereich der Stadt Schweinfurt.

IV.3. Barrierefreiheit

Bei der Planung bzw. Genehmigung von Bauvorhaben wird der Beirat fir Menschen mit Behinderung
beteiligt. Er hat die Gelegenheit, die entsprechenden Mafinahmen im Hinblick auf die Anforderungen
der Barrierefreiheit zu priifen sowie entsprechende Stellungnahmen abzugeben.

Der Behindertenbeirat war im Jahr 2021 unter anderem mit folgenden Projekten beschaftigt:

- Berufliches Schulzentrum Alfons Goppel - Neubau

- Parkhaus Mainberger Stral’e - Neubau

- Grundschule und Kindertagesstatte Bellevue - Neubau
- Kindertagesstatte Gartenstrale - Neubau

- Umzug Mehrgenerationenhaus - Umbau

- Kulturforum - Neubau

- Betreutes Seniorenwohnen Bellevue - Neubau

- Erweiterung Geburtshilfe Leopoldina - Neubau

- Gewerbepark Maintal - Anderung Flachennutzungsplan und Bebauungsplan
- Nahverkehrsplan

- Bushaltestellen (u. a. Florian-Geyer-Stralie)

Die Arbeitsgruppe der lokalen Agenda 2030 ,Barrierefreies Schweinfurt fiir Alle befasst sich ebenfalls
mit dem Thema Barrierefreiheit (s. auch IX.1. in diesem Bericht).

Angelaufen sind in diesem Jahr auch die regelmaRigen ,Baugesprache” mit dem Baureferat der Stadt
Schweinfurt. Coronabedingt konnte im Jahr 2021 nur eines der drei geplanten Treffen stattfinden. Ab
2022 werden die Gesprache unter Einbeziehung des Seniorenbeirats fortgesetzt werden.

Daruber hinaus werden als Ergebnis des Kommunalen Aktionsplans fir Menschen mit Behinderung seit
dem Jahr 2019 bei den folgenden stadtischen Dienststellen die im Berichtsjahr durchgefuhrten
barrierereduzierenden MalRnahmen dokumentiert:
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| Stadtentwicklungs- und Hochbauamt

Parkhaus Mainberger StraBe - Neubau in 2021 fertiggestellt

> Zugang Uber behindertengerechten Gehweg

> Turbreiten / Bewegungsflachen - DIN 18040

> Bedienungskrafte Turen ohne elektronische Unterstitzung - DIN 18040-1
> Stellplatze fir Menschen mit Behinderung in Eingangsebene

> Aufzug behindertengerecht

> Kassenautomaten in zwei Héhen

> Ruckenschutz / Absturzsicherung im Bereich des westlichen Eingangs

> Abstimmung mit BMB

Jugendtreff Bergl - Neubau in 2021 fertiggestellt

> Behindertengerechter Zugang

> Turbreiten / Bewegungsflachen - DIN 18040

> Bedienungskrafte Turen ohne elektronische Unterstitzung - DIN 18040-1
> Gebaude ohne Stufen und Schwellen

> Behindertengerechte WC-Anlage - DIN 18040-1

> Abstimmung mit BMB (Genehmigungsplanung)

Sanierung Theater

> Einarbeitung Abstimmungsergebnisse / Auflagen aus Genehmigungsprozess in
Ausfuhrungsplanung

> Beispiel: Besucherplatze fur Rollstuhlbenutzer

> weitere Abstimmung und Realisierung mit Ausfiihrung bis 2025

Ledward Barracks - in Zusammenarbeit mit Amt 67

> Bestehende Freianlagen hinsichtlich der Barrierefreiheit umgebaut und verbessert
> Bordsteine abgesenkt

> Gehwege begradigt und verbreitert

> Rampen nivelliert

> schadhafte Asphaltflachen erneuert

Kulturforum
> Abstimmung mit BMB (Genehmigungsplanung)

Bellevue - Grundschule
> Abstimmung mit BMB (Genehmigungsplanung)

Verkehrsraum Kornmarkt / Bauerngasse
> Umgestaltung zur Verbesserung der FuRganger- und Radverkehrsfiihrung: Taktile Elemente
vorgesehen

| Tiefbauamt

StraBenbau Bellevue - Bauabschnitt IV

> Margarita-Calvary-StralRe (Ecke Amerikaplatz): 2 Bushaltestellen barrierefrei hergestellt
> Margarita-Calvary-StralRe: barrierefreie Querungsstelle

> Edmund-Hornung-Strale: 2 barrierefreie Querungsstellen

> Anna-Weichsel-Stralte: Nullabsenkung Knotenpunkt Heinrich-Séller-Stralie

> Anna-Weichsel-Stral3e: Querungsstelle fertiggestellt (Rest im BA llla)

Sonstiger StraBenbau
> Bushaltestelle Luitpoldstrae (Ecke Bauschstralie): Stadtauswarts barrierefreier Umbau

Barrierereduzierende BaumaBnahmen an Lichtzeichenanlagen
> Nikolaus-Hofmann-Stral3e / Friedhofstralie

> Deutschhofer Stralde / SchitzenstralRe / Rhénstralie

> J.-F.-Kennedy-Ring / Paul-Gerhardt-Stral3e
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‘ Servicebetrieb Bau und Stadtgriin \

Stadtgriin

> Jugendtreff Bergl: Barrierefreie Herstellung Aufenanlagen
> Bolzplatz Konrad-Adenauer-Straf3e: Umbau in kunststoffgebundenen Allwetterbelag

StraBenunterhalt

Wehranlagen
> Parkplatz Ruderclub instandgesetzt: Einrichtung 3 Behindertenparkplatze

Innenstadt
> Kornmarkt / Obere Strafl’e: Erganzung Aufmerksamkeits-/Tastfelder im Bereich StralRenquerungen
> Radweg LandwehrstralRe: Verbesserung Verkehrssicherheit > Geh- und Radweg héhengleich

Deutschhof
> Gangolfsbergstrafie: Absenkung Gehweg im Einmindungsbereich Kurt-Schumacher-Stralte

Bergl
> Geldersheimer Stralte 76-80: Barrierefreier Ausbau Bushaltestelle

Steinberg
> Hans-Lingl-StraBe: Absenkung Gehweg im Einmiindungsbereich Schermbacher Stralle

Musikerviertel

> Moritz-Fischer-Strale: Absenkung Gehweg im Bereich Ful3igangeriberweg

> Pestalozzistrale, Damaschkeplatz: Absenkung Gehweg im Einmiindungsbereich Kilian-Gobel-
Stralle

IV.4. Beauftragter fur Menschen mit Behinderung

Der Beauftragte flir Menschen mit Behinderung hat seinen Dienstsitz ebenfalls im Zentrum am
Schrotturm (s. auch V.3 in diesem Bericht). Er unterstiitzt den Beirat fir Menschen mit Behinderung als
Geschaftsfihrer sowohl in organisatorischer als auch padagogischer Hinsicht. Er berat Menschen mit
Behinderung individuell, unter anderem im Antragsverfahren fir einen Schwerbehindertenausweis.
Dariber hinaus steht er der Stadtverwaltung im Bedarfsfall beratend zur Seite.

V. Senioren
V.1. Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Im Herbst 2019 wurden von den stadtischen Gremien die Endfassung der Fortschreibung des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes sowie des Kommunalen Aktionsplans flir Menschen mit
Behinderung einstimmig beschlossen. Damit erhielt die Seniorenarbeit der Stadt Schweinfurt eine neue
und aktuelle Arbeitsgrundlage, die das Seniorenpolitische Gesamtkonzept von 2012 ersetzte.

Nachdem der Vorstand des Seniorenbeirats anfanglich groRen Wert auf die Umsetzung in
Prasenzveranstaltungen legte, wurden in 2020 zunachst keine gemeinsamen Umsetzungsschritte mit
dem Behindertenbeirat und dem Seniorenbiiro ergriffen. Mit den Umsetzungsschritten wurde im Jahr
2021 durch die Griindung einer Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern von
Seniorenbeirat, Behindertenbeirat und Sozialreferat begonnen. Aufgabe der Steuerungsgruppe ist die
Planung und Begleitung der weiteren Vorgehensweise.
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V.2. Seniorenbeirat

Der Beirat ist die selbstandige und unabhangige Interessenvertretung von Senioren in der Stadt
Schweinfurt. Er hat unter anderem die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in Fragen der
Seniorenarbeit zu beraten. Durch Aktionen in der Offentlichkeit tragt er zum Verstéandnis fiir die Belange
der alteren Bevolkerung bei. Unterstutzt wird der Beirat durch die Geschéftsstelle und den Leiter des
Seniorenblros der Stadt Schweinfurt, die im Zentrum am Schrotturm untergebracht sind.

Tatigkeitsbericht 2021

- Im Jahr 2021 fanden vier Beiratssitzungen und neun Vorstandssitzungen statt. Zwei der
Beiratssitzungen fanden in digitaler Form statt. Die Vorstandssitzungen wurden gréBtenteils in
digitaler Form durchgefihrt.
- Vom 12. bis 13.11.2021 fand die Klausurtagung des Vorstands in Eschenau im Steigerwald statt.
- Schwerpunkte der Beiratsarbeit
- Positionierung des Seniorenbeirats der Stadt Schweinfurt hinsichtlich der Auseinandersetzung
mit einem bayerischen Seniorenmitwirkungsgesetz

- Planung und Durchflihrung der 39. Schweinfurter Seniorenwochen. Pandemiebedingt konnte
jedoch nur ein Bruchteil der Veranstaltungen durchgefiihrt werden.

- Planung der 40. Schweinfurter Seniorenwochen

- Konzepterstellung fiir den 1. Schweinfurter Seniorentag am 24.09.2022

- Vernetzungstreffen mit den Heimleitungen der Schweinfurter Senioreneinrichtungen

- Vernetzungstreffen mit den Leiterinnen der Schweinfurter Sozialstationen

- Etablierung des neuen Veranstaltungsformats ,Musikalischer Nachmittag*

- Unterstitzung der Forderung nach einer mobilen Behindertentoilette in Schweinfurt

- Nicht stattgefunden haben unter anderem aufgrund der Corona-Pandemie:

- Jahresgesprach mit der Schweinfurter Wohnungswirtschaft unter Leitung der SWG
- Teilnahme an den Sozialkonferenzen in der Stadt Schweinfurt

- Quartierskonferenzen

- Arbeitskreis Verkehrssicherheit

Der Seniorenbeirat ist weit Gber Schweinfurt hinaus vernetzt. Seit iber 30 Jahren ist er Mitglied in der
Landesseniorenvertretung Bayern (LSVB). Vertreterinnen und Vertreter des Seniorenbeirats der Stadt
Schweinfurt nehmen regelmaRig an den Treffen der Bezirksvertretung Unterfranken teil und bilden sich
zu seniorenpolitischen Themen fort. Mit Elfriede Ment stellt der Seniorenbeirat der Stadt Schweinfurt
seit 2013 eine stellvertretende Sprecherin der LSVB Bezirk Unterfranken.

Der Seniorenbeirat ist regelmafig auch auf der Landesdelegiertenversammlung des LSVB vertreten.
Beide Gremien dienen dem gegenseitigen Informationsaustausch, der Vernetzung und der Bindelung
der Interessen von alteren Menschen in Bayern.

V.3. Zentrum am Schrotturm

Das ,Zentrum am Schrottrum® hat sich als Anlauf- und Beratungsstelle etabliert. Das Feedback der
Ratsuchenden ist durchweg positiv, so dass weiterhin von einem Erfolgsmodell gesprochen werden
kann, was inzwischen sogar von umliegenden Kommunen kopiert worden ist. Durch die enge
Zusammenarbeit der hier untergebrachten Einrichtungen und Dienste entstehen Synergieeffekte, von
den Klienten wie auch die Beschaftigten profitieren.
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Folgende Einrichtungen und Dienste sind im ,Zentrum am Schrottrum*” integriert:

- Seniorenbiiro

- Geschéftsstelle des Seniorenbeirats

- Geschéftsstelle des Beirats flir Menschen mit Behinderung

- Behindertenbeauftragter der Stadt Schweinfurt

- Geschéftsstelle der Lokalen Agenda 2030

- Betreuungsstelle der Stadt Schweinfurt

- Pflegestitzpunkt (seit 2019 mit Beratungsdienstleistung des Bezirks Unterfranken)

Der 2016 sanierte Veranstaltungsraum am Schrotturm erweist sich als wichtiger Anlaufpunkt. Im Jahr
2021 ist die Anzahl der regelmaRigen Nutzergruppen erneut angestiegen. Der Raum wird in erster Linie
fur die Senioren-, Behinderten- und Selbsthilfearbeit zur Verfligung gestellt und ist damit eine wertvolle
Ressource flir Vereine, Selbsthilfegruppen und dergleichen.

VI. Pflege

VI.1. Stationéare Pflegeplatze
VI.1.1. Alten- und Pflegeheime

Name der Einrichtung Kapazitat Belegung

Friederike-Schafer-Heim 125 100
Alten- und Pflegeheim der Hospitalstiftung
Judengasse 25, 97421 Schweinfurt

Maria Frieden 70 48
Alten- und Pflegeheim der Caritas
St.-Anton-Str. 12, 97422 Schweinfurt

Haus Franziska 46 46
Pflegeabteilung MarienStift

St.-Anton-Str. 4, 97422 Schweinfurt

St. Elisabeth 162 144
Alten- und Pflegeheim, RKB Senioren-Wohnsitz

Elsa-Brandstrom-Str. 62, 97422 Schweinfurt

Wilhelm-Léhe-Haus 138 102
Alten- und Pflegeheim der Diakonie
Gymnasiumstr. 14, 97421 Schweinfurt

Pflegezentrum Maininsel 114 109
Maininsel 14, 97424 Schweinfurt

Haus an den Ménchskutten 132 127
Franz-Schubert-Str. 13, 97421 Schweinfurt

Pflegezentrum ,Am Wasserturm* 98 92
Danziger Stralle 5, 97242 Schweinfurt

Domicil-Seniorenpflegeheim Theresienstralte GmbH 151 96

TheresienstralRe 14, 97421 Schweinfurt
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VI.1.2. Wohnstifte

Platze
Marienstift
Wohnanlage 145
St.-Anton-Str. 4, 97422 Schweinfurt
Wohnstift Augustinum 175

Ludwigstr. 16, 97421 Schweinfurt

VI.2. Ambulante Pflegedienste
Im Bereich des Stadtgebietes waren im Jahr 2021 die nachstehenden ambulanten Pflegedienste tatig:

Arbeiter-Samariter-Bund

Caritas Sozialstation St. Elisabeth

Caritas Sozialstation St. Josef

Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. Sozialstation

Ambulanter Pflegedienst, Seniorenwohnen St. Elisabeth, BRK

Daheim statt Heim GmbH — vormals Home Instead Seniorenbetreuung - (seit 10.2015)
VISIT Schweinfurt GmbH & Co. KG (seit 01.10.2016)

Pflegedienst Rhon, Hauptstr. 17, 97456 Dittelbrunn (Kassenzulassung)

Ambulante Pflege-Engel Schweinfurt, Hauptstr. 49, 97502 Euerbach
(Kassenzulassung)

Bis Ende 2006 galt fir Kommunen die Pflicht, fir bedarfsgerechte Pflegeeinrichtungen die
betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen zu férdern (vgl. Art. 8 AGPflegeVG). Auf Basis dieser
Vorschrift hatte die Stadt Schweinfurt entsprechende Foérderrichtlinien erlassen. Die zugrundeliegende
Norm ist 2007 auler Kraft getreten. Seither wurden diese Zuschisse weiterhin als freiwillige Leistungen
gewahrt.

Alternativ bzw. erganzend dazu kénnen die Pflegedienste aufgrund eines Grundsatzurteils des BSG
aus dem Jahr 2011 die entsprechenden Investitionsaufwendungen auch durch sogenannte
Investitionskostenaufschlage finanzieren. Diese Aufschlage wirden die Vergutungssatze der Klienten
entsprechend erhdhen. Vor dem Hintergrund der Einfihrung des Pflegestarkungsgesetzes waren
sowohl die Stadt als auch der Landkreis Schweinfurt auf die Pflegedienste zugegangen, um abzufragen,
ob mit einer Umstellung der Finanzierung durch Anpassung der Pflegevergutung Einverstandnis
besteht. Entsprechende Rahmenvereinbarungen waren 2012 zwischen den kommunalen
Spitzenverbanden und den Tragerverbanden der ambulanten Pflegedienste abgeschlossen worden. Da
die Pflegedienste jedoch befiirchteten, die Erh6hung der Pflegevergiitung wirde auf Seiten der Klienten
zu einer reduzierten Inanspruchnahme von Dienstleistungen fiihren und sich damit negativ auf deren
Versorgung auswirken, wurde gemeinsam festgelegt, die Finanzierung unverandert fortzufiihren. Somit
gilt die bestehende Forderrichtlinie unverandert weiter und auch im vergangenen Jahr wurden erneut
funf ambulante Pflegedienste und Sozialstationen finanziell von der Stadt Schweinfurt untersttitzt. Der
Investitionskostenzuschuss betragt — sofern entsprechende Aufwendungen belegt werden — bis zu
2.300 € je eingesetzter Vollzeitkraft.

Im Jahr 2021 wurden fiir diesen Zweck rund 81.000 € (2020: 86.000 €) ausbezahlt.

VI.3. Pflegestiitzpunkt

Der Pflegestiitzpunkt wurde im Juli 2011 im Anwesen Petersgasse 5 (Zentrum am Schrotturm) eréffnet.
Er ist eine gemeinsame Einrichtung der Pflegekassen sowie der Stadt und des Landkreises Schweinfurt.
Er bietet Beratung und Hilfe zum Thema Pflege und ist Anlaufstelle fir Betroffene und Angehdrige. Im
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Januar 2017 erfolgte eine Umstellung des Pflegestarkungsgesetzes |1l auf das neue
Begutachtungssystem fir Pflegebedurftige. Die Beratungszahlen im Berichtsjahr 2021 sind gegenuber
dem Vorjahr um 14 Prozent gestiegen. Die Beratungen erfolgten aufgrund der derzeitigen Umstande zu
83 Prozent telefonisch.

Weiter hinzugekommen ist das Beratungsangebot des Bezirkes Unterfranken, welches seit dem
24.09.2019 jeweils dienstags 14-tagig fur vier Stunden mit zwei Mitarbeitern in den Raumen des
Pflegestutzpunktes Schweinfurt beréat.

Im Pflegestutzpunkt sind insgesamt funf Mitarbeiterinnen tatig: drei Pflegeberaterinnen der Kassen
(MDK: 2/ AOK: 1; jeweils Teilzeit) und zwei Teilzeitkrafte von Seiten der Kommunen. Stundenweise im
Pflegestutzpunkt integriert ist die Fachstelle fur pflegende Angehdrige (Diakonisches Werk), die jedoch
nach Weggang der Mitarbeiterin seit Oktober 2021 vakant ist.

Vorgange 2018 2019 2020 2021
Information/Auskunft 504 530 509 642
Beratung 481 386 393 446
Versorgungsplan 1 52 69 15
Widerspruchsberatung 8 1 0 4
Gesamtdaten 994 969 971 1107

43 Beratungstermine wurden durch den Bezirk Unterfranken wahrgenommen. Dieses neue Angebot
wurde von den Betroffenen bzw. Angehdrigen sehr gut angenommen.

VI1.4. Hospiz-/Palliativversorgung

Am 26.09.2016 wurde das Hospiz- und Palliativversorgungsnetzwerk Schweinfurt — Bad Kissingen
gegrindet. Netzwerkpartner sind aktuell neben der Stadt Schweinfurt die Landkreise Schweinfurt und
Bad Kissingen, der Hospizverein Schweinfurt sowie der Bayerische Hospiz- und Palliativverband. Der
Hospizverein Bad Kissingen kuindigte zum 31.12.2019 seine Beteiligung am Netzwerk. Im Herbst 2021
teilte der Landkreis Rhon-Grabfeld mit, sich kiinftig am Netzwerk beteiligen zu wollen.

Um die Ziele des Netzwerkes zu erreichen, finden regelmafig Treffen und Gesprache mit Akteuren der
Hospizarbeit statt. Ein Schwerpunkt des Netzwerkes ist aktuell die Etablierung eines stationaren
Hospizes in der Region. Eine entsprechende Bedarfsanalyse, die hierzu im Auftrag des HPVN von
Seiten des Bayer. Hospiz- und Palliativverbandes e. V. — Bayer. Palliativbindnis im Jahr 2020
durchgefuhrt worden war, hat fir die Region einen Bedarf von mind. 10 Betten und maximal 12 bis 14
Betten ergeben.

Jahrlicher Finanzaufwand fiir die Stadt Schweinfurt als Netzwerkpartner: 2.800 Euro
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VII. Wirtschaftliche Hilfen
VIl.1. Wirtschaftliche Jugendhilfe

VI1.1.1 Erzieherische Hilfen
s. unter I11.1.1.

VII.1.2 Tageseinrichtungen flir Kinder und Kindertagespflege (auch: Elternbeitrage fir
Kindertagesstatten)
s. unter Ill.1.2.

VI1.1.3. Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) ist eine Hilfe fiir Alleinerziehende
und wird gewahrt, wenn der andere Elternteil nicht wenigstens den Mindestunterhalt leistet (abzlglich
des Kindergeldes fir ein erstes Kind).

Im Jahr 2021 hatten monatlich durchschnittlich 713 Erziehungsberechtigte (2020: 698, 2019: 679)
Anspruch auf UVG-Leistungen. Insgesamt wurden 2.237.311 € (2020: 2.041.262 €, 2019: 1.877.944 €)
fur das Jahr 2021 angewendet. Die Finanzierung dieser Leistung erfolgt zu 1/3 durch den Bund und zu
2/3 durch die Lander.

Jahr 2018 2019 2020 2021
Durchschnittliche monatliche 567 679 698 713
Anzahlung der Bezugsberechtigten

Gesamtaufwendungen 1.929.270 € 1.877.944 € 2.041.262 € 2.237.311 €

VII.2. Ausbildungsforderung (BAfoG) und Aufstiegsfortbildungsféorderung (AFBG)

VII.2.1. Ausbildungsforderung (BAf6G)

BAf6G erhalten Schuler einer forderungsfahigen schulischen Ausbildung, soweit die fiir ihren
Lebensunterhalt und fur die Ausbildung erforderlichen Mittel (durch eigenes Einkommen und Vermdgen
oder Einkommen der Eltern) anderweitig nicht zur Verfligung stehen.

Durch die Anhebung der Hochstsatze der Férderung (Bedarfssatze) haben Anspruchsberechtigte mehr
finanziellen Spielraum. Die Bedarfssatze wurden 2019 um 5 Prozent und im Jahr 2020 nochmals um 2
Prozent angehoben. Der Hochstsatz der BAf6G-Forderung fur Studierende liegt inzwischen bei 861
Euro. Mit der Reform stieg die maximale Férdersumme fiir Schilerinnen und Schuler auf 832 Euro. Weil
mit den Neuerungen beim BAf6G im Jahr 2019 auch die Einkommensfreibetrage angehoben wurden,
spuren nun deutlich mehr Familien als friiher die Entlastung bei der Ausbildung ihrer Kinder. Im ersten
Schritt stiegen die Einkommensfreibetrage 2019 um 7 Prozent, im Jahr 2020 dann um 3 Prozent. Im
Sommer 2021 werden sie nochmals um 6 Prozent angehoben. Durch diese Verbesserungen werden
mehr Schulerinnen, Schuler und Studierende férderungsberechtigt.

Auch der Freibetrag fir das anzurechnende Vermégen von Schilerinnen, Schilern und Studierenden
wurden auf 8.200 € angehoben. Der zusatzliche Vermdgensfreibetrag fir Auszubildende mit
Unterhaltspflichten gegentber eigenen Ehegatten, Lebenspartnern und Kindern wurde zugleich auf
2.300 Euro angehoben.
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2020 2021
Antrage insgesamt 417 379
- Neuantrage 204 171
- Folgeantrage 213 208
Gesamtausgaben BAf6G 2.249.092,79 € 1.981.324,17 €
- Zuschuss 2.249.092,79 € 1.981.324,17 €
- Darlehen 0,00 € 0,00 €

VII.2.2. Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG)

Nach dem AFBG werden fiir anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildungen die Lehrgangs- und
Prifungskosten zu 50 % als Zuschuss gefordert. Gegeniber der KfW Bankengruppe besteht ein
Anspruch auf ein Darlehen fir den udbrigen Teil der Gesamtkosten. Bei Teilnehmern an
Vollzeitfortbildungen kann zudem einkommens- und vermégensabhangig auch der Lebensunterhalt zu
100% als Zuschuss geférdert werden.

Gefordert werden Fortbildungen 6ffentlicher und privater Trager in Voll- und Teilzeit, die fachlich gezielt
auf offentlich-rechtliche Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder auf
gleichwertige Abschlisse nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten. Der angestrebte berufliche
Abschluss muss uUber dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenpriifung oder eines
Berufsfachschulabschlusses liegen. Haufig ist daher eine abgeschlossene Erstausbildung
Voraussetzung fur die Prifungszulassung zur Fortbildungsprufung.

Seit dem 01. August 2020 besteht ein Férderanspruch auf jeder der im Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und der Handwerksordnung (HwO) verankerten Fortbildungsstufen sowie fiir Fortbildungsabschlisse,
die gleichwertig sind. Damit kdnnen bis zu drei Fortbildungen mit dem AFBG geférdert werden.

Die drei Fortbildungsstufen sind:
o Geprifter Berufsspezialist/Geprifte Berufsspezialistin
e Bachelor Professional
o Master Professional

Gefordert werden ebenso Personen, die nach den 6ffentlich-rechtlichen Fortbildungsregelungen fir eine
Aufstiegsqualifizierung ohne Erstausbildungsabschluss zur Prifung oder zur entsprechenden
schulischen Qualifizierung zugelassen werden (z. B. Studienabbrecher oder Abiturienten mit
Berufspraxis).

Daruber hinaus ist die Forderung an bestimmte zeitliche und qualitative Anforderungen gebunden:

¢ MaRnahmen der ersten Fortbildungsstufe miissen mindestens 200
Unterrichtsstunden umfassen und werden ausschlielich in Teilzeit geférdert. MalRnahmen
der zweiten und dritten Fortbildungsstufen miissen mindestens 400
Unterrichtsstunden umfassen und kénnen in Voll- sowie in Teilzeitzeit geférdert werden.

e Bei VollzeitmaBnahmen missen in der Regel je Woche mindestens 25 Unterrichtsstunden
an 4 Werktagen (Vollzeit-Fortbildungsdichte) stattfinden. Vollzeitfortbildungen durfen
insgesamt nicht langer als drei Jahre dauern (maximaler Vollzeit-Zeitrahmen).

o Bei TeilzeitmaBnahmen missen die Lehrveranstaltungen monatlich im Durchschnitt
mindestens 18 Unterrichtsstunden (Teilzeit-Fortbildungsdichte) umfassen. TeilzeitmalRnahmen
dirfen insgesamt nicht langer als vier Jahre dauern (maximaler Teilzeit-Zeitrahmen).
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¢ Fernlehrgange konnen als Teilzeitmalinahme geférdert werden, wenn sie die
Forderungsvoraussetzungen des AFBG erfilllen und zusatzlich den Anforderungen des
Fernunterrichtsschutzgesetzes entsprechen.

¢ Mediengestitzte Lehrgiange kdnnen ebenfalls geférdert werden, wenn sie durch
Prasenzunterricht oder einer diesem vergleichbare verbindliche mediengestitzte
Kommunikation im Umfang von mindestens 400 Stunden erganzt werden und regelmagige
Erfolgskontrollen durchgefiihrt werden. Reine Selbstlernphasen sind nicht forderfahig.

e Forderfahig sind nur Lehrgénge bei zertifizierten Anbietern, die (iber ein entsprechendes
Qualitatssicherungssystem verfiigen
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A. Regelbedarf

Die Regelsatze werden zum 01.01. eines Jahres angehoben. Sie gelten fir die Rechtskreise SGB Il
und SGB XII unmittelbar. AuRerdem sind sie Grundlage fur die Bemessung des notwendigen und des
notwendigen personlichen Bedarfs im AsylbLG.

Entwicklung der Regelbedarfsstufen (RBST) in EUR:

Giltig ab RBST 1 RBST 2 RBST 3 RBST 4 RBST 5 RBST 6
2012 374 337 299 275 242 219
2013 382 345 306 289 255 224
2014 391 353 313 296 261 229
2015 399 360 320 302 267 234
2016 404 364 324 306 270 237
2017 409 368 327 311 291 236
2018 416 374 332 316 296 240
2019 424 382 339 322 302 246
2020 432 389 345 328 308 250
2021 446 401 357 373 309 283

Zusammensetzung der Regelbedarfssstufe 1 in Hohe von 446,00 EUR:

@ Nahrungsmittel, Getrénke, Tabakwaren - 154,78€
©® Bekleidung und Schuhe -37,01€

@ Wohnen einschl. Energie, Instandhaltung - 38,32€
@ Einrichtungs-, Haushaltsgegensténde -27,17€

©® Gesundheitspflege - 17,02€

® Verkehr - 40,01€

® Nachrichtenlbermittiung - 39,88€

© Freizeit, Unterhaltung, Kultur - 43,52€

@ Bildungswesen - 1,61€

© Beherbergungs- / Gaststattendienstleistung - 11,65€
©® Andere Waren und Dienstleistungen - 35,53€
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B. Angemessenheit der Kosten der Unterkunft und der Heizkosten

Kaltmiete:

Eine umfassende Wohnungsbestands- und Mietkostenerhebung fand im Herbst 2016 und jlingst im
Frahjahr 2021 statt. Dabei wurden die Daten von insgesamt 7.710 Wohneinheiten bertcksichtigt. Das
Ergebnis dieser Erhebung und der Mietspiegel 2021 bildeten die Grundlage fir die Anpassung der
Richtwerte ab 02/2021.

Heizkosten:

Auf Basis des bundesweit gliltigen Heizkostenspiegels werden die Richtwerte fiir die Heizkosten jahrlich
angepasst. Vergleichswert ist hierbei der jeweils héchste Wert innerhalb der Verbrauchskategorie
Lerhoht” (das sind die héchsten Verbrauchskosten It. Heizkostenspiegel).

Die Richtwerte fiir die Kosten der Unterkunft und die Heizkosten sind in Anlage 1 dargestellt.
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VIL.3 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
VIL.3.1 Ausgangssituation und Handlungsschwerpunkte 2021

Auch das Jahr 2021 war - wie bereits 2020 - gepragt von den Herausforderungen der Pandemie durch
das Coronavirus SARS-CoV-2 (im weiteren Text: Pandemie) und damit handlungsleitend fur die
Strategien des Jobcenters der Stadt Schweinfurt und bestimmend fiir den Arbeitsalltag der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Gesellschaftliche Ausnahmesituationen belasten vulnerable Bevoélkerungsgruppen haufig noch starker,
ohne dass dies besonders in den Fokus der Offentlichkeit riickt. Dies hat sich 2021 insoweit geandert,
als dass die besondere Situation von Personengruppen, die auf Sozialleistungen angewiesen sind,
starker in den politischen Entscheidungen Beriicksichtigung fanden, die sich in der Verlangerung des
erleichterten Zugangs zu den Leistungen des SGB Il oder auch in Einmalzahlungen zeigten.

Die Pandemie hat sich zu einem weiteren Vermittlungshemmnis fir die Kunden der Jobcenter
entwickelt; dies galt insbesondere fiir Langzeitarbeitslose, deren Integrationsquote gleichwohl im
Jahresverlauf einen positiven Trend nahm. Der vorliegende Jahresbericht soll dazu beitragen, die
Bezieher und Bezieherinnen von Leistungen aus dem SGB Il und das Wirken des Jobcenters im 2. Jahr
der Pandemie in den Blick zu nehmen.

VII.3.1.1 Rahmenbedingungen und allgemeine Ausgangslage

Die Kosten der Pandemie beliefen sich fiur die Bundesagentur fur Arbeit in den Jahren 2020/2021 auf
52 Mrd. Euro, womit die Riicklagen nahezu komplett aufgebraucht wurden. Rund 24 Mrd. Euro entfielen
dabei auf das Kurzarbeitergeld. Dies ist auch der Betrag, mit dem der Bund die Bundesagentur zur
Bewaltigung der Krise unterstutzt hat. Dieses Instrumentarium war es auch, welches den Anstieg der
Arbeitslosigkeit begrenzte - auch wenn die Inanspruchnahme im Jahresverlauf immer weiter abnahm -
und mit dazu beitrug, dass sich der Arbeitsmarkt sich im Laufe des Jahres 2021 erholte und annahernd
das Vorkrisenniveau erreichte. Seit Jahresbeginn 2021 wurde von 1.191 Betrieben fiir insgesamt 10.800
Arbeitnehmer Kurzarbeit angezeigt.

Vom allgemein riicklaufigen Trend der Arbeitslosenquote profitierten ausschlieflich die Kunden im SGB
[lI-Bezug bei der Agentur fir Arbeit (-17%) wahrend fir die Jobcenter ein Zuwachs von +2,8% zu
verzeichnen war. Dies spiegelt sich auch bei den offenen Stellen: Lediglich 23% der offenen Stellen
sind Stellen im Helferbereich wohingegen 60% der offenen Stellen fur Fachkrafte ausgewiesen sind.
Dem gegentlber stehen knapp 50% der arbeitslosen Menschen, die auf der Suche nach einem Helferjob
sind. In der Folge der Pandemie stieg daher auch die Zahl der langzeitarbeitslosen Menschen im
Vergleich zum Vorjahr um 25% an, wohingegen die Jugendarbeitslosigkeit abnahm und den niedrigsten
Wert (2,5%) seit 1990 verzeichnete (aus: Arbeitsmarktreport Main-Rhoén - Jahresrickblick 2021).

Die zunehmende Diversifizierung des regionalen Arbeitsmarktes bot trotz der prekaren Situation fir
einzelne Berufsgruppen und Branchen durchaus Chancen. So war die Nachfrage im Bereich Soziales
und Gesundheit, Lager/Logistik, Pflege und niederschwellige Dienstleistungen durchaus vorhanden.
Wahrend das Jobcenter im letzten Quartal des Jahres 2020 noch einen leichten Anstieg im
Langzeitbezug zu verzeichnen hatte, reduzierte sich diese Zielgruppe sukzessive. Im November 2021
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war ein Rickgang von -4,0% zu beobachten. (November 2020: +1,5%). Die Integrationsquote’ der
Langzeitleistungsbeziehenden? stieg im Vergleich zum Vorjahr leicht auf 20,0 % (November 2020:
19,1%).

Die konkreten Auswirkungen der Pandemie auf die Entwicklung des Hilfebedarfs, die durch den in der
ersten Jahreshalfte vorherrschenden Lockdown zu erwarten waren, blieben in Schweinfurt im Jahr 2021
aus. Das Jobcenter verzeichnete sogar ab der zweiten Jahreshalfte rlcklaufige Zahlen, so dass im
November eine Reduzierung von ca. 9,5 % im Vergleich zum Januar 2021 an erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten verzeichnet werden konnte.

Die Neuantragszahlen auf Hilfe nach dem SGB Il waren ein Spiegel der PandemiemalRhahmen und
schwankten im Jahresverlauf zwischen 58 Neuantragen im Monat August und 138 im Monat Januar.
Insbesondere zwischen Januar und Mai und dann wieder ab Oktober waren hohe Antragszahlen zu
verzeichnen.

Insgesamt wurden 2021 1.078 Neuantrage® (Bedarfsgemeinschaften) erfasst, von denen rund
60% bewilligt werden konnten. Die Ablehnungsquote ist gegeniber 2020 um etwa 10 % gesunken,
da nicht mehr im gleichen Male ,vorbeugende“ Antrage aufgrund der Pandemiesituation gestellt
wurden, die dann von den Kunden nicht mehr weiterverfolgt wurden. So kam es trotz niedrigerer
Antragszahl (2020: 1.268) zu einer etwa gleich gro3en Zahl von Leistungsbewilligungen.

Als noch teilweise pandemiebedingte Neuzugange in den Leistungsbezug wurden 2021 insgesamt 100
Selbststandige registriert (davon 32 neue Bewilligungen). Entgegen der Prognose 2020 kam es 2021
nicht zu einer weiteren Steigerung der Anzahl dieser Leistungsbeziehenden, da vorrangige
HilfsmaBnahmen fir coronabedingte Umsatzeinbriiche zeitversetzt griffen und somit vor allem im
zweiten Halbjahr 2021 weniger neue Selbststandige in den Leistungsbezug fielen. Aufgrund der
erforderlichen Festsetzungen in diesem Bereich war das Arbeitsaufkommen jedoch stark erhdht.

2021 betreute das Jobcenter im Mittel 3.007 erwerbsfahige Leistungsberechtigte und 1.200 Kinder
(zuzlglich 124 Kinder mit eigenem Einkommen* in 2.223 Bedarfsgemeinschaften (Mittelwert Jan-Nov.
2021).

Die Arbeitslosenquote startete zu Beginn des Jahres im Januar 2021 mit dem Jahreshochstwert von
6,8% (ALG | 3,2%, ALG Il 3,6%) und nahm im weiteren Verlauf des Jahres sukzessive ab. Das Jahr
2021 schloss mit einer Gesamtquote von 5,8% und erzielte damit einen Abbau der Arbeitslosenquote
um 1,0 Prozentpunkte bezogen auf den Jahresbeginn. Die SGB Il Quote erreichte im November 2021
mit 9,8 % ihren niedrigsten Wert und unterschritt damit genau um 1,0 Prozentpunkte den Wert des
Vorjahresmonates (November 2020: 10,8). Zum Jahreswechsel 2020/2021 erreichte die Quote im
Februar ihren Héchstwert mit 10,8% und nahm in der Folge unterjahrig stetig ab.

") Integrationsquote: Kennzahl gem. § 48a SGB II: Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen
zwolf Monaten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in diesem
Zeitraum.

2 Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten 21

Monate Leistungen nach dem SGB Il bezogen haben.

3 Neuantrage sind Antrage von hilfesuchenden Bedarfsgemeinschaften, die lidnger als 3 Monate keine Leistungen
nach dem SGB Il vom Jobcenter der Stadt Schweinfurt bezogen haben. Der Antrag ist mit einem vollstandigen
Antrag (nicht vereinfachter Folgeantrag) zu stellen.

4 Inklusive Kinder mit bedarfsdeckendem eigenen Einkommen (z.B. Unterhalt, Kindergeld, Renten), Anzahl
betrug 2021 im Mittel 124 Kinder unter 15 Jahre.
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Der Jahreswechsel 2020/2021 war gepragt durch einen erneuten Lockdown beginnend im Dezember
2020. Anhand der bereits im Vorjahr durchgefiihrten Priifungen der Bildungstrager hinsichtlich der
Durchfuhrung der alternativen Umsetzungsformen der jeweiligen MaRnahmen konnte das Jobcenter
auf den vollen MaRnahmenkatalog zugreifen. Durch die unbefristete positive Bescheidung zur
alternativen Durchfiihrung war auch im Jahr 2021 kein Bildungstrager auf Leistungen nach dem ,Gesetz
Uber den Einsatz der Einrichtungen und sozialen Dienste zur Bekdmpfung der Coronavirus SARS-CoV-
2 Krise in Verbindung mit einem Sicherstellungsauftrag” (SodEG) angewiesen.

VII.3.1.2 Organisation und personelle Situation des Jobcenters

Im Rahmen der Organisationsentwicklung wurde Anfang des Jahres 2021 ein Leitbildprozess
angestofRen und top-down alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eingebunden. Hierzu fand ein Werte-
Workshop fur alle Fihrungskrafte mit externer Moderation statt (sh. auch 3.1.2.3). Im Rahmen des
Onboardings werden alle neuen Mitarbeitenden mit den Zielen des Leitbilds vertraut gemacht. Um das
Leitbild noch starker ins Bewusstsein zu riticken, soll es an geeigneten Stellen im Jobcenter sichtbar
gemacht werden.

Die von den FUhrungskraften entwickelten strategischen Ziele fur das Jahr 2021 (u.a. Weiterentwicklung
des Projektes CURA, Vernetzung, Wiederbelebung der Jugendberufsagentur, fachliche Fortbildungen
im Leistungsrecht sowie zu psychischen Erkrankungen im Fallmanagement, Schaffung einer
Querschnittsorganisationseinheit), =~ wurden  auf  Sachgebietsebene  operationalisiert  und
Zielvereinbarungen mit allen Mitarbeitenden getroffen.

Das in 2020 entwickelte Beratungsraumkonzept wurde in 2021 weiter optimiert und in Phasen der
Corona-Lockerungen flexibilisiert, so dass wieder mehr persdnliche Kundengesprache stattfinden
konnten. Dem zunehmenden Platzproblem wurde dahingehend entgegengetreten, dass bisher wg.
Geruchsbelastigung ungenutzte Rdume verschiedener Untersuchungen unterzogen wurden und nach
Umbau insgesamt 5 neue Blrordume geschaffen werden konnten.

Im gesamten Jahresverlauf haben Kunden, die einen personlichen Beratungstermin wiinschten, diesen
auch erhalten. Sobald es die Pandemie wieder mdéglich macht, wird die Kundenkontaktdichte fiir
personliche Gesprache wieder hochgefahren, um die Qualitat der sozialen Arbeit zu erhohen. Die
mobile Arbeit ist im zweiten Pandemiejahr professionalisiert und entwickelt sich zunehmend zu einem
Personalbindungsaspekt. Im Leistungsrecht ist es mdglich, bis zu 50% der Arbeitszeit in der mobilen
Arbeit zu erledigen, im Fallmanagement und damit in der sozialen Arbeit mit den Kunden ist der
personliche Kundenkontakt wesentlich starker zu gewichten, weshalb hier 20% mobile Arbeit der
Regelfall ist, wobei in 2021 pandemiebedingt auch dort iberwiegend mehr Zeit in der mobilen Arbeit
gearbeitet wurde.

Um die Impfkampagne der Stadt Schweinfurt zu unterstiitzen wurden schon friihzeitig Plakate in
verschiedenen Sprachen mit der Impfempfehlung in den Wartebereichen aufgehangt. Eine
Impfkampagne des Bundesarbeitsministeriums fiihrte dazu, dass bis auf Weiteres jedem Schreiben des
Jobcenters ein Impfhinweis auf das stadtische Impfangebot im hiesigen Impfzentrum beigefiigt wird.
Das Schreiben ist in 14 verschiedenen Sprachen sowie in einfacher und in Bildsprache verfiigbar. Mit
der Einfihrung der 3G-Regelung ab Nov 2021 wurde den Kunden von Seiten des Jobcenters
Selbsttestmoglichkeiten unter Aufsicht gegeben. Die Einhaltung der 3G-Regelung konnte nicht durch
einen Sicherheitsdienst gewahrleistet werden, weshalb lediglich Stichprobenkontrollen qua Hausrecht
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und durch die kommunale Sicherheitswacht erfolgten. Wie schon in 2020 wurde auch im Verlauf des
Jahres 2021 kein einziger Fall einer Coronainfektion durch Kontakt im Jobcenter nachgewiesen.

Die Kontaktbeschrankungen haben auch 2021 den Kundenkontakt und die MaRnahmenumsetzung
erheblich beeinflusst. Im Bereich der Leistungssachbearbeitung kam es zu Engpassen in der
Eingangssachbearbeitung, die nur durch die aktive Unterstiitzung der Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter aus der laufenden Leistung aufgefangen werden konnten.

Die Erfahrungen mit der Videoberatung, die im Vorjahr pilotiert wurde, zeigen, dass nur wenige, und
insbesondere Jiingere und familiar verpflichtete Frauen den Vorteil der Videoberatung fiir sich sehen
konnten. Haufig scheiterte die Videoberatung an der fehlenden Affinitat oder schlicht am fehlenden
Datenvolumen. Da nicht alle Kunden digital mitgenommen werden kdnnen, ist es weiterhin
selbstverstandlich, den Kunden einen persénlichen Service durch den Empfang zu gewahrleisten.
Daher wurden die Offnungszeiten des Empfangs um zwei Stunden erhéht. Hierdurch konnte wieder
mehr Service angeboten werden: an nunmehr 5 Tagen/Woche ist zu den allgemein tblichen
StoRzeiten (10 h — 12 h und langer Donnerstag 15 h — 17 h) insgesamt 12 Stunden ein personlicher
Erstkontakt moglich. Es zeigt sich, dass es blirger- und mitarbeiterfreundlicher ist, geordnete Zugange
zu haben, als problembelastetes Klientel in beengten Wartebereichen aufeinander treffen zu lassen.
Gleichwohl ist erkennbar, dass die Problemlast der Kunden pandemiebedingt gestiegen ist - deutlich
erkennbar an in Einzelfallen auffalliger Gewaltbereitschaft aufgrund psychischer Erkrankungen.
Mehrere Kunden erhielten daher in 2021 eine sog. Gefahrderansprache durch die Polizei bzw. die
Amtsleitung, zudem wurden drei Hausverbote erteilt. Im Gesprach der Fiihrungsriege des Jobcenters
mit Vertretern der Polizei und der Sicherheitsbeauftragten der Stadtverwaltung wurde eine
Gefahrenanalyse durchgefihrt und eine kriminaltechnische Begutachtung angebahnt. Ebenso sollte
eine Schulung fir alle Fiihrungskrafte stattfinden, die dann aufgrund der Fokussierung der
Sicherheitskrafte auf die Einhaltung der Coronaregelungen leider auf unbestimmte Zeit vorerst
verschoben werden musste.

Das Jobcenter hielt trotz negativer Erfahrung im Einzelfall auch im 2. Jahr der Pandemie am Konzept
des offenen Hauses fest. Entsprechende Hinweise an den Eingangstiiren verwiesen jeweils auf die
aktuell gultigen Zugangsbeschrankungen. Das Dienstgebaude ist werktaglich ganztags ohne
Zugangskontrolle zugangig. Die Kund/innen haben damit freien Zugang zum Kassenautomaten, zu
den Formularen, zum Kundentelefon (u.a. um Termine mit den Sachbearbeiter/innen zu vereinbaren),
zum Kundenscanner und Kundenkopierer. Fir die erforderliche Hygiene sorgen
Desinfektionsmittelspender und die regelmaRige Desinfektion der Gerate.

VIL.3.1.21 Besondere Herausforderungen in 2021

Das Jahr 2021 begann mit einer groflangelegten Schutzmasken-Versandaktion fir die
Leistungsberechtigen Kundinnen und Kunden nach entsprechender Entscheidung des Bundes. So
wurden in einer konzertierten Aktion 16.000 Masken aus dem Bestand des Katastrophenschutzes
innerhalb von drei Tagen versandfertig gepackt und den Kunden zugestellt.

Besondere Herausforderungen 2021 waren auch die Einmalzahlung in Héhe von 150 Euro (§ 70
Sozialgesetzbuch - Zweites Buch -, SGB Il) im Mai. Diese sollte Mehraufwendungen ausgleichen, die
den Kunden durch die Pandemie entstanden sind, etwa flr Schnelltests oder zusatzliche
Hygieneprodukte.
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Bei der zweiten Einmalzahlung handelte es sich um den Kinderfreizeitbonus nach § 71 Absatz 2 SGB
II'im August 2021. Dieser Bonus sollte individuell fir Ferien- und Freizeitaktivitdten eingesetzt werden.
Er war Teil des Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona“, das die Bundesregierung im Mai 2021
beschlossen hatte. So sollten die Belastungen von Kindern und Jugendlichen zumindest teilweise
aufgefangen werden. Herausfordernd war hier die relative Kurzfristigkeit der Beschlisse, die wenig Zeit
fur die Umsetzung boten. Dennoch hat das Jobcenter die Anforderungen fristgerecht umgesetzt und
insbesondere beim Freizeitbonus zusatzlich den Service geboten, in verschiedenen Sprachen auf das
stadtische  Ferienprogramm  hinzuweisen. Ebenso wurde das fur die Schweinfurter
Grundschiler/innenobligatorische ,Méhrchen-Hausaufgabenheft mit einer anschaulichen Information
zu den Bildungs- und Teilhabeleistungen weiterentwickelt.

Aufgrund des Endes der Afghanistan-Mission 2021 wurden die flr die Bundeswehr beschaftigten
Ortskrafte und ihre Familien von dort aus Sicherheitsgrinden evakuiert. Anders als die sonstigen
zugereisten Flichtlinge aus Afghanistan erhalten Ortskrafte mit ihren Familien eine Aufnahmezusage
und damit unmittelbaren Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il ab dem Tag der Einreise nach
Deutschland. In der Stadt Schweinfurt waren 2021 ankommende Ortskrafte in der ersten Phase im
Ubergangswohnheim WilhelmstraBe 18 untergebracht, bevor die Kapazitaten fiir ihre Aufnahme
erweitert wurden. Auf diesem Weg kamen im Jahresverlauf 2021 26 neue Familien mit insgesamt 79
Mitgliedern in den Leistungsbezug des Jobcenters der Stadt Schweinfurt. Aufgrund der nur geringen
Deutschkenntnisse der Ortskréafte und insbes. ihrer Familienangehdrigen ist mit einem langerfristigen
Leistungsbezug und Unterstitzungsbedarf zu rechnen. Wie auch fir alle anderen Kunden, die der
deutschen Sprache nicht méachtig sind, halt die Stabsstelle ,Gern daheim in Schweinfurt® im
Dolmetscherpool eine Vielzahl von Sprachmittlern und Dolmetschern vor, die - je nach Fallkonstellation
- entweder selbst von den Kunden oder aber von den Mitarbeitenden beigezogen werden, um die
Antragsbearbeitung effizient vollziehen zu kénnen.

Anfang November kam es in einem Mehrfamilienhaus im Grinderzeitviertel zu einem GroRRbrand, der
die gesamte Immobilie von einem Tag auf den anderen fiir mehrere Monate unbewohnbar machte. Vom
Brand waren sieben Familien und Einzelpersonen (insgesamt 26 Personen) im laufenden
Leistungsbezug nach dem SGB Il betroffen. Das Jobcenter organisierte und finanzierte in einer
konzentrierten Aktion in Kooperation mit der Wohnungslosenhilfe von Amt 50 und dem Sozialen Dienst
des Diakonischen Werks fiir die Betroffenen kurzfristige Ersatzunterklnfte in Beherbergungsbetrieben
und leerstehenden Wohnungen, da die Betroffenen (ber keine oder nur kurzfristig nutzbare
Ersatzquartiere verfiigten. Da sich die Stromversorgung im Haus auch mittelfristig nicht wiederherstellen
lie, mussten fiir die Betroffenen dauerhafte neue Wohnungen akquiriert werden, etwa durch direkte
Kontaktaufnahme des Jobcenters mit den beiden grofiten Vermietern in der Stadt, der SWG und dem
Bauverein Schweinfurt. Weiterhin wurden vom Jobcenter umfangreiche Erstausstattungen als Ersatz
fir die beim Brand untergegangenen Habseligkeiten gewahrt. Die Wohnungssuche gestaltete sich
insbesondere schwierig bei drei grolReren Bedarfsgemeinschaften, fir die die ortliche
Wohnungsmarktlage aktuell am schwierigsten ist. Fur diese erging Ende November noch ein vom
Jobcenter angestoRener Aufruf in der Presse, um interessiere Vermieter zu finden. Bis zum Jahresende
konnte die durch den Brand entstandene Notlage fiir alle Betroffenen durch die Arbeit des Jobcenters
und seiner Kooperationspartner beseitigt werden.

Die umgestaltete und erweiterte Internetseite des Jobcenters gewann in der Pandemie zusatzlich an
Bedeutung. Sie bietet jeweils aktuelle Informationen (auch als Video-Anleitung) zur Antragstellung
sowie Kontaktdaten fiir Neukunden oder verunsicherte Birger/innen, die sich Gber einen mdglichen
Leistungsbezug kundig machen wollen. Mit dem Onlineantrag, der weiter optimiert wird, sind erste
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Hirden fir die bis zum Jahresende 2022 erforderliche Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes bereits
genommen.

VII.3.1.2.2 Personalgewinnung und Qualitat im Jobcenter

Personalmanagement und —bindung werden immer wichtiger, vor allem die Rekrutierung von neuem
Personal fallt Jobcentern auch im Uberregionalen Trend zunehmend schwerer. Die Einarbeitung von
zahlreichen neuen Mitarbeiter/innen (Eingliederung 5, Leistung 12) bindet unter den schwierigen
Pandemie-Rahmenbedingungen Personalressourcen - angesichts der komplexen Arbeitsgebiete auch
Uber langere Zeitrdume. Insbesondere im Sachgebiet Leistung kam es durch Schwangerschaften,
interne Umsetzungen und externe Abwerbungen in 2021 zu vielen Veranderungen - drei Stellen konnten
intern neu besetzt werden und neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von extern fir das Sachgebiet
gewonnen werden. Alle Neuzugange zeichnen sich dabei als engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus. Um eine einheitliche Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen zu gewahrleisten,
Ubernehmen ,Springer” (erfahrende Kolleg/innen aus Leistung und Fallmanagement) seit einiger Zeit
die Einarbeitung. Die Springerstelle in der Leistung war in Folge einer internen Umsetzung ab Herbst
2021 unbesetzt, so dass andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen mit der Sachgebietsleitung
die Einarbeitung gewahrleisten mussten.

Im Fallmanagement ergaben sich durch beruflich bedingte Umziige, Schwangerschaft und interne
Umsetzungen funf vakante Stellen, die durch fachlich qualifiziertes Personal zeitnah nachbesetzt
werden konnten.

Im neu geschaffenen Querschnittsteam konnte die vakante Stelle im Sommer besetzt werden. Der
gewonnene Mitarbeiter verliel3 die Stadtverwaltung allerdings bereits zum Jahresende wieder da er ein
attraktiveres Angebot erhalten hatte. Trotz mehrfacher Bitte, die Arbeitsstelle einzugruppieren, konnte
dies vom Personalamt nicht geleistet werden. Hierdurch konnte der sehr engagierte Mitarbeiter nicht
gehalten werden und es gestaltet sich noch immer schwierig, eine Nachfolge zu finden.

VIl.3.1.2.3 Professionalisierung und Qualitit der Arbeit im Jobcenter

2021 wurden die Themen Mitarbeitergesprache, Zielvereinbarungen und Leitbildentwicklung fokussiert.
Zudem wurde ein regelmafliges Coaching- und Supervisionsangebot fiir die Mitarbeitenden etabliert.
Das Jobcenter hat in 2021 als erstes stadtisches Amt die ab 2022 verpflichtend zu flihrenden
Mitarbeitergesprache als Pilot eingefuhrt. Nahezu alle Mitarbeitenden haben mit lhrem direkten
Vorgesetzten ein solches Feedback- und Entwicklungsgesprach gefiihrt. Der Leitbild-Prozess wurde
Anfang 2021 angestoflen und einschlieRlich eines Werte-Workshops mit externer Moderation und
Beteiligung aller Mitarbeitenden bis zum Herbst finalisiert. Alle Mitarbeitenden haben sich mit
Unterschrift verpflichtet, das Leitbild mit Leben zu fiillen. Momentan wird gepriift, wie die Kernelemente
des Leitbilds visualisiert und an geeigneter Stelle im Jobcenter sichtbar gemacht werden kénnen. Die
auch weiterhin anspruchsvolle und teilweise belastende Arbeit fordert eine hohe fachliche Qualifikation,
aber auch die Fahigkeit, mit schwierigen Menschen umzugehen sowie Stress und dessen Folgen
bewaltigen zu kénnen. Die Seminarreihe fir Fuhrungskrafte und Leistungssachbearbeiter/innen zur
Thematik ,Haltung und Beratungsqualitat” wurde im Frihling und Sommer 2021 durchgeflhrt, teilweise
aufgrund der Pandemiebedingungen im Onlineformat. Die Durchfiihrung erfolgte im zwei Modulen in
Kleingruppen. Im Fallmanagement fand eine Fachqualifikation zum Themenspektrum psychische
Erkrankungen statt. Aktualisierte Arbeitshilfen unterstlitzen die Mitarbeiter/innen bei der rechtssicheren
Ausibung ihrer jeweiligen Aufgaben. Im Zusammenhang mit der Digitalisierung gewann das Thema
Datenschutz vermehrt Augenmerk. Die Risikofolgenabschatzung wurde in 2020 angebahnt und wurde
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fristgerecht im in 2021 in Zusammenarbeit mit dem stadtischen Datenschutzbeauftragten
abgeschlossen. Die Dienstanweisung zum Datenschutz aufgrund der elektronischen Aktenflihrung
konnte mangels Personalressourcen in 2021 nicht realisiert werden, ist aber fur 2022 vorgesehen.

VIL.3.1.3. Zielsetzung und Handlungsschwerpunkte des Jobcenters fiir 2021

Die Zielsetzung des Jahres 2021 war fokussiert auf die Verringerung der Hilfebedurftigkeit im
Zusammenhang mit der Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug (vgl.
VII.3.1.3.1 und VII.3.3.2). Ferner sollte unter Bertcksichtigung der beruflichen und sozialen Integration
von Frauen bzw. Alleinerziehenden und Migranten die Integration in Erwerbstatigkeit verbessert
werden. Die
Begleitung Jugendlicher und junger Erwachsener beim Ubergang von der Schule in den Beruf ist seit
Jahren ein wichtiger Handlungsschwerpunkt des Jobcenters. Besonders bei der Férderung profitiert
diese Zielgruppe durch stadtische Mittel, auf die das zugelassene kommunale Jobcenter der Stadt
Schweinfurt zur Projektfinanzierung zurtickgreifen kann. (vgl. VI11.3.7.3)

Dem Jobcenter war es moglich uneingeschrankt den fir das Jahr 2021 geplante Malinahmenkatalog in
Auftrag zu geben. Die Vorarbeiten zur alternativen Durchfihrungsform aufgrund der Aussetzungen der
MaRnahmen in Prasenzform wurden bereits im ersten Jahr der Pandemie umgesetzt. Eingekaufte
MaRnahmen wurden auf hybride Durchfihrungsformen zertifiziert und VergabemalRnahmen erhielten
im Rahmen der Ausschreibungen ebenfalls die Umsetzungsmdglichkeit in alternativer Form. Diese
Tatsache, gepaart mit den Erfahrungen des Vorjahres, lielen trotz der unterjahrig wechselnden
Bestimmungen eine zielgerichtete Malinahmendurchfiihrung zu. Dabei erwiesen sich gerade Coaching-
Angebote als wesentliche und haufig dankbar angenommene Stitze fir die Teilnehmenden. Das
differenzierte Angebot fur die unterschiedlichen Zielgruppen erlaubte eine passgenaue Zuweisung.
Insbesondere flir psychisch labile Menschen, Familien mit hohem Problemdruck oder Alleinstehende
erwiesen sich regelmafRige personliche Kontakte wahrend der Einschrankungen als wertvolle
stabilisierende Hilfestellungen.

Als Folge der Pandemie zeigte sich ein hdherer Bedarf an ganzheitlicher Beratung. Die Fortflihrung des
ESF-Projekts BGCURA--SW war insoweit eine vorausschauende Entscheidung. Naheliegend war es
daher auch, dieses Projekt 2021 fiur die Videoberatung zu pilotieren. Das Jobcenter strebte erfolgreich
eine neuerliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zur gemeinsamen Umsetzung des Projektes an,
die ab April 2022 auf der Grundlage einer neuen Kooperationsvereinbarung und Konzeption realisiert
werden wird. Der Ansatz einer ganzheitlichen Beratung bekommt immer mehr Bedeutung zu; dies
insbesondere unter Beriicksichtigung der anstehenden Umsetzung des Burgergeldes im Jahr 2023.
Daher setzte sich 2021 das Jobcenter zum Ziel, das Projekt BGCURA-SW um weitere 0,5
Vollzeitaquivalente (VZA) zu erweitern, was der Stadtrat entsprechend bewilligte. Der entsprechende
Antrag bei den Zuwendungsgebern wird ein Schwerpunkt im Jahr 2022 sein.

Im Rahmen der gemeinsamen Durchfiihrung des Projektes BGCURA-SW von Jugendamt und
Jobcenter gab es 2021 Uberlegungen einer Sozialraumorientierten Sozialarbeit, die im besten Fall
neben den Aufgaben des Jugendamtes (u.a. Kinderbetreuung) und Jobcenters (u.a. Teilhabe am
Arbeitsmarkt und soziale Teilhabe) auch flankierende Leistungen und Beratungsangebote
verschiedener Trager unter einem Dach vereint. Ein erster Schritt wird mit gemeinsamen Blroraumen
fur Jugendamt und Jobcenter im Griinderzeitviertel gegangen (vgl. VI1.3.2.6.1).
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Bedingt durch die Pandemie, aber auch zur Vorbereitung des kommenden Onlinezugangsgesetzes,
welches Bund, Lander und Kommunen bis Ende 2022 verpflichtet, ihre Verwaltungsleistungen uber
Online-Portale zusatzlich in digitaler Form anzubieten, haben sich Ablaufe innerhalb des Jobcenters
verandert. Damit der erste schnelle Kontakt und damit eine mogliche Verhinderung der
Inanspruchnahme von SGB llI-Leistungen nicht verloren geht, hat das Jobcenter im Rahmen seines
Antragsprozesses einen zusatzlichen Erhebungsbogen entwickelt. In Form eines einfachen
Fragebogens, dessen Beantwortung auf freiwilliger Basis beruht, werden die fiir die schnelle und direkte
Vermittlung in den Arbeitsmarkt notwendigen Daten abgefragt. Es wird damit versucht, Hilfesuchende
bereits wahrend der Antragstellung in den Arbeitsmarkt zu vermitteln. Die ersten Ergebnisse zeigen
allerdings, dass bei den im Jahre 2021 erfassten Zugange nur selten arbeitsmarktnahe Kunden
vorhanden waren. Nicht selten standen gesundheitliche Einschrankungen (vermehrt psychische
Problemlagen) einer direkten Vermittlung im Wege. Das Jobcenter verfolgt dennoch weiterhin eine enge
Verknupfung des hausinternen Arbeitgeberservice mit dem Antragsverfahren und hat eine weitere
Zielsetzung fur das Jahr 2022 im Prozessmanagement des Arbeitgeberservice und der Eingangsstelle
gesetzt.

Ein Ubergeordnetes und fir das Jobcenter sehr wichtiges Ziel 2021 war die Wiederbelebung der
Jugendberufsagentur. Auftrag der Jugendberufsagenturen ist die Verbesserung der sozialen und
beruflichen Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahre. Insbesondere junge
Menschen mit besonderem Férderungsbedarf sollen von der Vernetzung der Rechtskreise profitieren.
Die Struktur der Jugendberufsagenturen setzt sich deutschlandweit - je nach Ressourcen und
regionaler Handlungsbedarfe- ganz unterschiedlich zusammen. Das Jugendamt Stadt Schweinfurt,
das staatliche Schulamt in der Stadt Schweinfurt, die Agentur fiir Arbeit Schweinfurt und das
Jobcenter schlossen zum 01.10.2018 eine diesbezligliche Kooperationsvereinbarung. Am 28.07.2021
fand erstmals wieder ein Treffen der Steuerungsgruppe mit den oben genannten Partnern statt.

Es wurde deutlich, dass innerhalb des Stadtgebietes bereits eine grolRe Anzahl an Unterstiitzungs-
und Férderangeboten fur die Zielgruppe zur Verfiigung stehen. Ferner sind in zahlreichen
Arbeitskreisen, -blindnissen und Kooperationen die entsprechenden Institutionen und
Netzwerkpartner vertreten, welche sich der Problemlagen der Zielgruppe widmen. Die Arbeit der
Jugendberufsagentur soll es fortan sein, dieses breite Netzwerk zu strukturieren und zu koordinieren.
Angebote der einzelnen Akteure sollen weiter vernetzt und koordiniert werden, Synergieeffekte
ermittelt, Entscheidungswege und -kompetenzen festgelegt und Informationsflisse sichergestellt
werden. Die Frage des Sozialdatenschutzes ist dabei eine erste Hiirde, die es gilt, zu klaren.

Erganzt wird dieses Ziel durch das grolte Engagement der Geschéaftsstelle der Bildungsregion
Schweinfurt, mit der im Jahresverlauf mehrere Gesprache stattfanden. Die Geschaftsstelle sieht ihre
Kernaufgabe darin, fiir Bildungsakteure eine gute Ubersicht zu vorhandenen Bildungsangeboten zu
bieten und relevante Themen im Bildungsbereich aufzugreifen und voranzutreiben. Die Vernetzung
und Zusammenarbeit wird weiter intensiviert, um Synergien zu erzielen.

Dem Jobcenter ist es wichtig, dass die Maxime der Jugendberufsagentur: ,Kein Talent darf verloren
gehen!®, aktiv gelebt wird. Durch Transparenz Uber die Férdermdglichkeiten des SGB I, SGB Il und
SGB VIl und die konkreten Angebote in der Stadt sollen Forderllicken und/oder Doppelférderungen
vermieden werden. Auch wenn die Stadt gezwungen ist, ihren Haushalt zu konsolidieren, so ware ein
Sparen an dieser Stelle fir die Zukunft der Stadt das falsche Signal, denn fir Schweinfurt zeigt sich
ein krisenfester Ausbildungsmarkt, der es Jugendlichen und jungen Erwachsenen erméglicht, sich flr
die Zukunft nachhaltig und dem standigen technischen Wandel entsprechend ausreichend zu
qualifizieren, um die eigene Existenz langfristig zu sichern. Es gilt die zuklnftigen Fachkrafte an dieser
Schwelle auf dem Weg in den Ausbildungsmarkt zu unterstiitzen und passgenau zuzusteuern. Es
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zeigt sich hier der Erfolg der kommunalen Projekte ProPraxis und KAJE sowie die Kooperation der
Jugendberufsagentur.

VII.3.1.3.1 Zielgruppen im Fokus

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat fir die Jobcenter 2021 bundesweit einen
Handlungsschwerpunkt wie folgt gesetzt:

»Die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug, idealerweise durch
existenzsichernde und nachhaltige Integration von Frauen und Mannern in den allgemeinen
Arbeitsmarkt, stellen weiterhin den Schwerpunkt der Steuerung und Integrationsarbeit dar. Das
bezieht ausdriicklich auch Langzeitarbeitslose und arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende
ein, bei denen das Ziel nur schrittweise erreicht werden kann.“ (Schwerpunkte der SGB Il Steuerung
2021)

Der Pravention und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit kommt
weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels setzt langerfristige
Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Ressourcen voraus. Dem Jobcenter ist es 2021
entgegen des bundesweiten Trends gegliickt, den Bestand an Langzeitarbeitslosen zu reduzieren und
deren Integrationsquote zu erhdohen (sh. Kap. 3.1.1). Die Aktivierungsquote blieb im Jahr 2021 im
Bereich der Quote zum Jahreswechsel 2020/2021. (Aktivierungsquote Langzeitleistungsbeziehende JC
Schweinfurt November 2021: 9,0%, November 2020: 10,0%).

Die Arbeit mit Langzeitleistungsbeziehenden war auch im Jahr 2021 weiterhin durch die Auswirkungen
der Pandemie gepragt. Die Zielgruppe bedarf einer persoénlichen Beratung, die vor allem im ersten
Halbjahr durch den andauernden Lockdown nur begrenzt realisiert werden konnte. Alternative
Durchfiihrungsformen waren nicht fir jede/n Kunden/in optimal.

Trotzdem gelang es dem Jobcenter im Clustervergleich® einen Spitzenplatz bei der Aktivierung von
Langzeitleistungsbeziehenden® zu halten und deutlich Gber der bayerischen Quote zu bleiben
(November 2021: 7,2%)

Das vom Bundesministerium seit 01.01.2019 ins Leben gerufene Foérderprogramm fir
Langzeitarbeitslose ,,MitArbeit — Teilhabe am Arbeitsmarkt” (§ 16i SGB Il) ermoglichte auch im Jahr
2021 insgesamt 14 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten eine Weiterbeschaftigung bzw. Aufnahme in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Das Programm fordert Langzeitbeziehende, die innerhalb der letzten 7 Jahre (bzw. 6 Jahre bei
Alleinerziehenden) nicht langer als insgesamt 12 Monate Zugang zum Arbeitsmarkt gefunden haben
und hilfebedurftig waren. Arbeitgeber erhalten in den ersten 2 Jahren 100% des Arbeitsgeberaufwands
und anschlieRend weitere 3 Jahre einen sich jahrlich jeweils um 10% verringernden Anteil der
Lohnkosten. Durch ein konsequentes und begleitendes Coaching wahrend der Teilnahme am
Programm wurden die sieben Frauen und sieben Manner sozialpadagogisch betreut und angeleitet. So
konnte in zwei Fallen aufgrund betriebsbedingter Umstrukturierungen eine nahtlose
Anschlussbeschaftigung bei einem neuen Arbeitgeber gefunden werden. Analog zum ersten fragilen
Jahr in der Ausbildung ist nach einer mehrjahrigen Abstinenz vom ersten Arbeitsmarkt und dessen

5 Stadte mit eher geringer ELB-Quote im Vergleich zu anderen Stidten, hohem Beschaftigungspotential in
einfachen Tatigkeiten, guinstigen allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen im Umland sowie hohen Wohnkosten
und hohem Migrantenanteil

6 Die Kennzahl setzt die Zahl der Langzeitleistungsbezieher in einer MaRnahme der aktiven Arbeitsférderung ins
Verhaltnis zum Bestand an Langzeitleistungsbeziehern gesamt.
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hohen Anforderungen an Arbeitnehmende das ganzheitliche Coaching von grof3er Bedeutung. Dieses
soll beim Wiedererlernen eines Alltagsrhythmus den Teilnehmenden Sicherheit und Struktur vermitteln.
Einen ahnlichen aufsuchenden und ganzheitlichen Coaching Ansatz verfolgt das Jobcenter im ESF
gefoérderten Projekt BGCURA-SW (siehe VII.3.7.5.3).

Fir Alleinerziehende blieb das Jahr 2021 aufgrund der pandemiebedingten Quarantéane- bzw.
Isolationsbestimmungen an Schulen bzw. Kindertagesbetreuungseinrichtungen eine groRe
Herausforderung bei der Umsetzung der Sicherstellung der Kinderbetreuung und der Teilhabe am
Arbeitsmarkt. Die nicht planbare Tatsache, ob die Kinderbetreuung kurzfristig sichergestellt ist oder
eben nicht, stellte Alleinerziehende und deren Arbeitgeber vor enorme Probleme und forderte ein
erhebliches Mal® an Flexibilitdt, die Alleinerziehende haufig jedoch nicht aufbringen kénnen. Das
Jobcenter thematisiert bereits friihzeitig in seinen Beratungen die rechtzeitige Sicherstellung der
Kinderbetreuung und unterstiitzt in Zusammenarbeit mit dem stadt. Jugendamt nicht nur flr
Alleinerziehende einen Platz in den Kindertagesstatten zu finden.

Das Angebot der Regelbetreuung von Kindern in den Einrichtungen in der Stadt verbesserte sich durch
umfangreiche Erweiterungen spurbar. Die Randzeitenbetreuung bleibt dennoch weiterhin eine zu
bewaltigende Herausforderung, besonders fiir die Zielgruppe der Alleinerziehenden.

Eine Akquise von Tagesmittern und —vatern, die eine Teilldsung dieses Problems sein kénnten, fuhrt
aktuell nicht zu dem erhofften Erfolg. Weiterbildungen in diesem Bereich sollen die Lage der Tages-
Kinderbetreuung verbessern. Mit dem Jugendamt fanden Abstimmungs- und Kooperationsgesprache
statt, um den Kunden bei der Fragestellung der Kinderbetreuung noch zielgerichteter helfen zu kénnen.

Die alternative Durchflihrung von MalRnahmen anhand telefonischer, respektive Video-Beratung ist fur
Alleinerziehende hingegen ein positiver Aspekt, da flexibler in seiner Anwendung. Sie kénnen so
weiterhin geschult, beraten und gecoacht werden und dort abgeholt werden, wo sie stehen.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften mit nur einem Elternteil hat gegeniiber dem Vorjahr erneut leicht
abgenommen — generell ist seit Jahren auffallig, dass Alleinerziehende bessere Integrationsquoten
erzielen und diese auch im Landes- oder Clustervergleich (SGB II-Typ) positiv abschneiden.

Der Ubergang Schule/Beruf steht traditionell besonders im Fokus des Jobcenters der Stadt
Schweinfurt (ndhere Ausfihrungen sh. VI1.3.7.3.). Kernelemente bei der fir die Zielgruppe der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen existentiellen zukunftslenkenden Arbeit sind fiir das Jobcenter
das kommunale Projekt ProPraxis, sowie die MalRnahme der Kooperativen Ausbildung (KAJE). Flankiert
von den eigens fir das Jobcenter ausgeschriebenen JugendmalRnahme PAQT unterstiitzen diese
Angebote im besten Fall beim nahtlosen Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. Ausbildung.
Erfreulich ist zu verzeichnen, dass im Ausbildungsjahr 2021/2022 in etwa gleich viele Ausbildungen mit
und ohne Forderung oder an Fachschulen begonnen wurden, wie in den beiden Jahren zuvor. Bei der
Ausbildungsaufnahme hatte die Pandemie bisher keinen wesentlichen Einfluss auf die Chancen der
jungen Leistungsberechtigten.

Im September beteiligte sich das Jobcenter an einer von der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
organisierten Nachvermittlungsborse auf dem Schweinfurter Schillerplatz. In Zusammenarbeit mit der
Handwerkskammer sowie der Industrie- und Handelskammer konnten Ausbildungssuchende aus dem
Agenturbezirk Schweinfurt nach dem in Bayern Ublichen Ausbildungsbeginn zum 1. September Uber
eine noch groRe Anzahl an vakanten Ausbildungsstellen informiert und beraten werden.

VIL.3.1.3.2 Individualisierung und Professionalisierung
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Die Erfahrungen aus der Arbeit mit Zielgruppen im Langzeitleistungsbezug bzw. einem sich zu
verstetigen drohenden Langzeitleistungsbezug machen deutlich, dass fir die Arbeitsmarktintegration
grof’e Anstrengungen notwendig sind. Es braucht viel Zeit und ein auf den Einzelnen unter
Berlcksichtigung der jeweiligen individuellen Einflussfaktoren (Familie, Vermittlungshemmnisse, etc.)
passgenaues Coaching. Dieser ganzheitliche Coachingansatz wird im sog. ,Case-Management*
verfolgt und wird im Projekt BGCURA-SW umgesetzt. Durch eine bewusst kleinere Anzahl an zu
betreuenden Fallen pro VZA wird ein vertieftes Fallmanagement erméglicht. Gestiitzt durch die
Uberwiegend positiven Erfahrungen aus dem Projekt gilt es, diese intensive und individuelle
Herangehensweise im Rahmen des Fallmanagements auch auf andere Zielgruppen auszuweiten.
Hierzu bedarf es allerdings einer grundlegenden Anpassung der Fallschliissel, sowie einer verbesserten
personellen Aufstockung bzw. Freistellung von geeigneten Mitarbeitenden.

Gelungen ist dies bereits im oben genannten Projekt BGCURA-SW, welches ab dem 01.04.2022
personelle Verstarkung durch eine Mitarbeiterin des Jugendamtes bekommt. In Kooperation soll die
Integration der Eltern in die Arbeitswelt gelingen und gleichzeitig der Forderbedarf der Kinder im Blick
behalten werden, um passgenaue und ineinandergreifende Hilfen anbieten zu kénnen. Durch die
engere Kooperation und die Vernetzung soll der Verfestigung von Transferleistungen (ber
Generationen hinweg multiprofessionell begegnet werden und die jeweiligen Netzwerke von Jobcenter
und Jugendamt verstarkt miteinander genutzt werden.

Vil.3.1.4 Rechtliche Grundlagen — Entwicklung des Sozialgesetzbuches Il

Mit dem Sozialschutz-Paket 11l (Gesetz zur Regelung einer Einmalzahlung der
Grundsicherungssysteme an erwachsene Leistungsberechtigte und zur Verlangerung des
erleichterten Zugangs zu sozialer Sicherung und zur Anderung des Sozialdienstleister-
Einsatzgesetzes aus Anlass der COVID-19-Pandemie) vom 10.03.2021 wurde das vereinfachte
Verfahren fir den Zugang zu sozialer Sicherung bis 31.12.2021 verlangert und hat die
Nichtbericksichtigung von Vermdgen bzw. die Beschrankung auf erhebliches Vermdgen und die
Berucksichtigung der tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung zur Folge.

Mit § 70 SGB Il wurde die Rechtsgrundlage fiir eine Einmalzahlung an erwachsene
Leistungsberechtigte in Héhe von 150 Euro im Monat Mai 2021 geschaffen.

Mit dem Kitafinanzhilfenanderungsgesetz (Gesetz zur Anderung des Gesetzes ber Finanzhilfen des
Bundes zum Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder und zur Anderung weiterer Gesetze) vom
25.06.2021 wurde der Kinderfreizeitbonus beschlossen. Kinder erhielten eine Einmalzahlung in Héhe
von 100 Euro im Monat August 2021.

Aktuell ist ein Gesetz zum Sanktionsmoratorium auf dem Weg. Demnach sollen Sanktionen bei
Pflichtverletzungen nach § 31 SGB Il bis 31.12.2022 ausgesetzt werden. Nichtbetroffen sind
Meldeversaumnisse nach § 32 SGB II.

Das vereinfachte Verfahren fir den Zugang wurde zwischenzeitlich bis 31.12.2022 verlangert, mit
dem Ziel diese Regelungen dann in das Burgergeld zu Uberflihren
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VII.3.2 Bedarfsgemeinschaften und Leistungsbeziehende nach dem SGB Il
VII.3.2.1 Uberblick
VIl.3.2.1.1 Bearbeitungsstand der Antrage auf Arbeitslosengeld Il (2021)

Im Gegensatz zu 2020 trat im Jahresverlauf 2021 kein weiterer Anstieg der Neuantragszahlen mehr
ein, die Antragszahlen gingen im Jahresverlauf eher zurlick (siehe Grafik). Dabei stieg jedoch die Quote
der Bewilligungen, so dass der Riickgang vor allem auf die sinkende Zahl vorsorglicher und dann nicht
weiter verfolgter Antrage zuriickzufiihren ist. Die Anzahl der Leistungsbewilligungen blieb annahernd
auf dem Niveau zu Jahresanfang.

Auswertung Neuantrage auf Leistungen SGB Il nach Monaten
(1.076 Antrage, Bearbeitungsstand Dezember 2021)
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Interessant fir die Beurteilung der Entwicklung des Hilfebedarfs 2021 war zudem die Frage nach den
Griunden einer Antragstellung. Diese ist nur in einem Teil der Falle bei Antragstellung erfasst worden —
allerdings gibt die Auswertung einen Eindruck der Kundengruppen und deren prozentualer Verteilung
(s.u. VIL.3.2.1.2).

Ziel ist, Antrage innerhalb von 2-3 Wochen zu entscheiden. Die Bearbeitungszeiten verlangern sich
jedoch, wenn Antragstellende Unterlagen erst nach teilweise wiederholten schriftlichen Aufforderungen
nachreichen. Gerade das wiederholte Nachfassen wirkte sich negativ auf die Bearbeitungszeiten aus
und belastete die Mitarbeiter/innen zusatzlich. Um dem entgegenzuwirken, werden Kunden, die
mehrfach  aufgefordert werden miuissten, Unterlagen nachzureichen, zum personlichen
Beratungsgesprach eingeladen. Die Beiziehung eines Dolmetschers ist dabei entweder Uber den
Antragsteller oder durch die Eingangsstelle moglich.
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VII.3.2.1.2 Griinde fur die Antragstellung
(2021 — auswertbare Antrage (1.078) unabh. vom Ergebnis:)

Auswertung Griinde fiir den Neuantrag
(1078 auswertbare Antrage 2021)

AfA Kurzarbeitergeld; 0,2%

EK zu gering, kein EK;
18,9% Zuzug, Trennung, 15,7%
Zuwanderung

ALG | Aufstocker; 1,9%

Kiindigung,
Aufhebungsvertrag,
Vertragsende; 10,8%

Sonstiges, Ende
Sozialleistg., nicht

zustandig; 37,8% Selbststandige; 3,8%

VII. 3.2.1.3 Entwicklung der Hilfebedarfe im Jahresmittel seit 2015
(Agentur fiir Arbeit — T-3 Januar bis Dezember 2021)

Jahresmittelwerte 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Durchschnittliche Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften

Durchschnittliche Anzahl der
erwerbsfahigen 3489 3642 3.723 3.452 3.158 3.124 3.007
Leistungsberechtigten

Durchschnittliche Anzahl der

2668 2.752 2762 2562 2.366 2.343 2.223

Sozialgeldbezieher (i.d.R. 1.318 1429 1.568 1.600 1459 1.418 1.343
Kinder unter 15 Jahre)*
VII.3.2.2 Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

In den Zustandigkeitsbereich des Sozialgesetzbuches - Zweites Buch (SGB Il) fallen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLb) zwischen 15 und 65 Jahre und deren Kinder oder Personen, die
erwerbsunfahig sind und in einem gemeinsamen Haushalt leben. Diese nicht erwerbsfahigen Personen
erhalten das sogenannte Sozialgeld. Die Gemeinschaft von Personen, die als Lebenspartner oder
Familien gemeinsam einen Haushalt bilden, wird im SGB Il als Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet.

Neben dem weiteren Riickgang der Anzahl an Bedarfsgemeinschaften hat sich die Zusammensetzung
im Verlauf des Jahres nicht wesentlich verandert. Eine Konstante die bereits in den vergangenen Jahren
ebenfalls zu beobachten war.
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VII. 3.2.2.1 Die Entwicklung des Hilfebedarfs - Bedarfsgemeinschaften
(Agentur fiir Arbeit, T-3 Mai 2020 bis Dezember 2021)

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften nach Typ
Agentur fdr Arbeit, T-3 Mai 2020 bis Dezember 2021, Dezember 2021 vorlaufig
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VII. 3.2.3 Die Dynamik von Zu- und Abgang

Die Dynamik des Jahres 2021 unterteilt sich in zwei unterschiedliche Halften. Waren die Zu- und
Abgange betrachtet auf das Mittel der absoluten Zahlen in den ersten sechs Monaten des Jahres kaum
divergent zueinander, gab es in der zweiten Jahreshalfte (absolute Zahlen bis November 2021
vorhanden) einen im Mittel um 50 % hohere Abgangsquote als Zugang an Leistungsberechtigten.
(Zugang Juli-Nov im Mittel: 100, Abgang Juli-Nov im Mittel: 150)
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VII. 3.2.3.1 Die Entwicklung des Zu- und Abgangs aus dem Leistungsbezug
(Daten Agentur fiir Arbeit, T-3 Jan 2020 bis November 2021)

Entwicklung von Zu- und Abgidngen im SGB Il Bezug

270 (Agentur fur Arbeit T-3, Jan 2020 bis November 2021)
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Die Abgangsspitze des Monats September folgt einem bundesweiten Trend der ,Herbstbelebung* auf
dem Arbeitsmarkt. Wenngleich die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften oder auch die
Arbeitslosenquote sich nicht fiir eine aussagekréftige Darstellung der Spitze eignet, konnte die
verbesserte Lage von Leistungsbeziehenden mit Einkommen bzw. aufstockender Transferleistungen
einen Erklarungsansatz fir dieses unterjahrige einmalig auftretende Phanomen darstellen.

VIl.3.2.4 Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften
(Daten Agentur fiir Arbeit, T-3- Dezember 2021)

Bedarfsgemeinschaften

insgesamt 2.080
darunter:

BG ohne Zuordnung* 26
Single BG 1161

Single von 18 bis u. 25 Jahren 78
Single Gber 25 Jahren 1083

Alleinerziehende BG 403 Partnerschaft 490
ohne Kind ohne Kind 147
mit 1 Kind 220 mit 1 Kind 99
mit 2 Kindern 120 mit 2 Kindern 114
mit 3 Kindern 63 mit 3 Kindern 130
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 748

* z.B. Wechsel der Art der Bedarfsgemeinschaften innerhalb des Erhebungszeitraumes
Single-Bedarfsgemeinschaften stellen den Uberwiegenden Anteil mit einem Jahresdurchschnitt von

55%. Der Anteil an Bedarfsgemeinschaften mit Kindern liegt insgesamt bei 35% (Alleinerziehende: 19%,
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Paar-BG mit Kindern: 16%). Analog zu den allgemeinen ricklaufigen Zahlen ist der Anteil an
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren im Vergleich zum Vorjahr leicht zuriickgegangen.
Auf den Riickgang des Hilfebedarfs von Familien wirken sich auch verbesserte erganzende sonstige
Unterstitzungsleistungen (Kinderzuschlag, Kindergeld, Wohngeld, Unterhalt etc.) positiv aus.

VII.3.2.5 Erwerbsfihige Leistungsberechtigte

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die das 15.
Lebensjahr vollendet haben, die erwerbsfahig und hilfebedirftig (nach Einkommens- und
Vermogensprifung) sind, sowie den gewohnlichen Aufenthalt in der Stadt Schweinfurt haben.

Im ersten Quartal des Jahres konnte das Jobcenter einen geringen Zuwachs an hilfebedirftigen
erwerbsfahigen Personen gegenuber dem Vorjahr feststellen (Januar +1,37%, Februar +1,75%). Dieser
seit der zweiten Jahreshalfte des vorangegangenen Jahres 2020 vorherrschende Trend drehte sich ab
dem zweiten Quartal 2021 erfreulicherweise kontinuierlich um. Ende des Jahres 2021 erreichte die
Anzahl an eLb einen der niedrigsten Werte der letzten Jahre mit insgesamt 2.791 im November und
verzeichnete demnach einen Rickgang von -9,68% im Vergleich zum Vorjahresmonat (November
2020: 3.090). Damit bewaltigte die Stadt die aktuelle wirtschaftlich fragile Situation bezogen auf den
Bedarf an Transferleistungen SGB Il deutlich besser als der bayernweite Durchschnitt (-5,1%).

Von der Pandemie weiterhin unbeeindruckt zeigt sich der aufnahmebereite Ausbildungsmarkt auch im
krisengeplagten zweiten Jahr. Diese positive Entwicklung konnte fiir junge Erwachsene zwischen 15
und 25 Jahren auch im Jahr 2021 festgestellt werden: Der kontinuierliche Abbau dieser Gruppe erzielte
im November mit einem Ruickgang von -18% den Jahresbestwert im Vergleich zum Vorjahresmonat.
Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften ist hoch. Die Ausbildung bildet immer noch eine der besten
Méoglichkeiten, das Defizit an qualifiziertem Fachpersonal zu verringern und erhéht die Chance fir junge
Menschen, nicht in den Langzeitleistungsbezug abzurutschen. Dass dieser unter erschwerten
Bedingungen fragile Ubergang von der Schule in den Beruf gelingt, kann in der Stadt als ein Erfolg der
kommunal finanzierten Projekte KAJE und ProPraxis gewertet werden, fiir dessen Finanzierung
an dieser Stelle ein ausdriickliches Dankeschon gerechtfertigt ist

Schwieriger wurde die Beendigung des Leistungsbezugs fir altere Leistungsberechtigte ab 55 Jahre;
sie bilden die vulnerabelste Gruppe in den vorherrschenden Krisenzeiten. Aufgrund nicht selten
vorhandenen multiplen Vermittlungshemmnissen haben sie das hdchste Risiko in den Langzeitbezug
abzugleiten. Dennoch verringerte sich die Anzahl dieser Gruppe — wenn auch nur leicht — im Mittel und
Vergleich zum Vorjahr um -2%.

Der Anteil der Migranten mit 41% ging im Vergleich zum Vorjahr (Anteil eLb mit auslandischer
Staatsburgerschaft an eLb gesamt) leicht zuriick. Die genauere Betrachtung der Zusammensetzung
dieser Kundengruppe zeigt, dass der Anteil an Personen mit Fluchthintergrund sich konstant bei 54%
stabilisiert hat. Demnach bilden weiterhin Migranten aus den acht am starksten von den
Fluchtbewegungen der vergangenen Jahre betroffenen Landern'® den gréRten Anteil.

19 Die nichteuropaischen Asylherkunftslander umfassen: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan und Somalia.
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VIL.3.2.5.1 Entwicklung erwerbsfahige Leistungsberechtigte 2021
(Agentur fur Arbeit, T-3 Mai 2020 — Dez. 2021, Dezember 2021 vorlaufig)

4.000

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(Agentur fur Arbeit T-3 Mai 2020 - Dezember 2021, Dezember 2021 vorlaufig)

3.500
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Manner schnitten 2021 bezogen auf den Riickgang des Hilfebedarfs etwas besser ab. Konnte in der
ersten Jahreshalfte ein Zuwachs im Vergleich zum Jahreswechsel verzeichnet werden, setzte sich eine
insgesamt abfallende Tendenz in der zweiten Jahreshalfte durch (Frauen: -2% gegeniiber dem Vorjahr
im Mittel; Manner: -5,9%).

VIL.3.2.5.2 Erwerbsfidhige Leistungsberechtigte nach Altersgruppen und Geschlecht
(Agentur fiir Arbeit — T-3 November 2021)

Insgesamt | mannlich | weiblich U2y Auslander davp n mit
25 Jahren | gesamt | Fluchthintergrund

erwerbsfahige
Leistungs-
berechtigte 2.791 1.223 1.568 404 1.153 625
davon zwischen 15
und unter 25 Jahre 404 186 218 188
davon zwischen 25
und unter 55 Jahre 1.723 754 969 747
davon Uber 55 Jahre 664 283 381 188

Typisch fir die Zusammensetzung der Altersgruppen nach Geschlecht ist die Tatsache, dass bei den
jungeren  Leistungsberechtigten das Verhaltnis zwischen weiblichen und mannlichen
Leistungsberechtigten nur wenig abweicht, wahrend in den nachfolgenden Altersgruppen Frauen
deutlich Gberwiegen. In der Altersgruppe ab 25 Jahren beziehen u.a. weibliche Alleinerziehende
Leistungen, deren alleiniges Familieneinkommen oftmals fiir die Existenzsicherung nicht ausreicht.
Weibliche Berufsfelder sind oftmals durch ein niedriges Lohnniveau gekennzeichnet. Mit zunehmendem
Alter wirken sich auch fehlende oder langjahrig unterbrochene Erwerbsbiographien von Frauen starker
auf die Integrationschancen aus (sog. gender gap).
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VIL.3.2.6 Sozialgeldempfanger/innen im Leistungsbezug

Sozialgeldempfanger/innen sind nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte, zu denen Kinder bis 15
Jahren und nicht erwerbsfahige Personen (im Mittel 2021: 28 Personen) gehdren, die in einer
Bedarfsgemeinschaft mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben und selbst Leistungen
(Sozialgeld) beziehen.

In Bedarfsgemeinschaften leben auch Kinder, die Uber ein eigenes Einkommen (Unterhalt,
Kindergeld, Renten) verfuigen, so dass sie selbst keine Leistungen beziehen. Diese Kinder werden
getrennt ausgewiesen, beim Hilfebedarf von Kindern aber mitberiicksichtigt, da sich ihre
Lebenssituation nicht wesentlich von der Situation leistungsbeziehender Kinder unterscheidet, es wird
aber jeweils darliber informiert.

Fir Familien mit Kindern im SGB Il-Bezug war auch das zweite Corona Jahr durch schwierige
Rahmenbedingungen gepragt. Homeschooling im ersten Quartal, Wechselunterricht bzw.
Homeschooling - abhangig von den Inzidenzen - im Il Quartal bedeuteten fiir Familien zusatzliche
Belastungen. Im Homeschooling fehlte nicht nur Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund oft die
elterliche Lernunterstitzung und es mangelte teilweise noch immer an technischen Voraussetzungen
fur eine Teilnahme am digitalen Lernen. Durch eine Anderung der gesetzlichen Regelung fir
Mehrbedarfszuschlage wurde es 2021 jedoch mdglich, leistungsberechtigten Schilerinnen und
Schilern die erforderliche Hardware zur Teilnahme am digitalen Unterricht in Hhe von bis zu 350 Euro
zu finanzieren. Eine solche Finanzierung konnte nur erfolgen, wenn die Schule keine entsprechenden
Leihgerate stellte bzw. diese im Zuge der Pandemie nicht ausreichten und im elterlichen Haushalt kein
verfiigbares Gerat vorhanden war. Die Beschaffung solcher Gerate wurde vor allem im Frihjahr
zahlreich beantragt, als die Schulen noch nicht ausreichend Uber den Digitalpakt mit Geraten versorgt
waren und der Wechselunterricht aufgrund der Pandemie zunahm. In rd. 150 Fallen wurde der
Mehrbedarf bewilligt.

Fir Kinder in einkommensschwachen und teilweise bildungsfernen Familien verstarken die strukturellen
Einschrankungen die Gefahr, bereits in sehr jungen Jahren den Anschluss an die wachsenden
Anforderungen an Bildung und Qualifikation als Voraussetzung fir erfolgreiche gesellschaftliche
Teilhabe zu verlieren. An dieser Stelle muss sich die Politik bewusstmachen, dass die Gefahr des
generativen Verbleibs im Leistungsbezug weiter verstarkt wird und die Bedeutung von ganzheitlicher,
umfassender Beratung und Betreuung von Familien noch an Bedeutung gewinnen wird. Die Anzahl der
Kinder im ,Hartz IV-Bezug* hat sich durch die Auswirkungen der Pandemie gleichwohl nicht erhéht. Der
Anteil an Kindern mit auslandischer Staatsangehorigkeit gegeniber den Kindern deutscher
Staatsbirgerschaft im Leistungsbezug SGB Il liegt unverandert leicht Giber dem Anteil auslandischer
Staatsbiirger gesamt (Kinder bei 51%, erwerbsfahige Leistungsberechtigte 41%, November 2021).
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VII.3.2.6.1 Sozialgeldempfanger/innen im Leistungsbezug
(Agentur fur Arbeit T-3 November 2021)

Nicht erwerbsfihige
Leistungsberechtigte
Sozialgeld beziehende Kinder bis
15 Jahre 1.200 614 586 621
zuzugl. Kinder mit
bedarfsdeckendem Einkommen

gesamt mannl. weibl. Auslander

in einer Bedarfsgemeinschaft 124

unter 3 Jahre 263 130 133 121
3 bis unter 6 Jahre 284 155 129 150
6 bis unter 15 Jahre 631 314 317 337
15 Jahre und alter 22 15 7 13
Summe 1.324 614 586 621

Gerade Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund brauchen Unterstiitzung bei der sprachlichen
Integration der Kinder. Aus diesem Grund werden auch Erziehende mit Kindern unter 3 Jahren
regelmaRig kontaktiert und nach ihren Planen und dem aktuellen Stand der Organisation der
Kinderbetreuung befragt, auch wenn das SGB Il vorsieht, dass diese Kundengruppe dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfigung stehen muss. Frauen in dieser Lebenssituation, insbesondere Alleinerziehende,
denen eine Qualifizierungsmafinahme oder Beschéftigungsmoglichkeit angeboten wird, bendtigen
verlassliche Betreuungsstrukturen. Diese waren durch KiTA-Schlieungen aufgrund der Pandemie in
2021 nicht durchgangig gewahrleistet. Ausgehend von der politischen Forderung aus dem
Fachausschuss, vermehrt Kinderbetreuung anzubieten, sind das Jobcenter und das Jugendamt in
engen Austausch getreten mit dem Ziel, die Zusammenarbeit in dieser Fragestellung enger
abzustimmen und Frauen aus dem Kundenstamm selbst fur die Qualifizierung zur Tagesmutter zu
gewinnen. Im Zusammenhang mit den Uberlegungen zum Quartiersmanagement und zur
aufsuchenden Sozialarbeit im Griinderzeitviertel werden die Uberlegungen, dort auch eine
Kinderbetreuung vorzuhalten weiterverfolgt.

(Zu den Forderleistungen, die das Jobcenter im Rahmen der Leistungen fir Kinder aus Familien mit
geringem Einkommen gewahren kann sh. Kapitel VIl 3.9 Bildung- und Teilhabeleistungen).
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VIL.3.2.6.2 Entwicklung der Sozialgeldbezieher 2021
(Daten Agentur fiir Arbeit — T-3 Mai 2020 — November 2021)

Kinder u. Sozialgeldempfinger mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit
(Agentur far Arbeit T-3 Mai 2020 - Nov 2021)
Kinder inkl. Sozialgeldbezieher>15 Jahre (rund 28 Personen) u. Kinder mit bedarfsgedecktem Einkommen)
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VII.3.3 Arbeitslosigkeit in der Stadt Schweinfurt

VIL.3.3.1 Die Arbeitslosenquote in der Stadt Schweinfurt und im Agenturbezirk Main-
Rhon

Die Hohe der Arbeitslosenquote gibt einen Hinweis auf die Aktivierung, Beschaftigung und
Verfligbarkeit der Leistungsberechtigten. Arbeitslos ist, wer dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht und
sich nicht in einer Qualifizierung, Ausbildung oder Arbeit liber 15 Wochenstunden befindet.

Durch massive staatliche Hilfen fir Unternehmen sowie das verlangerte und erhohte Kurzarbeitergeld
(wofir in 2021 allein in Bayern 3,6 Mrd. Euro aufgewendet wurden) kam der Arbeitsmarkt 2021
weitgehend unbeeindruckt durch das zweite Pandemiejahr. Lediglich mit der vierten Coronawelle im
letzten Quartal 2021 geriet der Arbeitsmarkt unter Druck. Kurzarbeit wurde fir 85.000 Beschéaftigte
beantragt (Zeitraum Januar bis August 2021; Vorjahresvergleichsraum: 150.000 Beschaftigte). Die
Jahresdurchschnittsarbeitslosenquote lag bei 3,3% und sank im Jahresverlauf von 3,8% im Januar auf
3,0% im Dezember. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Anzahl der arbeitslosen Personen um 9,5%.
Vom Rickgang der Arbeitslosigkeit profitierten insbesondere die arbeitsmarktnaheren Kunden im SGB
Il (-17%), wohingegen 95 Kunden der Jobcenter im SGB |l Bezug hinzukamen (+2,8%).
Augenscheinlich ist, dass insbesondere Langzeitarbeitslose im Vergleich zum Vorjahr immer schwerer
auf dem Arbeitsmarkt Full fassen kdnnen (+25,2%). Die Zahl der offenen Stellen stieg im Jahresverlauf
2021; im Dezember 2021 waren knapp Uber 6.000 offene Stellen zu verzeichnen, im Jahresdurchschnitt
konnte hier das Vorkrisenniveau von 2019 mit 5.072 Stellen erreicht werden. Auch bei den
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten konnte nahezu das Vorkrisenniveau erreicht werden und
ein plus von 1.200 Beschaftigten verbucht werden (insgesamt 177.310 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte) - alle Daten bis August 2021 aus dem Jahresarbeitsmarktriickblick 2021 der Region Main-
Rhon.
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VIl.3.3.1.1 Die Arbeitslosenquote in der Stadt Schweinfurt
(Daten Agentur fiir Arbeit Mai 2020 bis Dezember 2021)

Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche im SGB Il und SGB Il (ALG | und ALG II) e
(Agentur fur Arbeit T-3 Mai 2020 bis Dez 2021)
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Wie dargestellt darf jedoch die relativ stabile Arbeitslosenquote und die weiterhin bestehende Nachfrage
nach qualifizierten Arbeitskraften in einzelnen Branchen nicht dartiber hinwegtauschen, dass sich fir
bestimmte Zielgruppen die Arbeitsmarkichancen verschlechtert haben. Dies gilt vor allem fiir die An-
und Ungelernten, die in den Langzeitleistungsbezug abzugleiten drohen.

VIL.3.3.2 Langzeitleistungsbezug im SGB Il

Als Langzeitleistungsbezieher (LZB) werden - analog zur Darstellung der Kennzahlen nach § 48a
SGB Il - erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab 17 Jahren (eLb) bezeichnet, die in den vergangenen
24 Monaten mindestens 21 Monate im Leistungsbezug SGB Il waren.

Die Arbeitsmarktpolitik beschaftigte sich auch im Jahr 2021 mit der Thematik der
Langzeitarbeitslosigkeit. Personengruppen, die eine vergleichsweise hohe Korrelation zu multiplen
Vermittlungshemmnissen aufweisen (Altere Menschen, Geringqualifizierte, ,Kinderbetreuung“) haben
auch ein vergleichsweise hohes Risiko in die Langzeitarbeitslosigkeit abzufallen. Die Agentur fiir Arbeit
verzeichnete einen Anstieg an Langzeitarbeitslosen und zahlt die Pandemie und seine Folgen als
Grinde auf. ,Der kréaftige Anstieg der Langzeitarbeitslosigkeit I&sst sich damit erklaren, dass es
Arbeitslosen deutlich schwerer gelungen ist einen Arbeitsplatz zu finden. Zusatzlich konnten in Folge
der pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen arbeitsmarktpolitische MaRnahmen nicht im
gewohnten Umfang durchgefiihrt werden.” (Arbeitsmarktsituation von langzeitarbeitslosen Menschen,
Agentur flr Arbeit, Marz 2022)

Generell beschaftigt sich das Jobcenter mit dieser anspruchsvollen Aufgabe, den Verbleib an Personen
im SGB Il — Leistungsbezug zu verhindern. Um Verstetigungen bzw. Verfestigungen zu vermeiden
bedarf es einer raschen und individualisierten Herangehensweise. Multiple Problemlagen erfordern
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zudem ein breites Instrumentarium an Angeboten, bezogen auf den Einzelfall, wie sie Projekt BGCURA-
SW Anwendung findet.

Mit dem Instrument des § 16 i SGB Il soll sehr arbeitsmarktfernen, haufig langzeitarbeitslosen Menschen
durch die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung neben der beruflichen auch die
soziale Teilhabe ermdglicht werden. Das Jobcenter konnte die aufgenommenen Arbeitsverhaltnisse
stabilisieren, dank eines ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Coachings. Die Erfahrungen der
ersten Jahre sind durchwegs positiv, zeigen aber auch die Herausforderung der Arbeit mit
Langzeitarbeitslosen. Das Jobcenter begrif3t eine in der Arbeitsmarktpolitik diskutierten unbefristeten
Einrichtung des § 16 i SGB I1.

Die Digitalisierung, die die Pandemie als Katalysator voranschreiten lie3, sowie der stetig wachsende
technische Fortschritt, stellt verdnderte und anspruchsvolle Anforderungen an die Arbeitnehmenden.
Eine fehlende oder nicht ausreichende Qualifikation verhindert nicht selten eine nachhaltige, langfristige
Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Bei entsprechend vorhandener Motivation férderte das Jobcenter den
Erwerb eines Berufsabschlusses durch Ausbildung oder Umschulung. Um mit dem voranschreitenden
technischen Wandel Schritt halten zu kénnen unterstiitzt das Jobcenter bei Fort- und Weiterbildungen
bzw. Teilqualifikationen, denn Langzeitbezug betrifft vor allem unqualifizierte Arbeitskrafte.

2021 waren rund 63% (1.774 LZB von 2.791 eLb) der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten langer als
24 Monate im Bezug; dies trotz der guten Abgangsquoten, die das Jobcenter im bundesweiten Vergleich
in den letzten Jahren erreichen konnte. Etwa 27% der von Langzeitleistungsbezug Betroffenen erzielten
ein Erwerbseinkommen, welches zur Existenzsicherung der Bedarfsgemeinschaft nicht ausreichte. Die
Einkommensverluste durch den Wegfall insbesondere an geringfligiger Beschaftigungen, die diese
Gruppe bereits im Jahr 2020, bedingt durch die Pandemie einstecken musste, konnten im Jahr 2021
nicht kompensiert ~ werden. Die Quote der geringfligigen Beschaftigung an
Langzeitleistungsbeziehenden hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht veréndert.

VIL.3.3.2.1 Langzeitleistungsbezug im SGB Il — Entwicklung seit 2018
(Daten Agentur fiir Arbeit T-3 Nov. 2021)
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VIl.3.3.2.2 Langzeitleistungsbezug im SGB Il — die Zielgruppe

Das Risiko, in den Langzeitleistungsbezug zu fallen und auch dort zu verbleiben, ist vor allem fiir
Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen hoch. Eine nicht vorhandene oder nur geringe
Qualifikation sind neben gesundheitlichen Einschrankungen, Sprachdefiziten und fehlender
Kinderbetreuung fir Kinder unter drei Jahren, sowie ein hohes Lebensalter sind Dimensionen
vermittlungshemmender Merkmale.

Besondere Risikogruppen sind Alleinerziehende und Altere. Im November 2021 waren 75% der
Alleinziehenden Langzeitleistungsbezieher/innen, wobei 1/3 der Betroffenen einer Erwerbstatigkeit
nachgeht und erganzende Hilfe zur Existenzsicherung benétigt. Der Anteil der besonders betroffenen
Gruppe an Frauen hat sich zum Vorjahr nicht geédndert und stellt 60% der insgesamt 1.912
Langzeitbezieher im November 2021. Besonders das erste Halbjahr 2021 hat die Branchen, in denen
Frauen tatig sind, durch den seit Dezember 2020 andauernden Lockdown stark getroffen. Hinzu kommt
die Tatsache, dass insbesondere Frauen mit kleinen oder mehreren Kindern haufig nur in Teilzeit
beschaftigt sind und auf aufstockende Leistungen durch das SGB Il angewiesen sind, um ihre Existenz
zu sichern.

Das Risiko, von Langzeitleistungsbezug betroffen zu sein steigt mit zunehmendem Alter deutlich an.
Der Anteil der Uber 58-jahrigen liegt bei 84%. Griinde, die eine Arbeitsaufnahme verhindern, wurden
bereits ausgeflihrt. Mit zunehmenden Alter potenzieren sich die Vermittlungshemmnisse und es
erfordert einen gréReren Einsatz, diese abzubauen. So sind fehlende Qualifizierungen im Alter kaum
noch aufzuholen. Zunehmende gesundheitliche Einschrankungen, v.a. durch die Resignation und durch
fehlende Perspektiven verfestigen sich immer mehr, wodurch auch psychische Problemlagen
manifestiert werden kénnen, die durch den anhaltenden Leistungsbezug noch verstarkt werden. Die
klassische Abwartsspirale ftritt ein, die es gilt in der herausfordernden sozialen Arbeit im
Fallmanagement zu durchbrechen.

Erwerbstétigkeit und Langzeitleistungsbezug bestehen haufig parallel; 75% der erwerbstatigen
Leistungsbeziehenden erflllen die Kriterien flir den Langzeitbezug (November 2021 529 LZB von 707
elLb mit Erwerbseinkommen).

Langzeitleistungsbezug in Familien bedeutet immer auch die Gefahr der Generationenbildung und
eine zusatzliche Belastung fur die Kinder. Im November 2021 lebte in 79% der Bedarfsgemeinschaften
mit Kindern mindestens ein/e Langzeitbeziehende/r (592 Bedarfsgemeinschaften mit Kindern von 748
gesamt, davon 403 Alleinerziehende).

VII.3.3.2.3 Langzeitleistungsbezug im SGB Il — Aktivierung und Beschiftigungsforderung

In den letzten zwei Jahren haben die pandemiebedingten Auswirkungen vor allem die Personengruppe
der Langzeitbeziehenden stark getroffen. Die ersten zwei Quartale des Jahres waren gepragt durch die
Einschrankungen des Lockdowns. Mallnahmeangebote mussten wie in grofden Teilen des Jahres 2020
in alternativer Form durchgefuhrt werden, somit fanden Prasenzveranstaltungen kaum statt. Die fur die
Zielgruppe notwendigen Inhalte konnten daher nur schwer vermittelt werden. Das Erlernen eines
Alltagsrhythmus, sowie die Interaktion in einem sozialen Umfeld sind wichtige Schllsselqualifikationen,
die durch eine alternative Umsetzungsform nicht erzielt werden kann. Viele vor der Pandemie
erarbeiteten social skills sind dem zum Opfer gefallen, so dass zu beflrchten ist, dass die Arbeit mit
Langzeitbeziehenden eines Neustarts bedarf. Erganzend kommt eine etwaig manifestierte Unsicherheit,
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respektive aufgebaute Angst, in Folge der Krise als nur schwer zu iberwindende Dimension hinzu.
Dieser Herausforderungen haben sich die auf die unterschiedlichen Zielgruppen ausgerichtete n
Coachingangebote angenommen und ihre alternativen Angebote so zielgerichtet wie maoglich
umgesteuert. Neben dem Ausbau an Videoberatungen - welche jedoch eine in dieser Zielgruppe haufig
fehlenden technischen Affinitat und Peripherie voraussetzt - wurde versucht, v.a. die fehlenden sozialen
Kontakte durch ,walk-and-talk® Termine auszugleichen.

Insbesondere die fiir altere Langzeitleistungsbeziehende wichtigen Arbeitsgelegenheiten, die neben
einem zusatzlichen Einkommen eine der Berufstatigkeit ahnliche Lebenssituation mit entsprechenden
Aufgaben und Verbindlichkeiten schaffen, mussten zeitweise eingestellt oder in Kleinstgruppen
angeboten werden. Das angebotene Coaching sorgte zumindest fiir ein gewisses Maf} an sozialen
Kontakten und kleinen Aufgaben.

Erfreulich ist der konstante Verlauf der Teilnahme von dem mit dem Teilhabechancengesetz zum
01.01.2019 einfuhrte Bundesprogramm zur Beschaftigungsférderung. Davon profitierten im Jahr 2021
insgesamt 14 erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Mit dem verpflichtend begleitenden Coaching
wahrend der Teilnahme konnten vorzeitige Abbriiche vermieden und Probleme, die nach einer langen
Abstinenz vom Arbeitsmarkt auftraten, gelost werden.

VII.3.4 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Erwerbseinkommen

Der Anteil an Personen mit Erwerbseinkommen hat 2021 erneut abgenommen, die Quote erreichte mit
23% der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Jahresmittel Jan-Nov 2021 701 elLb mit
Erwerbseinkommen) einen Tiefststand (2020: 24%, 756 eLb).

Der Anteil der Selbststéandigen mit anrechenbarem Einkommen bleibt weiterhin relativ niedrig (Jan —
Nov: 5,5%), allerdings finden in der Statistik der Agentur fir Arbeit nur Selbststdndige mit einem
Betriebsgewinn Berlicksichtigung. Die Anzahl der betreuten Selbsténdigen blieb auf Vorjahresniveau
(im Mittel 2021: 39, 2020: 37)

Erganzend zu erwahnen ist ein dennoch erheblicher Aufwand der Leistungsabteilung im Jahr 2021 bei
der Bearbeitung der Selbstandigen im Vergleich zum Vorjahr. Im Jahr 2020 waren die Festsetzungen
bei den Selbstandigen komplett ausgesetzt worden. Ab dem 01.04.2021 galt es Feststellungen fiir einen
Zeitraum von 6 Monaten zu prifen, wenngleich die Hilfesuchenden nur fir ein bis zwei Monate
Uberbriickungsleistungen benétigten.
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VIL.3.4.1 Erwerbseinkommen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigen
(Agentur fiir Arbeit, T-3, jeweils Jahresmittelwerte, Jan-Dez. 2021)

Erwerbseinkommen - Mittelwerte 2011 bis 2021 (Jan-Nov 2021)
(Agentur fur Arbeit, T-3 Daten - Selbstandige nur mit Gewinn/Einkommen
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Frauen sind in den Teilzeitbeschaftigungsformen haufiger vertreten als Manner, insgesamt prozentual
aktiver am Arbeitsmarkt (Anteil Frauen rd. 60% der erwerbstatigen Leistungsbezieher/innen). Dies gilt
insbesondere fir alleinerziehende Frauen. In Partnerbedarfsgemeinschaften Uberwiegt haufig ein
tradiertes Rollenbild, so dass hier die Bereitschaft von Frauen, Arbeit aufzunehmen, niedriger ist oder
sich auf geringfligige Beschaftigungen reduziert.

VII.3.5 Integrationen in die Erwerbstatigkeit 2021

Die Entwicklung der Integrationen in Beschaftigungsverhaltnisse des Jahres 2020 war gepragt von
einem massiven Einbruch, der sich Gber den Jahreswechsel bis ins Jahr 2021 bemerkbar zeigte. Mit
dem erneuten Lockdown im Dezember 2020 und der damit einhergehenden ausbleibenden Nachfrage
am Arbeitsmarkt in den von SchlieBungen betroffenen Branchen wie Gastronomie, Einzelhandel,
koérpernahe Dienstleistungen oder Veranstaltungsmanagement, war eine Steigerung der
Integrationsquote im Vergleich zu den Vor-Pandemie-Jahren nicht zu erwarten. Umso erfreulicher
zeigte sich bereits gegen Ende des zweiten Quartals 2021 ein leichter Aufwartstrend, der in den
Monaten August und September an absoluten Zahlen die Vorkrisenwerte 2019 Ubertraf (2021: August
111, September 184; Vergleich 2019: August 109, September 158). Besonders Branchen wie
Lager/Logistik aber auch Industrie und industrienahe Dienstleistungen steigerten die Nachfrage an
Arbeitskraften. Auswertungen zeigen einen rickldufigen Anteil an Zeitarbeitsfirmen mit etwa 24%
Beteiligung und einer Zunahme im Dienstleistungssektor mit knapp 22% Beteiligung der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen am Integrationsergebnis.

Im Zusammenhang mit der Bewaltigung der Pandemie und der Folgen auf die Hotel- und
Gaststattenbranche fanden in 2021 erste Gesprache mit Vertretern des unterfrankischen Hotel- und
Gaststattenverbandes statt, um Angebot und Nachfrage abzugleichen. Das Jobcenter rekrutierte
daraufhin gezielt (Hilfs-) Personen flr den Hotel- und Gaststattenbereich, ohne dass es dabei aber zu
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nennenswerten Erfolgen kam, da die Pandemiebestimmungen ein Wiederbeleben der Branche
verhinderte. Die Gesprache werden fortgefiihrt, um im lokalen Austausch passgenaue Matchings zu
ermaoglichen.

Entgegen der Erwartung den Jahreszielwert der Integrationsquote von 25,7% aufgrund des bis zum
Ende der ersten Jahreshalfte hineinwirkenden Lockdowns zu verfehlen, erreichte das Jobcenter einen
erfreulich héheren Wert von 28,6% (November 2021), als noch im ersten Jahr der Pandemie. Wahrend
im Clustervergleich eine leicht hdhere Quote erzielt wurde (Cluster llb: 27,5%), blieb man im
bayernweiten Vergleich leicht zuriick (Bayern: 29,4%).

Die ricklaufige Integrationsquote von Frauen wahrend der ersten Jahreshélfte beschreibt die
schlechteren Integrationschancen der Frauen wahrend des Lockdowns. Ab Juli 2021 verbesserte sich
die Integrationsquote wieder anndhernd dem Vorjahresmonat. (November 2021; 18,7%, Vorjahreswert:
19,2%, Bayern: 21,1%).

VII.3.5.1 Integrationsquoten im Vergleich — November 2021
(Agentur fur Arbeit, T-3 — Faktenblatt Gleichstellung)

Integrationsquoten
ELB in Partner-BG ohne Kinder Erziehende in Partner-BG mit Kindern Alleinerziehende

SGBAI-Typ Land SGBHI- Typ and

305

(Quelle Faktenblatt Gleichstellung — (F = Frauen rot; M = Manner blau)

Generell bleiben die Integrationsquoten von Frauen noch immer deutlich hinter denen der Manner
zurtick. Wobei Alleinerziehende mit 21,9% (November 2021) auch 2021 noch deutlich erfolgreicher
am Arbeitsmarkt waren, als Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder (November 2021
14,9%). Bei Erziehenden in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern stehen die Familienpflichten
und Rollenbilder bei Frauen vermittlungshemmend im Vordergrund, die Quote hat sich nach
Verschlechterungen im Vorjahr wieder leicht verbessert, befindet sich aber weiterhin in einem viel zu
niedrigem Bereich (November 2021 7,9%, November 2020 7,4%, November 2019 11,5%).

Der mit der Pandemie verbundene wirtschaftliche Einbruch brachte fur Frauen und Mannern
unterschiedliche Beschaftigungs- und Einkommensrisiken mit sich. Wahrend sich die
Integrationsquote bei Mannern um 13,4% im Vergleich zum Vorjahr steigerte, musste im zweiten Jahr
in Folge ein Rickgang um -2,6 % bei Frauen festgestellt werden. Frauen missen als Verlierer/innen
der Pandemie benannt werden. Als Ursachen kénnen die langerfristigen Folgen der eingeschrankten
Betreuungsangebote fiir Kinder sowie die Unsicherheiten in von weiblichen Arbeitskraften dominierten
Berufsfeldern (z.B. im Gastgewerbe) sowie eine Rickkehr zu alten Rollenmustern in der Pandemie
genannt werden. Das Jobcenter ist sich der Aufgabe bewusst, in 2022 das Hauptaugenmerk auf die
Integration von Frauen zu legen und die hierflir erforderlichen Rahmenbedingungen (z.B. gesicherte
Kinderbetreuung) in Kooperation mit dem Jugendamt zu erwirken.
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VIL.3.5.2 Integrationen nach Branchen und Geschlecht
(Eigene Auswertung 2021: 751 Integrationen in Beschéftigung u. Selbststéndigkeit)

mMinner Frauen

Zoitarbeit | N 52
Verwaltung, Versicherung, &ff. Dienst T
Sonstiges [IECHIN4
Lebensmittalhandwerk
LageriLogistik, Verkehr [[EEDN &
Kosmetik, Friseur, Wellness 5
industrio IS 4
Hotel- u. Gastgewerbe [IIEZSD 27
Gesundheit [JEN 22
Erziehung u. Bildung [7745
Einzelhandel [IEZINN 38
Dienstleistung allgemein 111 86
Baunebengeweorbe [EEIZ
Bau

Die Auswertung der Integrationen macht deutlich, welche Branchen Integrationschancen fir
Leistungsberechtigte boten. Die Kundengruppen des Jobcenters profitieren in der Regel nicht von der
bestehenden Fachkraftenachfrage, da die Voraussetzungen fehlen oder verloren gegangen sind. Sie
sind Uberwiegend auf den Arbeitsmarkt fir Geringqualifizierte angewiesen. Zur prekaren
Einkommenssituation tragt auch der hohe Anteil befristeter Arbeitsverhaltnisse bei.
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VII.3.5.3 Integration in Arbeit- und Ausbildung 2021
(Eigene Auswertung — 2016-2021)
= Ausbildung u Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung geringfiigige Beschaftigung
a2 Cm
1400 1 1
1200 Mt -
1000 =
. I F
200
308 317 ~r
237
) | | | | 24 ‘ 116
2016 2017 2018 2019 2020 2021
VIl.3.5.4 Integration in Ausbildung

Dass der Ausbildungsmarkt krisenfest ist und sich immer mehr zum Arbeitnehmermarkt entwickelt, hat
sich bereits im Vorjahr bestatigt. Eine ,Generation Corona“ musste das Jobcenter auch im
Ausbildungsjahr 2021/2022 nicht befurchten. Wenngleich die Gesamtzahl an Ausbildungen um -6 % im
Vergleich zum Vorjahr zurlickging, ist es gelungen, die Anzahl an betrieblichen Ausbildungen ohne
Forderungen zu steigern (+21 % im Vergleich zum Vorjahr). Dies erklart sich insbesondere durch einen
signifikanten Riickgang im Bereich der Fachschulen, der auf das Niveau des Jahres 2019 fiel. Ferner
sind soziale Berufe flr junge Frauen mit Migrationshintergrund interessant. Zurzeit gibt es fir diese
Berufsfelder (Kinderpflege, Sozialpflege) auch eine Nachfrage am Arbeitsmarkt. Hinzu kommen
Fachschulausbildungen in medizinischen Dienstleistungsberufen und in einigen technischen Berufen
(z.B. IT-Technik). Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass die Anzahl der betrieblichen Ausbildungen
ohne eine Foérderung des Jobcenters zugenommen hat. Dies ist auch auf das auflerordentliche
Engagement der beteiligten Bildungstrager an Schulen und in MaRnahmen zurlickzufihren. Mit den
assistierten Ausbildungen (AsA-Flex) stitzt das Jobcenter weiterhin Ausbildungsverhaltnisse, die nicht
durch die ,Kooperative Ausbildung® (KAJE — néhere Ausfihrungen VI11.3.7.3.2 gefordert werden.
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Art der Ausbildung 2015|2016(2017|2018| 2019 |2020* | 2021

Ausbildung betriebl. (mit Forderung) 29 | 32 | 21 | 22 |23/7*|20/9**| 24/0**

Ausbildung betriebl. (ohne Férderung)
u. Berufsgrundbildungsjahr

Ausbildung Studium/Fachschule 52 | 38 | 51 | 37 35 51 34

Ausbildung uberbetriebliche

(Agentur u. SGB Il + Reha L : 2 L £ L L

Einstiegsqualifizierung EQ 2 110 8] 9 S 4 3
Ausbildung alle Altersgruppen| 155 | 142 | 141 | 126 | 120 | 132 | 128

** "Kooperative Ausbildung": Leistungsberechtigte/lkommunal geférderte Teilnehmer/innen

59 | 54 | 59 | 57 | 47 47 57

VII.3.6 Sanktionen, Widerspriiche und Klagen im Leistungsbezug SGB Il
VII1.3.6.1 Sanktionen

Sanktionen sind im Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr leicht angestiegen, Ursache sind weiterhin die
aufgrund der Pandemie reduzierten personlichen Kundenkontakte (Meldeversaumnisse) und der
weitgehende Verzicht auf verpflichtende Aktivierungen. Die Sanktionsquote betrug 2021 (Januar bis
November) zwischen 1,0% und 1,6% (Durchschnitt 1,35%) und damit leicht Uber dem
Vorjahresdurchschnitt von 1,25%.

VIl 3.6.2 Widerspriiche und Klagen

Die Zahl der Widerspriiche und Klagen ist im Vergleich zum Vorjahr weiter zuriickgegangen.

(Widerspriiche - 24%, Klagen — 75% gegeniber dem Vorjahr). Seit dem Urteil des

Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahre 2019 und der damit einhergehenden Anderung der

Sanktionsregelung verzeichnet das Jobcenter eine Abnahme der Beschwerden. Ferner flhrt der

erleichterte Zugang zum SGB Il und damit der Verzicht auf die Vermdgensprifung und die

Angemessenheitspriifung der Wohnkosten zu weniger gerichtlichen Auseinandersetzungen.
Widerspriiche und Klagen (eigene Auswertung):

1* 2* 3* 4* 5* 6* 7* 8* 9* gesamt
Widerspriiche aus
2020 69 13 8 49 7 16 162
2021 50 16 10 33 7 7 123
gesamt 119 29 18 82 14 0 0 0 23 285
Klagen aus
2020 5 8 4 1 11 29
2021 2 2 3 7
gesamt 0 0 0 0 7 10 4 1 14 36
Einstweiliger Rechtsschutz
2020 1 1 0
2021 3 3
gesamt 0 0 0 0 4 0 1 0 0 3
1*= Zurtickweisung 6*= Klageriicknahme
2*= Ricknahme 7*= abgelehnt Urteil/Beschluss
3*= teilweise Stattgabe 8*= (teilweise) abgeholfen Urteil/Beschluss
4*= Stattgabe 9*= offen

5*=anderweitige Erledigung
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VIIL.3.7 MaBRnahmen und Aktivitaten zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt
Hinweis: Eine Aufstellung aller MalRnahmen des stadt. Jobcenters finden Sie in der Anlage |.
VII.3.71 MaBnahmen unter der Pandemie

Mit der seit 15. Dezember 2020 geltenden 11. Bayerischen Infektionsschutzmal3nahmenverordnung
und dem sogenannten zweiten harten Lockdown wurden erneut Angebote der Aus-, Fort- und
Weiterbildung in Prasenzform untersagt. MalRnahmen mit Einzelcoachinganteilen konnten Beratungen
mit wichtigem Grund unter Einhaltung der aktuell gultigen Hygienevorschriften als ,Eins zu Eins" —
Beratung durchfihren. Ausgenommen war jedoch die Vermittlung von qualifizierendem Wissen und
Fertigkeiten.

Erfreulich ist die Tatsache, dass alle MalRnahmen aus dem Portfolio des Jobcenters in alternativer
Durchflhrungsform umgesetzt werden konnten. Vergabemalinahmen des Jobcenters bekamen in den
Vertragsunterlagen seit Beginn der Pandemie den Zusatz, dass alternative Formen bei Eintreten
héherer Gewalt mdglich sind, um die MalRnahmeninhalte ohne groRe Einbriche weiter vermitteln zu
kénnen. Verscharft wurde die Organisation und Durchfihrung mit der Einfihrung der 2G-Regeln bei
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen. Dem kreativen Engagement der Trager ist es zu verdanken, dass
neue Beratungsansatze sehr schnell und flexibel umgesetzt wurden, um Teilnehmende in ihren
Problemlagen auch Uber diese schwere Zeit zu helfen. Personen, denen durch fehlenden 2G-Nachweis
drohte, der sozialen Isolation anheim zu fallen, konnten beispielsweise durch ,Walk-and-talk* geholfen
werden.

Besonders betroffen vom unterjahrigen Wechsel zwischen alternativer Durchfiihrungsform und
Prasenzveranstaltungen war der Bereich der Fort- und Weiterbildungen. Analog zu den Aktivierungs-
und Vermittlungsmafinahmen konnten auch hier Wege gefunden werden, um keinen Umschdler/in zu
verlieren. Es konnte zudem sichergestellt werden, dass die Ausbildungs- bzw. Umschulungsinhalte
ohne wesentlichen Qualitatsverlust vermittelt werden konnten. Die Erfahrungen der letzten zwei Jahre
zeigt dennoch, dass eine Wissensvermittiung in Prasenzform und unter persénlicher und direkter
Anleitung durch nichts zu ersetzen ist. Die durch die Pandemie katalysierte Digitalisierung kann als
Unterstitzungsform in verschiedenen Fallen hilfreich sein. Eine hybride Form, die jeweils die Starken
der beiden Arten vereint, ware hierbei erstrebenswert, ist aber kosten- und personalintensiv und mit den
vorhandenen Ressourcen nicht zu leisten.

Es galt zudem, die Anforderungen 2zur Umsetzung und Wahrnehmung alternativer
Durchflhrungsformen zu meistern. Bei Angeboten, wie z.B. dem virtuellen Klassenzimmer, ist zwingend
ein PC oder Tablet sowie eine gute Internetverbindung mit ausreichendem Datenvolumen notwendig.
Nach Anpassung des § 21 Absatz 6 SGB Il war seit Marz 2021 zwischenzeitlich unter bestimmten
Voraussetzungen ein Mehrbedarf fir unabweisbare digitale Endgerate als Zuschuss mdglich. Berechtigt
waren Schiler/innen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs, die eine allgemein- oder berufsbildende
Schule besuchten. Ebenfalls waren Schiler/innen, die eine Ausbildungsvergltung erhielten, berechtigt.
Vorausgesetzt wurde allerdings eine Teilnahme am pandemiebedingten Distanz-Schulunterricht, eine
Bestatigung der Schule oder des Schultragers Uber die Notwendigkeit eines Computers und eine
Bestatigung der jeweiligen Schule, dass Leihgerate nicht zur Verfigung gestellt werden konnten. Mit
dem Mehrbedarf konnten alle bendtigten Endgerate (z.B. Tablet/PC, Drucker, Druckerpatronen)
bezuschusst werden (ndhere Ausfihrungen sh. auch VIl 3.2.6).
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Fir uberbetriebliche Umschiler/innen stellten die einzelnen Bildungstréger die fur den jeweiligen zu
erlernenden Beruf notwendigen Leihgerate zur Verfligung. Vor allem mit Blick auf die Kompatibilitat der
Endgerate mit speziellen Software-Programmen kénnen durch Ausgabe der Gerate durch die Trager
passgenaue Bedarfe bedient werden. Besonders dankenswert zu erwdhnen war die Unterstlitzung der
Diakonie Schweinfurt fur sozial benachteiligte Burger/innen bei der Anschaffung von Druckern. Durch
eine von der Bayerischen Diakonie bereitgestellten Soforthilfe (mit begrenzten finanziellen Mitteln)
konnte auf unbirokratischem Wege, lediglich mit Vorlage eines Ausbildungs- bzw.
Umschulungsvertrags und einem Nachweis uUber die Hilfebedurftigkeit (z.B. Sozialausweis, SGB Il —
Bescheid), die Anschaffung eines Druckers gefoérdert werden.

VII.3.7.2 Ortlicher Beirat

GemaR § 18d SGB Il fand am 07.10.2021 eine nichtéffentliche Sitzung des ortlichen Beirats des
Jobcenters der Stadt Schweinfurt statt, welchem der Jahreszwischenbericht 2021 vorgestellt wurde.
Aufgabe des Gremiums ist die Beratung bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente
und -maflnahmen. Dem ortlichen Beirat wurden die im Jahr 2022 geplanten MaRBnahmen zur
Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vorgestellt. Hierfir wurde die Stellungnahme der
Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner eingeholt. Den unten naher beschriebenen geplanten
MaRnahmen (Einsatzfelder § 16i SGB II, Arbeitsgelegenheiten, Bewerbungscenter, Pro Praxis, KAJE,
RIO, SPS und BGCURA-SW), wurde einstimmig zugestimmt. Mdgliche Wettbewerbsverzerrungen
sowie Verdrangungseffekte wurden Seitens des o6rtlichen Beirats nicht gesehen. Darliber hinaus fand
ein Austausch Uber die Auswirkungen der Pandemie auf den Arbeitsmarkt und die Kunden und
Kundinnen sowie die Beratungsqualitat des Jobcenters statt.

VII.3.7.3 Kommunale Projektférderung
VII. 3.7.3.1 Pro Praxis

Schuljahr 2020/2021:

Das Projekt ProPraxis, steht jedem/r Schiiler/in aus dem Stadtgebiet als Angebot einer vertieften
Berufsorientierung an den drei Mittelschulen in Schweinfurt zur Verfliigung. Beim weichenstellenden
Schritt am Ubergang von der Schule zum Beruf werden die Schiiler/innen der achten und neunten
Jahrgangsstufen von Sozialpadagogen/innen unterstitzt und angeleitet. Das Kernelement hierbei ist
der wochentliche Praxistag um fachpraktische und fachtheoretische Grundkenntnisse und -fertigkeiten
zu erwerben, welche den Schiiler/innen eine realistische und zielgerichtete Berufswahl erméglichen
soll.

Auch das Schuljahr 2020/2021 war von der Pandemie gepragt. Besonders im zweiten Lockdown
wurde der Distanz- bzw. Wechselunterricht zur Herausforderung. Gleichwohl halfen die Erfahrungen
aus dem ersten Lockdown den ProPraxis Mitarbeiter/innen, sich auf die Gegebenheiten einzustellen
und die alternative Durchfiihrung zu verbessern.

Dennoch mussten schon im Dezember 2020 die Praktika pandemiebedingt abgebrochen werden. Die
Schulen einigten sich daher darauf, statt des Langzeitpraktikums im wochentlichen Turnus ein
Blockpraktikum im Sommer anzubieten. Allerdings konnten die Betriebe die Flle an
Schiiler/innenpraktika nicht auffangen, da viele Betriebe selbst pandemiebedingt ihre Mitarbeiter/innen
im Home-Office beschaftigt haben und eine Praktikumsaufsicht nicht immer gewahrleitstet werden
konnte und aus Schutzgriinden auch nicht immer gewollt war.

Umso erfreulicher ist es, dass trotz aller Widrigkeiten im Ergebnis der Ubergang in eine betriebliche
oder schulische Ausbildung im Vergleich zum Vorjahr die gleiche Erfolgsquote aufweist. Dies ist vor
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allem der individuellen Betreuung der Sozialpadagogen/innen von ProPraxis zu verdanken, welche die
zum Teil fehlende berufliche Orientierung und Beratung aufgegriffen und (ber verschiedene
Kommunikationskanale in Einzelbetreuung anderweitig durchgefiihrt haben. Den Schiiler/innen wurde
dadurch ermdglicht, gleichwohl unterschiedliche Berufsbilder kennenzulernen. Vor allem die
Schiiler/innen der Abgangsklassen konnten zum Bewerben motiviert werden. Seit mehreren Jahren
bietet der Ausbildungsmarkt eine immer bessere Ausgangslage flir die Schiiler/innen der Mittelschulen.
Positiv auffallig in diesem Jahr war das Interesse einzelner Betriebe der GroRindustrie an den
Abgangsschiler/innen der Mittelschulen. Aufgrund der pandemiebedingten Ausfélle bei der
Wissensvermittlung und bei den betrieblichen Erprobungen bleibt abzuwarten, ob das geforderte Niveau
der Ausbildungsstellen erreicht werden kann und die Erwartungen der Betriebe von den Auszubildenden
erflllt werden kénnen. In 2022 sind Gesprache mit allen Gro3betrieben avisiert, um die Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter zu intensivieren.

Jahrgang
Verblei h . Kl F A A
erbleib nach der 9. Klasse S SS S 2020/21
Weiterfihrende Schule 5 9 7 21
Betriebliche Ausbildung (Zusage) |19 3 16 38
Berufsfachschule 1 7 5 13
Weit f it
eitere berufsvorbereitende 10 7 16 33
MafRinahme (BOJ, BVJ, BIK)
Sonstige (z.B. Wegzug) 0 0 4 4
FS = Friedensschule ASS = Albert-Schweitzer-Schule AS =Auenschule
Schuljahr 2020/2021:

Zum aktuell laufenden Schuljahr kdnnen zum Zeitpunkt des Erstellens dieses Berichtes noch keine
aussagekraftigen Feststellungen getroffen werden.

Das Jobcenter und die Leiter der drei Mittelschulen in Schweinfurt, sowie die Leiterin der Geschéftsstelle
der Bildungsregion Schweinfurt haben sich vor dem Schulhalbjahr zusammengefunden, um sich ber
die aktuelle Situation an den Schulen auszutauschen.

Die Schulleitungen berichten von prekdren Zustanden hinsichtlich der fehlenden Motivation der
Schiiler/innen. Die Themen der vergangenen Jahre seien weiterhin prasent. Eltern zeigen nur selten
Interesse mitzuwirken bzw. seien fir die Schulen und dem dort eingesetzten Personal nicht erreichbar.
Neben der fehlenden Ausbildungs- bzw. Praktikumsreife seien Betriebe bei Praktika sehr zogerlich.
Fehlende Impfungen bei Schiler/innen werden zunehmend als Vermittlungshemmnis angesehen.

Der wochentliche Praxistag stoRt wahrend der Pandemie an seine Grenzen. An nur einem Tag in der
Woche einen externen Praktikanten einzustellen und zu betreuen sind nur noch wenige Betriebe bereit
bzw. fahig dies unter Pandemiebedingungen auch umzusetzen. Um die veranderte Schilerschaft da
»,abzuholen, wo sie stehen® und ihnen dennoch einen Einblick in die Arbeitswelt zu geben und Berufe
praktisch erproben zu kénnen und um eine fiir sie geeignete Berufswahl treffen zu kénnen wird daher
an der Auenschule gegen Ende des laufenden Schuljahres anstatt eines Berufsorientierungstages eine
zweiwdchige  Praktikumswoche geplant. Bereits im vorangegangenen Schuljahr waren
pandemiebedingt Anpassung am Konzept notwendig. Die Praktikumswoche soll als Pilot fur die Zukunft
und den anderen Mittelschulen dienen. Es ist ein erster Ansatz das Projekt ProPraxis freier zu gestalten
und bedarfsorientierter zu agieren. Im Schuljahr 2021/2022 werden 99 Abgangsschuler/innen der 9.
Regelklassen die Mittelschulen verlassen (Stand Marz 2022).
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VII. 3.7.3.2 Kooperative Ausbildung - KAJE

Bei der kooperativen Ausbildung fordert das Jobcenter im ersten Ausbildungsjahr die
Ausbildungsvergltung und die Sozialversicherungsbeitrage als Kompensation fir fehlende
Ausbildungsreife in Hohe der jeweils gultigen Mindestausbildungsvergitung. Nach Bestehen des
ersten Ausbildungsjahres geht das Ausbildungsverhaltnis in ein rein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis Uber. Die Auszubildenden erhalten dann die tariflichen Ausbildungsvergtitungen
vom Ausbildungsbetrieb. Wahrend der KAJE werden die Auszubildenden von einer
sozialpadagogischen Fachkraft betreut und begleitet. Bei Bedarf steht den Jugendlichen
Stitzunterricht zur Verbesserung ihrer Berufsschulnoten zur Verfligung.

Wurden noch aus dem Ausbildungsjahr 2019/2020 insgesamt drei Férderungen verlangert, so bleiben
aus dem Ausbildungsjahr 2020/2021 zehn Ausbildungsverhaltnisse weiter im Projekt. Diese erhdhte
Anzahl an Verlangerungen ist der Pandemie und deren Folgen geschuldet, welche Einschrankungen
des Berufsschulbesuches in Qualitdt und Quantitdt verursachte. Um eine erfolgreiche Durchfiihrung
dieser Ausbildungsverhaltnisse nicht zu gefahrden wurde im Rahmen der bestehenden Ausschreibung
die Teilnehmer/innenplatzzahlen erhdht. Mit dieser Erhéhung konnten im Ausbildungsjahr 2021/2022
bislang insgesamt 40 Ausbildungsverhaltnisse im Rahmen des Projekts KAJE geférdert werden.

Die groRe Bedeutung einer intensiv durchgefiihrten sozialpadagogischen Betreuung wahrend dem
fragilen ersten Ausbildungsjahr, vor allem in der aktuellen Krisenzeit, zeigt sich in den Abbruchzahlen
des Ausbildungsjahres 2021/2022.

KAJE — Ausbildungsjahr 2021/2022 P e e _
Leistungsbezieher
Anzahl Ausbildungsverhaltnisse 32 8
- Neu abgeschlossene 24 6
- Aus vorherigem Ausbildungsjahr verlangerte 8 2
Vorzeitige Ausbildungsabbriiche 5 2

In vier Fallen lag eine falsche Berufswahl vor, die in einer nicht ausreichenden vorangestellten
beruflichen Orientierung begrindet war. Bei einem konnte fur das Ausbildungsjahr 2022/2023 bereits
eine neue Ausbildungsstelle gefunden werden. Es haben zwei Jugendliche das Ausbildungsverhaltnis
aufgrund Wegzug abgebrochen und in einem Fall wurde wegen fehlender Motivation gekiindigt.

VII.3.7.4 Forderung junger Erwachsener

Die niederschwellige MaRnahme fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren zur Férderung
der Berufsreife und Berufswahlentscheidung - PAQT bereitet die Teilnehmenden in Voll- oder Teilzeit
auf die Aufnahme einer Ausbildung vor. Die Entwicklung und Férderung von Schlisselkompetenzen
haben als berufstbergreifende Fahigkeiten eine zentrale Bedeutung. Insbesondere sollen personliche
Kompetenzen wie Motivation, Belastbarkeit, realistische Selbsteinschatzung, aber auch soziale
Kompetenzen wie Konfliktfahigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit geférdert werden. Ziel ist es, die
Teilnehmer/innen zu befahigen, ihre persdnlichen Voraussetzungen in ein realistisches Verhaltnis zu
den Anforderungen von Berufen und Tatigkeiten zu setzen.
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Generell war auch die Jugendmalinahme PAQT nicht von den Folgen der Pandemie und ihrer
Verordnungen verschont. In der ersten Jahreshalfte bestimmten vor allem die regionalen
Schwellenwerte, ob eine Durchfiihrung in Prasenz unter Einhaltung der geltenden (Hygiene-
)Worschriften zulassig war oder ob die Durchfiihrung in alternativer Form erfolgen musste. Besonders
die 3G-Regel gegen Ende des Jahres stellte die GbF in Organisation und Durchfihrung der MalRnahme
vor grofden Schwierigkeiten. Nach der 14. InfektionsschutzmalRhahmenverordnung (14. BaylfSMV)
waren die Bildungstrager verpflichtet, den Zugang zur MaRnahme fir die Teilnehmenden unter
Einhaltung der 3G-Regel zu kontrollieren. Dies bedeutete flir Ungeimpfte den Nachweis eines negativen
Testergebnisses. Im Anschluss an diese Verordnung wurde ebenfalls die kostenlosen Testangebote
stark minimiert. Der GbF und auch den anderen ortsansassigen Bildungstrager ist zu verdanken, dass
sie Schnelltests zur Verfligung stellten, um den Ablauf der MalRnahmen nicht zu gefahrden.

Mit den Erfahrungen des ersten Pandemiejahres konnte die Malnahme PAQT den Wechsel zwischen
alternativer Form und Prasenzform gut umsetzen. Besonders das MalRnahmenmodul, dass eine
Vollzeitteilnahme vorsieht, war unterjahrig von den Einschrankungen betroffen. Gruppenmalinahmen
konnten demzufolge nur bedingt wahrgenommen werden. Wenngleich die Teilnehmenden individuell
gecoacht wurden, fielen einige Bereiche im Rahmen der Aneignung und Festigung von
Schlusselqualifikationen, wie z.B. Teamfahigkeit, der immer wieder aussetzenden Gruppenangebote
zum Opfer.

Umso erfreulicher ist die Betrachtung der Vermittlungsergebnisse, die als Ergebnis der bestandigen und
flexiblen sowie personenbezogenen sozialpadagogischen Arbeit der eingesetzten Coaches, neben all
der Schwierigkeiten, zu werten ist.

Vermittlungsergebnisse im Zeitraum 01.01.2021 — 31.12.2021:

PAQT - Prasenz- und KontaktmaBnahme

Anzahl der betreuten Personen 101
Vermittlung in betr. Beschaftigungsverhaltnisse 12
Vermittlung in Ausbildungsverhaltnisse 11
Vermittlung in schul. Weiterbildung 10
Anzahl der Betriebspraktika 39
Andere MalRnahmen 2

Die Gesamtzahl an betreuten Personen ging im Jahr 2021 leicht zurtick. Die Vermittlungszahlen blieben
auf dem Stand des Vorjahres und erhéhten demnach die Aktivierungs- und Vermittlungsquote im
Vergleich zum vorangegangenen Jahr. Erstaunlich ist die gesteigerte Anzahl der Betriebspraktika trotz
Lockdowns in der ersten Jahreshalfte. Die Erfahrungen hinsichtlich der Bereitschaft, Praktikanten die
betriebliche Erprobung zu ermdglichen, fielen eher zuriickhaltend aus. Hierbei konnte die GbF mit ihrer
VorschaltmaRnahme vom langjahrig aufgebauten Netzwerk profitieren.

VII.3.7.5 Aktivierung von Leistungsberechtigten mit besonderem Férderbedarf
VII.3.7.5.1 RIO - Ressourcen starken, individuell betreuen, Orientierung geben

Bei der MaBnahme handelt es sich um ein Coachingangebot mit Prasenztagen, die SGB |I-
Leistungsempfanger/innen mit mittleren bis schweren Einschrankungen sozial stabilisiert und bei der
Vermittlung in Arbeit unterstitzt. Arbeitgeber aus der Region sollen fiir die genannte Zielgruppe
sensibilisiert werden. Die personliche Situation der Zielgruppe ist u.a. gepragt durch
Geringqualifizierung, fehlendem Zugang zum ersten Arbeitsmarkt, haufig langjahrige
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Arbeitsentwéhnung und altersbedingte schwindende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Dazu kommen
gesundheitliche Einschrankungen, Isolierung und nicht selten Desorientierung in basalen sozialen
Angelegenheiten. Durch Coachings sollen die Leistungsberechtigten durch eine individualzentrierte
Betrachtungsweise bei der (Wieder-) Eingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Die
MaRnahme unterteilt sich, abhangig von der Definition der Zielgruppe, in zwei Coachingmodule: Das
Sozialcoaching und die Sozial-Prasenztage sind fur Teilnehmenden mit besonders starken
Vermittlungshemmnissen vorgesehen. Es nimmt v.a. berufsrelevante Basics der Lebensfiihrung in
den Fokus. Das Arbeitscoaching und die Arbeits-Prasenztage sind vorgesehen fir SGB II-
Leistungsberechtigte, die dem Arbeitsmarkt noch naherstehen. Sie umfassen v.a. MalRnahmen, die
auf die unmittelbare Vermittlung in den Arbeitsmarkt abzielen. Erfreulich zeigte sich die hohere
Aktivierungsquote in die MalRnahme RIO. Mit 25% mehr Zuweisungen im Vergleich zum Vorjahr
konnten insgesamt 64 Kunden im Sozial- bzw. Arbeitscoaching betreut werden. Hiervon konnten 26
Teilnehmende in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt werden.

VII.3.7.5.2 Coaching fiir Leistungsberechtigte in Beschaftigungsforderung

Bei der MalRnahme handelt es sich um ein Coaching-Angebot, die SGB Il-Leistungsempfanger/innen
unter Berlcksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen und Bedirfnisse bei der beruflichen
Eingliederung unterstitzt. Das angestrebte Ziel ist die Unterstitzung und Beratung bei der Akquise einer
geférderten Beschaftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt (Arbeitsgelegenheit oder § 16 i SGB II) und die
anschlieRende begleitende Betreuung zur Stabilisierung der personlichen Situation und Beschaftigung.
Die personliche Situation der Zielgruppe ist gepragt durch haufig langjahrige Arbeitsentwéhnung und
schwindende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Dazu kommen gesundheitliche Einschrankungen,
Isolierung und nicht selten Desorientierung in basalen sozialen Angelegenheiten.

Die beschriecbene Mallnahme ist ein wichtiges Instrument um die Zielgruppe der
Langzeitleistungsbeziehenden individuell und unter Berlcksichtigung der vorhandenen multiplen
Vermittlungshemmnissen passgenau zu unterstltzen. Sie betreut vor allem die Teilnehmenden der
geférderten Beschaftigung nach § 16 i SGB II.

VI.3.7.5.3 BGCURA-SW - Coaching fiir Familien

Das durch ESF Bavaria geforderte Projekt ,BGCURA-SW - Coaching von Familien zur Bekampfung
urbaner Arbeitslosigkeit* verfolgt das Ziel durch konsequentes Coaching und beratende Tatigkeit, auch
aufsuchend und begleitend, die Projektteilnehmenden sukzessive in den Vermittlungsprozess zum 1.
Arbeitsmarkt hin tGberzuleiten. Gleichzeitig werden den Betroffenen Perspektiven zur sozialen Teilhabe
eroffnet, mit dem Ziel sie zu befahigen, sich selbst ein soziales Netzwerk aufzubauen und zu pflegen.
Durch verschiedene Faktoren haben sich meist Vermittlungshemmnisse aufgebaut, die in der Summe
haufig zu einer langjahrigen Arbeitslosigkeit und zu einer resignativen Haltung der betroffenen Personen
gefuhrt haben. Das Projekt BGCURA-SW nimmt daher den Sozialraum der einzelnen Personen als
Ausgangspunkt aller Bemuhungen in den Fokus und versucht, alle vorhandenen Ressourcen zu
mobilisieren und sie im sozialen Umfeld einzubinden. Folglich wird ein individueller Projektverlauf fur
jede/n einzelne/n Teilnehmer/in gesichert, um mittelfristig die formulierten Ziele zu erreichen.

Der Gberwiegende Teil der Teilnehmenden ist weiblich, alleinerziehend und mit Migrationshintergrund.
Die Problemlagen dieser Zielgruppe sind prasenter und vielschichtiger denn je. Umso erfreulicher ist
es, dass das Jugendamt ab 01.04.2022 mit einer Mitarbeiterin den ganzheitlichen Ansatz unterstitzt.
Gemeinsam kampft man gegen die Generationenbildung, verfolgt das Ziel, dass die Eltern ein gutes
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Vorbild werden und die Kinder durch das Vorleben eines funktionierenden Lebensentwurfs eine Chance
der Identifikation bekommen

Dieses ambitionierte Ziel wurde 2021 durch die weiter anhaltende Pandemie erschwert. Es drohte der
Verlust von Beschaftigungen v.a. im Gastgewerbe und Einzelhandel, zudem musste die
Kinderbetreuung Uberwiegend durch die Eltern sichergestellt werden. Durch die lange Phase des
Homeschoolings und der Ausfalle aufgrund von Krankheitsphasen der Kinder und/oder der Betroffenen
selbst, sowie der angeordneten Kontaktbeschrankungen konnten auch persénliche Vorsprachen und
Beratungstermine nicht mehr oder nicht mehr in gewohnter Haufigkeit und Form stattfinden. Die
pandemiebedingten MaRnahmen hatten zur Folge, dass die Eltern v.a. die Alleinerziehenden, weit
weniger flexibel dem Arbeitsmarkt zur Verfigung standen. Bedingt durch die Unsicherheiten, die
Isolation und die geflihlte Hilflosigkeit war eine Zunahme von Zukunftsangsten und psychische
Auffalligkeiten erkennbar, was oft zu einem totalen Riickzug bei den Betroffenen fiihrte.

Auch deshalb wurde zeitnah die technische Moglichkeit der Videoberatung im Projekt eingeflihrt. Die
neue Variante der Videoberatung konnte anfangs auch wegen der technischen Ausristung der/des
Kunden/innen noch nicht intensiv genutzt werden. Nach einer langeren Phase als Pilotprojekt des
Jobcenters wurde diese Variante nach Abbau einiger technischen Hemmnisse und unter Anleitung der
Coaches im Hinblick auf die Wahrung der Privatsphare (z.B. durch die verschiedenen
Gestaltungsmaglichkeiten des Hintergrundes) immer ofter genutzt.

Gemeinsam mit dem Jugendamt stellt sich das Jobcenter zukiinftig den vorherrschenden Problemlagen
und sieht vor allem in der Zielgruppe der Frauen und Alleinerziehenden vorhandene Potentiale, fir die
es sich lohnt, eine zielgerichtete, wenn auch zeitintensive Unterstlitzung anzubieten.

VII.3.7.6 Beauftrage/r fiir Chancengleichheit im Jobcenter der Stadt Schweinfurt

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Schweinfurt und der Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenters trafen sich zum gemeinsamen Austausch mit dem Fokus auf die
Zielgruppe der alleinerziehenden Frauen. Der BCA stellte das Angebot an arbeitsmarktpolitischen
MafRnahmen fir diese spezielle Personengruppe vor. Das Jobcenter berat alle jungen Frauen mit
Kindern ab Vollendung des ersten Lebensjahres Uber die Méglichkeiten des beruflichen Wiedereinstiegs
und bereitet sie in speziellen Teilzeit- bzw. Coaching-Malinahmen darauf vor. Aus dem Mallhahmen-
Portfolio kann das Jobcenter Mittern mit Migrationshintergrund die entsprechende Unterstlitzung beim
(Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt anbieten, um auch dieser speziellen Zielgruppe gerecht zu
werden. Die Treffen der Gleichstellungsbeauftragten und des BCA sind im halbjahrigen Turnus
angesetzt, so dass ein aktueller Informationsaustausch zu unterschiedlichen Themen gewahrleistet ist.
Ferner soll die weitere Netzwerkarbeit mit externen Partnern trotz der durch die Pandemie bedingten
Ausfalle an Arbeitskreisen, runden Tischen und Vernetzungstreffen, in alternativer Form aufrecht
erhalten bleiben.

Das Jobcenter konnte im Jahr 2021 die Anzahl der Leistungsberechtigten weiterhin abbauen. Die
Integrationsquote der Frauen ist allerdings leicht zurlickgegangen. Die Zielgruppe der Frauen ist leider
als eine der Verliererinnen der seit Uber zwei Jahre andauernden Pandemie zu nennen. Umso wichtiger
wird es sein die Frauen noch detaillierter in den Fokus zu nehmen und regionale Losungsansatze fur
den Weg bzw. Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erarbeiten. Diesbeziglich plant das Jobcenter die
Stelle der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) zu erweitern, um den negativen
Trend der Zielgruppe der Frauen entgegensteuern zu kénnen.

,SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt




SOZIALBERICHT 2021

Nachdem insbesondere die Integrationsquoten der Frauen zu winschen Ubriglassen, ist es ein
strategisches Ziel des Jahres 2022, das MaRnahmenportfolio auf diese Zielgruppe noch zielgerichteter
auszugestalten und insbesondere die Themen Rollenbilder und Kinderbetreuung zu fokussieren.

VII.3.7.7 Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst hat den Auftrag, Menschen mit Behinderung in das Erwerbsleben so
reibungslos und unkompliziert sowohl fur den Betroffenen wie auch fur den Arbeitgeber zu gestalten.

Der Integrationsfachdienst ist der vom zustandigen Integrationsamt gem. § 185 Abs. 3 SGB IX mit der
Durchfiihrung der Aufgaben eines Integrationsfachdienstes gem. § 192 ff. SGB IX beauftragte Trager.
In Schweinfurt ist dies der Integrationsfachdienst gfi gGmbH.

Die Stadt Schweinfurt und der Integrationsfachdienst gfi gGmbH haben fur den Zeitraum vom
01.05.2021 bis 31.12.2024 den gemeinsamen Vertrag befristet verlangert.

Neben der konkreten Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche unterstiitzt der Integrationsfachdienst Menschen
mit Behinderung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven. Dies umfasst ein individuelles
Bewerbungscoaching, die Abklarung von Neigungen und Leistungsvermdgen sowie die Akquise und
Organisation von Erprobungspraktika.
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VI.3.8 Finanzen
VII.3.8.1 Kosten der Unterkunft

Kosten der Unterkunft 2019-2021
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Trotz des Leistungsbezuges unter erleichterten Bedingungen (Gesetzesanderung § 67 SGB Il vom
28.03.2020 und nachfolgende sh. auch VII.3.1.4 und VII.3.8.3.6) und der Aussetzung der Bindung an
die Angemessenheit der Miete bei Neukunden (bis 31.12.2022) kam es zu einer leichten Senkung der
Kosten der Unterkunft (-5,31 % im Vergleich zum Vorjahr). Dies ist durch den stetigen Riickgang der
Bedarfsgemeinschaften zu erklaren. Die Erstattung des Bundes der KdU ist 2021 mit 70,6 % noch
immer auf einem sehr hohen Niveau, ist jedoch im Vergleich zum Jahr 2020 leicht gesunken (2020
72,1 %) und sinkt auch im Folgejahr (2022 geplant 67,1 %).

VIL.3.8.2 Arbeitslosengeld Il

Durch die Erhéhung des Regelbedarfs 2021 und vor allem die beiden coronabedingten
Einmalzahlungen (610.000 Euro) stieg das Arbeitslosengeld Il im Jahr 2021 deutlich an.

Arbeitslosengeld 2018 - 2021
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VIL.3.8.3 Pandemiebedingte Mehrausgaben
§ 67 SGB Il Bezug unter erleichterten Bedingungen

VI1.3.8.3.1 Pandemie-Mehrkosten im Jobcenter der Stadt Schweinfurt 2021

Der Gesetzgeber hatte bereits 2020 eine Sondervorschrift fiir die Dauer Pandemie eingefiihrt (neuer §
67 SGB Il), die zum Teil auch im gesamten Jahresverlauf 2021 fort galt und auch dartber hinaus weiter
gelten wird. Die verschiedenen Komponenten bringen Erleichterungen fir die Kunden, haben jedoch
gegeniiber der vorherigen Rechtslage flr die Trager Mehrkosten zur Folge:

So wird Vermdgen nicht mehr geprift, wenn die Kunden angeben, kein erhebliches Vermdgen zu
haben. Es ist ohne nahere Prifung zu bewilligen, wobei erhebliches Vermdgen analog zum
Wohngeldrecht wesentlich hdher ist, als bisherige Vermbdgensgrenzen, z.B. bei Alleinstehenden 60.000
Euro (ndhere Ausfiihrungen sh.VI11.3.8.3.3).

Zudem werden Kunden, die zum Antragszeitpunkt in einer an sich unangemessenen Wohnung wohnen,
nicht mehr zur Kostensenkung innerhalb von sechs Monaten aufgefordert; Kunden im Bezug zum
Zeitpunkt Pandemiebeginn, wird die in der Berechnung anerkannte Miete nicht auf die
Angemessenheitsgrenze abgesenkt (ndhere Ausfihrungen sh. VI1.3.8.3.4).

VIL.3.8.3.2 Entgangene Rickforderungen durch Festsetzung nur auf Antrag

Wenn vorlaufig, meist mit geschatztem Einkommen, entschieden wird (z.B. Selbststandige,
schwankendes Einkommen oder Belastungen) wurde fir Bewilligungszeitraume, die vor dem
01.04.2021 begannen nur noch auf Antrag festgesetzt. Diesen Antrag stellen Kunden nur, wenn sie eine
Nachzahlung erwarten. Diese Vorschrift lief fir alle Antrdge ab dem 01.04.2021 aus. Die Summe der
hierdurch

entgangenen Ruckforderungen belief sich in 2021 auf 20.000 Euro.

VIL.3.8.3.3 Weitgehend abgeschaffte Vermogenspriifung

Neuantrage, die bisher aufgrund von Vermoégen abgelehnt oder nicht gestellt wurden und jetzt
aufgrund der ausgesetzten Vermdgenspriifung bewilligt werden (§ 67 Abs. 2 SGB II), sind
vergleichsweise selten (etwa zehn Félle pro Jahr); diese Falle werden technisch nicht getrennt erfasst,
so dass die Mehrkosten geschatzt knapp 60.000 Euro ausmachen.

VIl.3.8.3.4 Anerkennung von unangemessenen Unterkunftskosten

Hier ergeben sich Mehrkosten durch die Aussetzung der Sechsmonatsfrist zur Senkung von
unangemessenen Unterkunftskosten und die fehlende Absenkung auf angemessene Kosten fir die
Dauer der Sondervorschrift. Die Mieten werden in diesem Fallen weiter voll gezahlt, auch wenn sie
unangemessen sind. Die Kosten sind fur die Giiltigkeitsdauer der Vorschrift (§ 67 Abs. 3 SGB 1) als
angemessen zu sehen. Die hierdurch entstehenden Mehrausgaben wachsen von Monat zu Monat, da
es immer wieder Neufalle mit unangemessenem Wohnraum gibt (Zuztige, Umzlge), der nun dauerhaft
finanziert wird und gleichzeitig fiir die Geltungsdauer der Vorschrift keine Absenkung auf angemessene
Unterkunftskosten mehr erfolgt. Durch diesen Mechanismus haben sich im zweiten Jahr der
Neuregelung lineare Kostensteigerungen in Héhe von ca. 60.000 Euro ergeben.
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Malgabe fiir die Schatzung ist das auf der Grundlage der Angemessenheitsgrenzen des auch in 2021
aktualisierten Schweinfurter Mietspiegels und des Gebaudebestands erstellte schliissige Konzept zur
Angemessenheit von Unterkunftskosten. Nachdem die Angemessenheitsgrenzen immer wieder
gerichtsanhangig sind und die Anforderungen an ein schliissiges Konzept gestiegen sind, wurde hier in
2021 ein besonderes Augenmerk darauf verwendet, das Schweinfurter Konzept gerichtsfest
auszugestalten.

VII.3.8.3.5 Zusammenfassung 2021

Es ergeben sich im zweiten Jahr der Sondervorschrift aufgrund der Pandemie (§ 67 SGB IlI) folgende
geschatzte Mehrkosten:

Entgangene Ruckforderungen § 67 (4) SGB Il 20.000,- €
Mehrausgaben Vermdgensfalle § 67 (2) SGB I 60.000,- €
Mehrausgaben Unterkunftskosten § 67 (3) SGB I 60.000,- €
Gesamt 140.000,- €

Die Mehrausgaben betreffen den Bundeshaushalt und den kommunalen Haushalt. Durch die erhdhte
Bundeserstattung KdU haben die Mehrausgaben noch keinen Ausfluss auf die Belastungen im
kommunalen Haushalt.

VII.3.8.3.6 Prognose fiir 2022

Nach aktuellem Rechtsstand tritt die Pandemie-Sondervorschrift des § 67 SGB Il am 31.12.2022 aul3er
Kraft und soll dann in das Bulrgergeld Gberflhrt werden.

Das Biurgergeld entspricht von der aktuell geplanten Ausgestaltung im Bereich des Vermbgens der
Pandemie-Sonderregelung, so dass die oben skizzierten kommunalen Mehrkosten zu Regelkosten
werden. Unangemessene Unterkunftskosten sollen voraussichtlich flr die Dauer von zwei Jahren
Ubernommen werden.

VII.3.8.4 Eingliederung
VII.3.8.4.1 Mittelverwendung in der Eingliederung

Die Abrechnung der Eingliederungsmittel 2021 lag zum Redaktionsschluss des Berichtes noch nicht
abschlieend vor.
Eine erste Hochrechnung der erforderlichen Aufwendungen fiir die Foérderung erwerbsfahiger

Leistungsberechtigter im Jahr 2021 liegt bei ca. 2.100.000 Euro und wiirde damit mit einer Reduzierung
der aufgebrachten Mittel um -5,6 % im Vergleich zum Vorjahr schlieBen. Ein Grof3teil der Differenz liegt
in der geringeren Hohe der aufzuwendenden Pflichtleistungen im Bereich der Rehabilitation fir das Jahr
2021.

VII.3.8.4.2 Mittelliibertragung Eingliederungs- und Verwaltungstitel

Auch 2021 hat das Jobcenter Mittel aus dem Eingliederungstitel in die Verwaltung Ubertragen, um
Personal fir einen angemessenen Fallschlissel und Zusatzaufgaben in den Sachgebieten zu
finanzieren. Die Hohe der durch das Jobcenter nicht benétigten Finanzmittel von rund 20% des
Eingliederungsbudgets und die Hohe der Ubertragung in den Verwaltungshaushalt liegt im Rahmen der
bayerischen kommunalen Jobcenter. Die finanzielle ,Reserve® hat mit Zunahme der Verwaltungskosten
gegenulber den Vorjahren abgenommen, wobei der abschlielende Bedarf noch nicht feststeht.
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Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und
Leistungen zur Beschaftigungsférderung PAT (ab 2019)
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Die Abrechnung der Verwaltungskosten 2021 lag zum Redaktionsschluss des Berichtes noch nicht
abschlieRend vor.

VII.3.9 Ausblick

Das Jobcenter ist in der Annahme, dass es im Verlauf der weiteren Pandemie zu keinen groéReren
Einschrankungen und Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt mehr kommen wird, optimistisch in das Jahr
2022 gestartet. In der Omikronwelle, die zu massiven Ausfallen von Arbeitskraften insbes. in der
Grolindustrie fuhrte, gelang es durch eine Akquise-Aktion vereinzelt auch langzeitarbeitslose Kunden
dorthin zu vermitteln. Seit Beginn der Ukrainekrise am 24.03.2022 und allen damit einhergehenden
Folgen fur die Wirtschaft und Gesellschaft sind die Erwartungen jedoch getriibt. Materialengpasse und
Lieferschwierigkeiten, explodierende Energiekosten, die Unternehmen zum Absenken ihrer Produktion
zwingen, eine Inflationsrate von Uber 7% und eine gedampfte Prognose der Wirtschaftsweisen bzgl.
des Wirtschaftswachstums im Jahr 2022 bringen unabwagbare Entwicklungen mit sich. Die
Bundesregierung reagierte hierauf bereits mit einer Verlangerung des Kurzarbeitergeldes bis Ende 2022
sowie einem Entlastungspaket, einer weiteren Einmalzahlung und einem Sofortzuschlag.

Entgegen der Erwartung einiger Experten wurde im Zuge der ukrainischen Fllchtlingswelle mit der
europaischen Massenzustromrichtlinie nicht gleich der Weg in den Leistungsbezug des SGB Il sondern
in das Asylbewerberleistungsgesetz geebnet. Der Zugang zum Arbeitsmarkt kann daher momentan
nicht direkt vom Jobcenter unterstitzt werden, sondern ist Aufgabe der Agentur fir Arbeit. Gleichwohl
konnten aus dem Kundenstamm des Jobcenters Unterstlitzungskrafte fir die Verwaltung, fur die
Sprachmittler und sonstige Aufgaben akquiriert werden. Es erfolgt eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, um den Gefllichteten Perspektiven aufzeigen zu kénnen.
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts wird auf politischer Ebene diskutiert, die Gefllichteten in
den Leistungsbezug des SGB Il zu Uberfihren, was mit einem erheblichen Mehraufwand fir das
Jobcenter verbunden ware, der mit dem vorhandenen Personalkdrper nicht zu leisten ist. Nachdem die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv andere Amter in der Krise unterstiitzen, besteht die berechtigte
Erwartung, ebenfalls Unterstiitzung zu erfahren, sofern die Politik hier zugunsten des SGB || umsteuert
(Stand Marz 2022).
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Das Thema Wohnungsnot wird durch die ukrainische Flichtlingswelle in den Fokus ricken. Bereits in
2021 wurde die Kooperation zwischen Jobcenter und SWG sowie zwischen Jobcenter und
Wohnungslosenhilfe durch Gesprache und Fallkonferenzen intensiviert und in 2022 weiterentwickelt.

Eine weitere Folge der kriegerischen Auseinandersetzung sind die weiter steigenden Energiepreise, die
das Jobcenter veranlasst haben, die Heizkostenobergrenzen frihzeitig anzupassen und in Erwagung
zu ziehen, auch unterjdhrig nochmals eine Anpassung vorzunehmen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind aufgerufen, bei Kostensenkungsverfahren insbesondere auf den Verbrauch zu achten
und nicht allein die Kosten zugrunde zu legen.

Auch die steigenden Stromkosten bringen viele Kunden und Kundinnen in Néte. Stromkosten sind durch
den Regelbedarf zu decken. Vermag dies in der Vergangenheit noch vertretbar gewesen sein, so ist mit
der Technologie der Beheizung auf der Grundlage von Strom (Warmepumpen) und der staatlichen
Forderung dieser Technologien sowie der durch den Krieg sich verandernden Energiepolitik der
Zeitpunkt gekommen, Stromkosten als Teil der Kosten der Unterkunft anzuerkennen. Entsprechende
politische Diskussionen sind angestof3en und werden unterstitzt. Gleichwohl muss man sich der Folgen
einer solchen Umsteuerung bewusst sein: Der Regelbedarf wird vollstdndig vom Bund finanziert; die
Kosten der Unterkunft nur anteilig. Mittelfristig ware hierdurch mit einer weiteren Erhéhung der KdU-
Aufwendungen zu rechnen.

Jobcenter und Sozialamt haben frihzeitig auf die Situation reagiert und im Zusammenwirken mit der
Diakonie Schweinfurt die Vereinbarung zur Energieberatung konzeptionell und hinsichtlich der
Rahmenbedingungen angepasst.

Ein weiterer Schwerpunkt 2022 wird die Einflihrung des Birgergelds zum 01.01.2023 sein. Dem
Vernehmen nach wird der erleichterte Zugang zu den Leistungen im SGB Il in das neue Gesetz
Uberflhrt, so dass kinftig (vs. in den ersten beiden Jahren) die Kosten der Unterkunft nicht mehr der
Angemessenheitsprifung unterliegen und Vermogen bis zu einem Schwellenwert unangetastet bleibt.
Durch das Sanktionsmoratorium (vorerst bis Jahresende) kdnnen Kunden nur noch bei
Meldeversaumnissen sanktioniert werden. Auch dies darf als Vorbereitung auf die kinftigen
Regelungen im Birgergeld gewertet werden und ist zugleich Antwort der Legislative auf das
Bundesverfassungsgerichtsurteil aus 2019.

Was bisher aus den Verhandlungen um das Birgergeld und die Kindergrundsicherung (ndhere
Ausfihrungen hierzu unter 1.4 Transferleistungen) zu héren ist, 1asst vermuten, dass die Jobcenter -
egal ob gE oder zkT - zugunsten der Agenturen fir Arbeit ausgehdhlt werden kdnnten: Kinder im
Leistungsbezug des SGB Il kénnten Uber die Kindergrundsicherung von den Familienkassen der
Bundesagentur fur Arbeit verwaltet werden, die Einkommensaufstocker werden ggfs. ebenfalls dort
betreut werden. Dies hatte zur Folge, dass die Bedarfsgemeinschaft auseinandergerissen wirde und
nur der klassische Leistungsempfanger im SGB Il - Bezug verbliebe.

Mit dem Wiedereinstieg des Jugendamtes in das Bedarfsgemeinschaftscoaching-Projekt BGCURA-SW
wir die Zusammenarbeit der beiden Amter weiter intensiviert. Von Seiten des Jobcenters wird der
Folgeantrag in 2022 mit einer zusétzlichen halben Stelle (2,5 VZA) ab September hoffentlich bewilligt,
um noch mehr Bedarfsgemeinschaften ein vernetztes und intensives Coaching zu ermdglichen.

Ebenfalls mit dem Jugendamt sowie mit der Stabsstelle ,Gern daheim in Schweinfurt® sowie der
Diakonie wurden auf der Grundlage des Stadtratsbeschlusses zur aufsuchenden Sozialarbeit im
Grunderzeitviertel erste Schritte eingeleitet und méglicherweise geeignete Immobilien gesichtet. Ziel ist,
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ein gemeinsames Biro der Koordinierenden Kinderschutzstelle des Jugendamtes und des CURA-
Teams im Griinderzeitviertel zu realisieren und mittelfristig mit der Diakonie und deren geplantes
Quartiersmanagement ein Stadtteilzentrum zu griinden, in dem ggfs. auch Kinderbetreuung angeboten
werden kénnte.

Mit der Geschéftsstelle der Bildungsregion Schweinfurt werden die in 2021 angebahnten Gesprache
zur Zusammenarbeit mit dem Ziel, Synergien zu erzielen, fortgesetzt. Gleiches gilt fur die engere
Kooperation mit dem Integrationsbeirat und seinen Arbeitskreisen mit dem Ziel der Transparenz und
des Wissensaustausches.

Vor dem Hintergrund der teilweise sich durchaus auch widersprechenden Prognosen von
Wissenschaftlern und Politikern hat das Jobcenter die jahrliche Zielvereinbarung nach § 48 b SGB Il mit
dem Bayer. Arbeitsministerium erneut unter einen Pandemie-Vorbehalt gestellt und geht davon aus,
dass der Hilfebedarf weiter leicht zurlickgeht und zugleich die Integrationsquote steigt. Es wurden
folgende Zielmargen vereinbart: Ausgehend von der in 2021 vereinbarten Integrationsquote von 25,7%
erwarten wir eine Verbesserung um 13% auf insgesamt 29%. en. Hinsichtlich der Entwicklung des
Langzeitleistungsbezugs ist mit der Entspannung auf dem Arbeitsmarkt von einem moderaten
Rickgang in 2022 von -3% (durchschnittlich im Langzeitleistungsbezug 2021: 1.774 Personen)
ausgegangen.

Das Jobcenter agiert in der Krise unter schwierigen Rahmenbedingungen zum Wohle der Kund/innen
mit weiterentwickelten Malnahmen und neuen Ideen sowohl inhaltlich als auch aufbau- und
ablauforganisatorisch. Die Mitarbeiter/innen - wie die Bevdlkerung insgesamt - kommen durch Folgen
der Pandemie und der Fluchtlingskrise - in der das Jobcenter aktuell das Sozialamt aktiv unterstiitzt -
selbst an die Grenzen der Belastungsfahigkeit und setzen gleichwohl weiterhin lhre Energie fir die
Zielgruppe engagiert ein.

VIl.4. Sozialhilfe (Sozialgesetzbuch — Zwoélftes Buch, SGB XIl)

VIl.4.1. Hilfe zum Lebensunterhalt

Die Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) dient neben der Grundsicherung fir Arbeitssuchende und der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Grusi) ebenfalls der Existenzsicherung. Sie wird
Personen gewahrt, die eine befristete Rente wegen voller Erwerbsminderung beziehen oder die
Voraussetzungen zum Bezug einer solchen Rente erflillen, ohne einen tatsachlichen Rentenanspruch
zu haben. Dieser Personenkreis hat weder Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, da er dem Arbeitsmarkt
nicht bzw. weniger als 3 Stunden pro Tag zur Verfigung steht, noch hat er einen Anspruch auf
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, weil er nicht dauerhaft voll erwerbsgemindert ist.

Mit Urteil vom 16.05.2012 hat das Bundessozialgericht (BSG) entschieden, dass Bezieher
auslandischer Altersrenten von den Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach § 7 Abs.
4 SGB Il ausgeschlossen sind. Bei diesem Personenkreis handelt es sich vorwiegend um
Rentenbezieher aus der Russischen Foderation und Aserbaidschan (Regelrenteneintrittsalter dort: 55
Jahre bei Frauen; 60 Jahren bei Mannern). Aufgrund dieser Entscheidung wechselten alleine im Laufe
des Jahres 2012 insgesamt 51 Leistungsbezieher (41 Falle) vom Arbeitslosengeld Il in die HLU.

Der Anstieg der Fallzahlen setzte sich bis ins Jahr 2014 fort und stagnierte dann bis 2016. Seit 2017
sind die Fallzahlen wieder ricklaufig. Dies liegt hauptsachlich daran, dass dieser Personenkreis seit
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2017 nun sukzessive die Regelaltersgrenze erreicht und in die Grundsicherung nach dem 4. Kap. SGB
Xl (siehe unten) wechselt oder aus dem Leistungsbezug ausscheidet, weil nunmehr mit der
zusatzlichen deutschen Altersrente der Lebensunterhalt bestritten werden kann. Es ist davon
auszugehen, dass in den kommenden 2 — 4 Jahren wieder das Niveau von 2012 (ca. 60 — 70
Leistungsbezieher) erreicht wird.

Die Realisierung der russischen Rentenanspriiche stellt schon seit Jahren eine grofte Herausforderung
dar, da Russland bereits seit 2015 neu bewilligte Renten nicht mehr nach Deutschland Uberweist.
Rentenberechtigte missen zur Antragstellung nach Russland reisen, eine gliltigen russischen Pass und
ein Konto in Russland besitzen sowie eine Meldeanschrift in Russland vorweisen. Aulierdem muss noch
ein Weg gefunden werden, um das Geld nach Deutschland zu transferieren. Oftmals muss das Geld
auch personlich in Russland vom dortigen Konto abgehoben werden.

Alternativ kénnen auch sogenannte ,Mittlerfirmen® mit Sitz in Deutschland beauftragt werden, die sich
sodann um die Antragstellung gegen entsprechendes Entgelt kimmern. Auch wenn die Kosten dafir
relativ hoch sind, wurden damit in den letzten Jahren recht gute Erfahrungen gemacht. Aus diesem
Grund werden Antragsteller in der Regel auf diese ,Mittlerfirmen” verwiesen.

Fall- und Personenzahlen:

2018 2019 2020 2021
Fallzahlen mit Ifd. Leistungen 116 106 98 83
Leistungsbezieher 117 109 100 85
Leistungsbezieher nach Personengruppen:
Manner Frauen Insgesamt
Gesamt 43 42 85
Auslander 16
Altersstaffelung:
<7 <15 <18 <25 <65
Mannlich 5 4 0 1 33
Weiblich 3 1 0 1 37
Kostenaufwand (abzgl. Einnahmen):
2018 2019 2020 2021
Netto-Ausgaben 685.107 € 589.746 € 561.788 € 521.822 €

Die Ausgaben der Hilfe zum Lebensunterhalt belasten den kommunalen Haushalt zu 100%.
VIl.4.2. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Bei der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kap. SGB XIlI (Grusi) handelt
es sich ebenfalls um eine Transferleistung, die den Bedarf fir den Lebensunterhalt bzw. das
sozialhilferechtliche Existenzminium alterer und dauerhaft voll erwerbsgeminderter Personen
sicherstellt. Die Hilfe wird in der Regel fir ein Jahr bewilligt, sofern das vorhandene Einkommen nicht
zur Sicherstellung des Lebensunterhalts ausreicht und die Vermogensfreigrenze (5.000,00 € fir jede
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volljahrige Person zuztiglich 500,00 € fiir jede weitere Person, die Uberwiegend unterhalten wird) nicht
Uberschritten ist.

Leistungsberechtigt sind Personen, die die Altersgrenze erreicht haben (2021: Jahrgang 1956 - 65
Lebensjahre und 10 Monate) oder die das 18. Lebensjahres vollendet haben und unabhangig von der
Arbeitsmarktlage auf Dauer voll erwerbsgemindert sind.

Fall- und Personenzahlen:

2019 2020 2021
Fallzahlen mit Ifd. Leistungen 938 972 1.005
Leistungsbezieher 1.058 1.077 1.105
Leistungsbezieher nach Personengruppen:
Manner Frauen Insgesamt
Gesamt 486 619 1.105
Auslander 230
Altersstaffelung:
18 <25 <65 <67 <65
Mannlich 0 26 153 56 251
Weiblich 2 14 143 90 370
Kostenaufwand (abzgl. Einnahmen):
2019 2020 2021
Ausgaben fur Grusi. im Alter 3.048.099 € 3.313.610 € 4.222.226
Ausgaben fur Grusi. bei Erwerbsminderung 2.295.808 € 2.353.833 € 2.347.593

Die Nettoausgaben der Grundsicherung werden zu 100 % vom Bund erstattet.

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist in den kommenden Jahren im Bereich der
Grundsicherung im Alter von kontinuierlich steigenden Fall-/Personenzahlen (ca. 20 — 40 pro Jahr)
auszugehen. Auch die alljahrliche Anhebung der Regelsatze und die Anpassung der Richtwerte fur die
Kosten der Unterkunft (incl. Heizkosten) und damit des Existenzminimums, fihrt zu einer sukzessiven
steigenden Anzahl von Leistungsberechtigten, weil immer mehr Menschen mit ihrem Einkommen unter
dem dadurch steigenden Existenzminimum liegen.

Daruber hinaus tréagt auch der zum 01.01.2021 eingefiihrte Freibetrag von bis zu 223 € (max. 50 % der
Regelbedarfsstufe 1) fur Personen mit Grundrentenzeiten oder entsprechenden Zeiten aus
anderweitigen Alterssicherungssystemen (§ 82a SGB XIl) dazu bei, dass die Fallzahlen steigen, weil
deutlich weniger Renteneinkommen bedarfsmindernd angerechnet werden darf. Insofern muss ab 2021
ein erheblich héheres Renteneinkommen vorliegen, damit das Existenzminimum tberschritten wird. Als
logische Konsequenz daraus, werden natirlich auch die Ausgaben der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung in den kommenden Jahren deutlich steigen.

SARS-CoV-2 (Corona-Pandemie) — Fachbereiche Sozialhilfe

Das Pandemiegeschehen im Jahr 2021 hatte keinen Einfluss auf die Fallzahlen oder die
Bearbeitungszeiten.
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Sozialhilfe (Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung)
Aufgrund der Corona-Pandemie gab es keine signifikante Zunahme von Antrdgen auf Hilfe zum
Lebensunterhalt oder Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Das ist darauf
zurickzufuhren, dass die Pandemie so gut wie keinen nennenswerten Einfluss auf diesen
Personenkreis hatte. Dieser stand wegen Rentenbezug, Krankheit oder Behinderung dem Arbeitsmarkt
von vorneherein nicht zur Verfigung und war deshalb in der Regel von Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit
nicht betroffen.

Wahrend der Pandemie schuf der Gesetzgeber im Rahmen mehrerer Sozialschutzpakete zahlreiche
Erleichterungen beim sozialhilferechtlichen Verwaltungsverfahren, die entsprechend umgesetzt
wurden.

o Die Vermdgensprufung wurde fiir 6 Monate ausgesetzt, wenn Bewilligungszeitrdume in der Zeit
vom 01.03 — 30.12.2021 begonnen haben und kein erhebliches Vermdégen vorhanden war.
Diesbezuglich war eine einfache Erklarung ausreichend.

o Die tatsachlichen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung wurden fur 6 Monate
bericksichtigt. Danach galten die ,normalen® gesetzlichen Vorgaben, d.h. es war fir weitere 6
Monate mdoglich, die tatsadchlichen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung zu
berlcksichtigen.

e Endete der Bewilligungszeitraum in der Zeit vom 31.03.2020 — 31.12.2021 erfolgte die
Weiterbewilligung fir 12 Monate unter der Annahme unveranderter personlicher und
wirtschaftlicher Verhaltnisse.

e Unter bestimmten Voraussetzungen war eine vorlaufige Bewilligung von Leistungen mdglich
und es erfolgte nur auf Antrag der leistungsberechtigten Person eine Nachberechnung.

Dariber hinaus galten Sonderregelungen zur Mittagsverpflegung fir Menschen, die in Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) arbeiten, wonach weiterhin ein Mehrbedarf fir Mittagsverpflegung
gewahrt wurde, auch wenn das Mittagessen pandemiebedingt nicht gemeinschaftlich eingenommen
werden konnte.

Nach Vorgabe des Bundes wurden Anfang 2021 im Rahmen einer groRangelegten Schutzmasken-
Versandaktion insgesamt 7.500 Masken an die Leistungsberechtigten des SGB XII versandt.

Fir die Monat Mai erhielten Leistungsberechtigte nach dem SGB XIlI der Regelbedarfsstufen 1, 2 und 3
eine Einmalzahlung in Héhe von 150 €, um die pandemiebedingten Mehrausgaben kompensieren zu
kénnen.

Obwohl wahrend der Pandemie meist nur ein eingeschrankter Parteiverkehr moglich war, kam es zu
keinen nennenswerten Verzogerungen bei der Antrags-/Fallbearbeitung. Die Kommunikation mit den
Birgern erfolgte tiberwiegend telefonisch, schriftlich per Mail, Fax oder Post und funktionierte sehr gut.
Besuche im Rathaus waren nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung méglich. Dies wurde von
den Klienten und den Sachbearbeitern sehr geschatzt, da hierdurch Wartezeiten vermieden werden und
die Vorsprachen zielgerichtet und effizient ablaufen konnten. Die Riickmeldung der Biirger hierauf war
durchweg positiv, so dass geplant ist, auch unabhangig vom Infektionsgeschehen an dieser Praxis
festzuhalten.

Um Ansteckungen zu vermeiden und den Dienstbetrieb aufrecht zu erhalten, nutzten die Mitarbeitenden
die wahrend der Pandemie geschaffene Mdglichkeit des Homeoffice. Vor allem fiir Mitarbeitende mit
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kleinen Kindern, deren Betreuung wahrend der Pandemie nicht immer sichergestellt werden konnte, bot
dies die Moglichkeit von zu Hause zu arbeiten. Auf diese Weise konnte — selbst wahrend hoher
Infektionszahlen und zahlreicher krankheitsbedingter Ausfalle - stets eine termingerechte Auszahlung
der Sozialhilfe sichergestellt werden.

Entwicklung der Bundeserstattung:

Bis 2012 hat sich der Bund nur prozentual an den angefallenen Kosten der Grundsicherung beteiligt.
Der prozentuale Verteilschliissel richtete sich nach dem Anteil der einzelnen Kommunen an den
bundesweiten Gesamtkosten, basierend auf den statistischen Angaben.

Im Jahr 2013 gewahrte der Bund erstmals 75 % der tatsachlich entstandenen Nettoausgaben (vgl. § 46
a SGB XIl). Seit 2014 werden 100 % der tatsachlichen Nettoausgaben erstattet. Die Gewahrung der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII) erfolgt im Auftrag des Bundes
(Bundesauftragsverwaltung i. S. v. § 104 a Abs. 3 GG). Diese Konstellation hat deutliche Auswirkungen
auf den Vollzug des 4. Kapitels des SGB XlI, die sich auch in entsprechenden Rechtsanderungen
niederschlagen. Hohe statistische Anforderungen des Bundes und die Bindung an Weisungen des
BMAS seien hier nur beispielhaft erwahnt.

Der Bundeszuschuss betragt:

2012 45 % der Grundsicherungsleistungen 974.766 €
2013 75 % der Grundsicherungsleistungen 2.279.030 €
2014 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 3.583.266 €
2015 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 4.239.502 €
2016 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 4.567.975 €
2017 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 4.715.776 €
2018 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 5.111.244 €
2019 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 5.326.516 €
2020 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 5.619.999 €
2021 100 % der tatsachlichen Grundsicherungsausgaben 6.202.738 €

Er wird seit 2013 quartalsweise beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) abgerufen und sehr
zeitnah erstattet.

Fir die Verwaltungskosten der Grundsicherung erfolgen von Seiten des Bundes keine Erstattungs-
leistungen. Diese muss die Kommune vollstandig selbst tragen. Wegen der stetig ansteigenden
Gesamtfallzahlen (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung incl. Hilfe zum Lebensunterhalt),
mussten in den vergangenen Jahren im Amt fir soziale Leistungen sukzessiv neue Stellen geschaffen
werden.

Personalentwicklung:
2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021
HLU/Grusi-Falle * 718 1.032 1.097 1.155 1.171 1.194 1.217 1.200
Vollzeitkrafte 3,5 5,5 6,5 6,7 7,2 7,78 8,56 8,0

*incl. Kostenersatzfalle

Wie bereits ausgefiihrt, ist die Stadt im Rahmen der Bundesauftragsverwaltung an die Weisungen des
BMAS gebunden. Diese Weisungen sowie die zahlreichen gesetzlichen Anderungen, wie jlingst
beispielsweise die Einfihrung der Grundrente, fihren zu einem immer héheren Verwaltungsaufwand,
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der sich auch auf die Personalbemessung (Fallzahlenschliissel derzeit: zwischen 150/1 und 160/1)
auswirkt. Die kommunalen Spitzenverbande stehen deshalb seit geraumer Zeit mit dem Bund im Dialog,
um auch hier eine angemessene Kostenbeteiligung zu erwirken, damit zumindest der durch den Bund
veranlassten Mehraufwand kompensiert werden kann. Derzeit ist allerdings nicht absehbar, ob und
wann hierzu eine Entscheidung ergeht.

VIl.4.3. Hilfe zur Pflege

Neben der Zustandigkeit fir teilstationdre und stationare Leistungen wurde die Zustandigkeit fur die
ambulante Hilfe zur Pflege zum 01.03.2018 auf die Uberdrtlichen Sozialhilfetrager (Bezirke) libertragen.
Wegen anfanglich fehlender Ressourcen machte der Bezirk Unterfranken in der Zeit vom 01.03.2018 —
31.12.2018 von der Mdglichkeit der Delegation gebrauch, was dazu fiihrte, dass die Stadt Schweinfurt
noch bis zum 31.12.2018 fur die Gewahrung der ambulanten Leistungen der Hilfe zur Pflege zustéandig
war. Die insofern entstandenen Kosten wurden vom Bezirk erstattet. Seit 01.01.2019 ist der Bezirk
Unterfranken nun vollumféanglich fur die Gewahrung der ambulanten und stationdren Hilfe zur Pflege
nach dem 7. Kapitel SGB XII zustandig.

Lediglich Streitigkeiten hinsichtlich der Zusténdigkeit kdnnten dazu fiihren, dass die Stadt Schweinfurt
nach § 43 SGB | dennoch vorlaufig Leistungen der Hilfe zur Pflege erbringen misste. Das konnte z.B.
dann der Fall sein, wenn in einem anderen Bundesland pflegerische Leistungen in einer ambulanten
Wohnform beantrag werden und der letzte gewohnliche Aufenthalt der leistungsberechtigten Person
nicht oder nicht sofort zweifelsfrei ermittelt werden kann und dieser ggf. in Schweinfurt war.

VIl.4.4. Hilfe zur Gesundheit bzw. Leistungen nach § 264 SGB V

Die Kosten fir die Krankenbehandlung von Personen, die nicht pflicht- oder freiwillig versichertes
Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung oder privat krankenversichert sind, werden von der
Stadt Schweinfurt als ortlicher Sozialhilfetrager im Rahmen der Hilfen zur Gesundheit (5. Kapitel SGB
XIl) oder nach § 264 SGB V bernommen. Die Leistungen nach § 264 SGB V gehen jedoch den
Leistungen nach dem 5. Kapitel SGB Xl vor. Hierbei erstreckt sich die Zustandigkeit der Stadt
Schweinfurt ausschlieR®lich auf die ambulanten Krankenbehandlungskosten, wobei sie bei der
Leistungsgewahrung nach § 264 SGB V mit den angefallenen stationaren Krankenbehandlungskosten
in Vorleistung gegeniber dem Uberortlichen Sozialhilfetrager bzw. dem Bezirk Unterfranken treten
muss. Nach Eingang der Rechnungen und Bezifferung der stationaren Kosten, werden diese vom Bezirk
Unterfranken zuriickerstattet.

Dariiber hinaus erstattet der Bezirk Unterfranken aufgrund einer verwaltungsvereinfachenden
Absprache den oértlichen Sozialhilfetragern zusatzlich pauschal 16 % des jahrlichen Nettoaufwands der
ambulanten Behandlungskosten. Diese pauschale Erstattung basiert auf dem Umstand, dass es
mitunter schwierig ist, die Aufwendungen flr Hilfsmittel eindeutig der Eingliederungshilfe oder der
Krankenhilfe und damit dem sachlich zustandigen ortlichen oder iberortlichen Trager zuzuordnen.

Die Kosten der Leistungen nach dem 5. Kapitel SGB XII bzw. der Leistungen nach § 264 SGB V sind
schwer prognostizierbar und mitunter stark schwankend, da sie u.a. davon abhangen, wie haufig die
Betroffenen zum Arzt gehen, welche Erkrankungen vorliegen bzw. welche Behandlungs- und
Medikamentenkosten notwendig sind und ob die Behandlung ambulant oder stationar erfolgt. Schwere
Erkrankungen mit aufwandigen Behandlungs- und Therapiemethoden beeinflussen das Kostenvolumen
also deutlich.
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Fallzahlen- u. Kostenentwicklung:

2018 2019 2020 2021
Fallzahlen 45 34 35 37
Nettoaufwand 80.684 € 96.823 € 94.702 € 74.090 €

Aufwendungen und Einnahmen im Detail:

2020 2021
Ambulante u. stationare Behandlungskosten 159.757 € 222.689
Verwaltungskosten (5 % der Behandlungskosten) 7.988 € 11.134
Erstattung stationare Behandlungskosten 53.443 € 123.637
Erstattung stationdrer Verwaltungskostenanteil (5 % stat. Kosten) 2672€ 6.182
Erstattung verwaltungsvereinf. Absprache (16 % d. ortl. Nettoaufw.) 16.927 € 15.025
Nachberechnung Erstattung verw.vereinf. Absprache aus 2019 - 10.455

VIl.4.5. Bestattungskosten

Die Stadt Schweinfurt ist fir die Bearbeitung von Antragen auf Ubernahme von Bestattungskosten
zustandig, wenn die betreffende Person in Schweinfurt verstorben ist und diese keine
Sozialhilfeleistungen von einem anderen Sozialhilfetrdger bezogen hat. AulRerdem ist die Stadt
zustandig, wenn die betroffene Person aullerhalb von Schweinfurt verstorben ist und von hier
Sozialhilfeleistung bis zu ihrem Tod bezogen hat.

Die Ubernahme der Bestattungskosten erfolgt, wenn den Hinterbliebenen die Aufbringung der
Bestattungskosten nicht zuzumuten ist. Die Zumutbarkeit ist abhangig vom Einkommen und Vermdgen
der zur Ubernahme der Bestattungskosten verpflichteten Personen, wobei der vorhandene Nachlass
vorrangig einzusetzen ist.

Wird der Antrag auf Ubernahme der Bestattungskosten von einem mittellosen Hinterbliebenen gestellt,
ist die Stadt grundséatzlich auch dann zur Leistung verpflichtet, wenn weitere Erben vorhanden sind und
deren Leistungsfahigkeit nicht (zeitnah) ermittelbar ist oder diese gegeniiber den Miterben bzw. dem
Zahlungspflichtigen die Auskunft verweigern. Die gewahrten Bestattungskosten kénnen dann von den
ubrigen Verpflichteten und/oder dem Sozialhilfetrager (ggf. auch im Rahmen einer Klage) eingefordert
werden.

Fallzahlen und Kosten:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fallzahlen 30 59 49 55 41 46
Kosten 47.823 € 37.988 € 34.783 € 18.746 € 41.032 € 5.440 €

Wie aus den vergangenen Jahren deutlich wird, stehen die Fallzahlen nicht im direkt proportionalen
Verhaltnis zur Kostenentwicklung. Dies liegt vorwiegend daran, dass sich die Hohe der Hilfegewahrung
nach den angefallenen Bestattungskosten, den vorrangigen Ansprichen (z. B.
Versicherungsleistungen) und dem einzusetzenden Nachlass richtet. Darliber hinaus beeinflusst auch
die Anzahl der Verpflichteten sowie deren einzusetzendes Einkommen und Vermdégen die Hohe des
Hilfeanspruchs.
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VII.5. Wohngeld

Wohngeld wird zur wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und familiengerechten Wohnens als
Mietzuschuss fir Mieter von Wohnraum und als Lastenzuschuss fur Eigentimer eines Eigenheims oder
einer Eigentumswohnung gewahrt.

Empfanger von Transferleistungen sowie die Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaft sind vom Wohngeld
ausgeschlossen. Deren angemessene Unterkunftskosten werden im Rahmen der jeweiligen

Transferleistung berlcksichtigt.

Entwicklung des Wohngeldes:

2018 2019 2020 2021
Gesamtausgaben 414.780 453.301 € 828.927 € 1.045.964 €
Ausgaben Mietzuschuss 405.601 448.892 € 823.134 € 1.027.874 €
Ausgaben Lastenzuschuss 9.179 4.409 € 5.793 € 18.090 €
@ mtl. Zahlfalle 424 446 618 637
@ Bearbeitungsdauer 10 Tage 15 Tage 24 Tage 28 Tage

Aufgrund der in den vergangenen Jahren stark gestiegenen Flichtlingszahlen, stieg auch die Anzahl
der wohngeldberechtigten Flichtlinge. Da es sich hierbei vorwiegend um Groflfamilien mit stark
schwankendem Einkommen handelt, konnte ein deutlich héherer Arbeitsaufwand bei der
Sachbearbeitung festgestellt werden, der sich insbesondere in einer langeren Bearbeitungsdauer
niederschlagt. Die massiven Kommunikationsschwierigkeiten tragen hierzu ebenfalls bei.

Im Jahr 2020 sind die Ausgaben gegenuber dem Vorjahr sprunghaft um 83 % angestiegen. Gleiches
gilt fir die Fallzahlen, die um 39 % gestiegen sind. Das lag einerseits an der Wohngeldreform zum
01.01.2020 mit einem deutlich héheren Wohngeldanspruch und andererseits an der coronabedingten
Kurzarbeit. Die gestiegene Fallzahl wirkte sich natlrlich ebenfalls auf die Bearbeitungsdauer aus.

Im Gegensatz zu den Transferleistungen wurde die Héhe des Wohngeldes in den vergangenen Jahren
nicht regelmafig angepasst. Vor der Erhéhung zum 01.01.2020 wurde das Wohngeld zuletzt vor 4
Jahren erhoht. Dadurch konnten 2016 viele Transferleistungsbezieher ins Wohngeld wechseln. Da in
den Folgejahren jedoch keine Anpassung des Wohngeldes erfolgte, mussten viele Wohngeldbezieher
wieder zurlick in den Transferleistungsbezug wechseln. Aufgrund steigender Lebenshaltungskosten
war es in vielen Fallen nicht mehr méglich, die Differenz zwischen Bedarf und Einkommen mit dem sich
errechnenden Wohngeld zu decken. Die Konsequenz war, dass die Wohngeldfalle in den Jahren 2017
— 2019 kontinuierlich sanken.

Kinftig wird das Wohngeld regelmaRig alle 2 Jahre angepasst. Das nachste Mal zum 01.01.2022.
Dadurch soll u.a. sichergestellt werden, dass dieser permanente Rechtskreiswechsel weitestgehend
vermieden wird.

Die Ausgaben des Wohngeldes werden komplett auerhalb des stadtischen Haushaltes verbucht und
je zur Halfe von Bund und Land getragen.
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SARS-CoV-2 (Corona-Pandemie) — Fachbereiche Wohngeld

Wohngeld
Die Zahl der Wohngeldbezieher erhohte sich im Jahr 2021 gegeniiber dem Vorjahr um 3 %. Die

Wohngeldleistungen incl. des Lastenzuschusses erhéhten sich gegenliber den Ausgaben im Jahr 2019
um mehr als das Doppelte; im Vergleich zum Vorjahr betrug der Anstieg rd. 24 %. Grund fir den
drastischen Anstieg in 2020 war einerseits die Kurzarbeit, die aufgrund von Corona stark zunahm und
bei viele Menschen auch erstmals zu einem Wohngeldanspruch fiihrte. Zum anderen ist der Anstieg bei
den Fallzahlen aber auch auf die Wohngeldreform zum 01.01.2020 zuriickzufiihren, mit einem deutlich
héheren Wohngeld verbunden war.

Auch im Fachbereich Wohngeld war meist nur ein eingeschrankter Parteiverkehr moglich. Bedingt durch
die Fallzahlensteigerung und personelle Ausfalle (Qualifikationsmalinahmen, Einsatz im
Katastrophenschutz, befristete Abordnungen ins Gesundheitsamt) erhdhte sich die Bearbeitungszeit im
Vergleich zum Vorjahr noch einmal geringfiigig. Die Riickstdnde konnten inzwischen wieder abgebaut
werden. Die Kommunikation mit dem Biirger erfolgte ebenfalls Gberwiegend telefonisch, schriftlich per
Mail, Fax oder Post und funktionierte auch in diesem Fachbereich sehr gut. Vorsprachen waren
ebenfalls nach Terminvereinbarung moglich, was von den Antragstellern sehr geschatzt wurde.

Die vom Ministerium aufgrund der Pandemie verflgten Vereinfachungen im Verwaltungsverfahren wie
» die formlose Antragstellung per Mail oder Telefon
» der Entfall der Plausibilitatsprifung
» der Entfall der Prifung von Unterhaltsanspriichen
* eine Vermobgenserklarung ohne Nachweise sowie
« der vorlbergehende Verzicht auf die Bearbeitung der Rickldufe aus dem
Wohngelddatenabgleich
kamen nicht zum Tragen, da diese einen sehr eingeschrankten bzw. zeitweilig nicht mehr moglichen
Dienstbetrieb voraussetzten. Ein solch eingeschrankter Dienstbetrieb war glicklicher Weise nicht
erforderlich.

VII.6. Kriegsopferfiirsorge

Die Kriegsopferfiirsorge ist ein Teil der Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).
Leistungsberechtigt sind:

o Kriegsopfer des ersten und zweiten Weltkrieges

e Impfgeschadigte

e Opfer politischen Gewahrsams oder von Gewalttaten

¢ Geschadigte Bundeswehrsoldaten, Zivildienstleistende

Geschéadigte missen eine Grundrente vom Zentrum Bayern Familie und Soziales oder als
Hinterbliebene eine Rente nach dem Bundesversorgungsgesetz erhalten. In den vergangenen Jahren
bezogen nur noch zwei Personen Leistungen nach dem BVG. Beide verstarben 2017, so dass seit 2018
bei der Stadt Schweinfurt niemand mehr Leistungen der Kriegsopferfiirsorge erhalt.

Die Kosten der Kriegsopferfiirsorge werden zum GroRteil vom Bund getragen. Die Nettobelastung der
Stadt lag bei rund 20 % der geleisteten Zahlungen.
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Ausgaben der Kriegsopferfiirsorge:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nettobelastung 959 € 911 € 319 € 0€ 0€ 0€ 0

VII.7. Asylbewerberleistungen

Wahrend fir Asylbewerber in ANKER-Einrichtungen das sogenannte Sachleistungsprinzip gilt und
insofern lediglich die Leistungen des soziokulturellen Existenzminimums (,Taschengeld®) bar
ausbezahlt werden, erhalten die Asylbewerber, die in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht sind
oder in einer Privatwohnung leben, ihre kompletten Asylbewerberleistungen fiir den Lebensunterhalt
(Speisen, Getranke, Bekleidung, ggf. Miete etc.) in bar oder diese werden Uberwiesen.

Im Jahr 2021 gab es im Stadtgebiet zwei Gemeinschaftsunterkiinfte. Sie befinden sich in der Sattlerstr.
14 und Breite Wiese 30. Eine weitere Unterkunft mit einer Kapazitat von 21 Platzen entsteht aktuell im
Musikerviertel. Betreiber dieser Unterkiinfte ist die Regierung von Unterfranken. In den
Gemeinschaftsunterkiinften leben ca. 2/3 der leistungsberechtigten Asylbewerber. Die (brigen
Asylbewerber leben in privaten Wohnungen innerhalb des Stadtgebietes. Das ist moglich, sobald sie
die Voraussetzungen des Art. 4 Abs. 3 AufnG (z. B. Familien mit mind. einem minderjahrigen Kind,
behordliches Erstverfahren ist abgeschlossen und die Abschiebung ist aus tatsachlichen Griinden
unmdglich) erfillen und eine entsprechende Genehmigung zum Auszug aus der
Gemeinschaftsunterkunft erteilt wurde.

Fallzahlen:
2018 2019 2020 2021
Bezieher von Grundleistungen (in GU) 25 20 23 7
Bezieher von Grundleistungen (auferh. GU) 11 7 9 24
Bezieher Analogleistungen SGB XII (in GU) 36 28 28 16
Bezieher Analogleist. SGB XII (aufRerh. GU) 6 18 17 20
Insgesamt 78 75 77 67

Die Fallzahlen sind seit 2015 riicklaufig. Der Riickgang ist u.a. darauf zuriickzufiihren, dass nach der
Novelle des Asylbewerberleistungsgesetzes zum 01.03.2015 Asylbewerber mit einer humanitaren
Aufenthaltserlaubnis schneller in die Rechtskreise SGB Il oder SGB Xll wechseln konnten. Dies betrifft
Asylbewerber, die im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG sind und deren
Entscheidung Uber die Aussetzung ihrer Abschiebung mindestens 18 Monate zurickliegt
(Unmoglichkeit der Ausreise; = ,Duldung®).

Daruber hinaus sind in beiden Gemeinschaftsunterkiinften auch sogenannte ,Fehlbeleger, d.h.
Leistungsberechtigte nach dem SGB Il oder SGB XII untergebracht, die eigentlich auszugsberechtigt
sind, aber offensichtlich keinen Wohnraum finden. Insofern ist eine Belegung mit Leistungsberechtigten
nach dem AsylbLG bzw. eine Zuweisung aus den bayerischen ANKER-Einrichtungen nach Schweinfurt
aus Kapazitatsgrinden nur bedingt méglich. Im Hinblick darauf, dass die Stadt Schweinfurt ihre sog.
Zuweisungsquote im Vergleich zu anderen unterfrankischen Kommunen aktuell Gbererfiillt, bestand im
vergangenen Jahr kein Bedarf seitens der Stadt Schweinfurt zur Schaffung weiterer Unterkunftsplatze.

Ausgabenentwicklung (von 2015 — 2019 incl. ANKER-Einrichtung) in Mio. EUR
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Betrag 2,936 2,763 4,079 4,233 2,779 0,722 0,624
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Bei den Ausgaben flr Asylbewerberleistungen dominierte in den Jahren 2015 — 2019 der Anteil fir die
Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt (vgl. § 4 AsylbLG). Diese betrugen in den
Jahren 2015 und 2016 ca. 42 % und in den Jahren 2017 — 2019 sogar ca. 62 % der jahrlichen
Gesamtausgaben. Die hohen Ausgaben im Jahr 2019 - trotzt des Umzugs der ANKER-Einrichtung im
Mai 2019 - sind darauf zurlickzufiihren, dass die Kostenabrechnungen sehr stark zeitverzdgert durch
die Kassenarztlichen Vereinigungen erfolgten.

Im Jahr 2020 sind die Ausgaben fir die Asylbewerberleitungen um ca. 2 Mio. EUR gesunken, wobei
der Anteil an den Ausgaben fir die Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt nur noch 20
% betrug. Insofern ist festzustellen, dass die Asylbewerber der ANKER-Einrichtung einen mehr als
doppelt, zweitweise sogar einen dreifach so hohen Krankenhilfebedarf hatten, als aktuell die Bewohner
in den Gemeinschaftsunterkinften und Privatwohnungen.

Die Ausgaben im Rahmen des AsylbLG tragt das Land Bayern zu 100 %. Die Kostenerstattung erfolgt
vierteljahrlich, wobei auf Antrag ein Vorschuss fiir das jeweils laufende Quartal gewahrt wird.

Im Oktober 2020 zog der Fachbereich Asyl, der bisher in Gebaude 209 der ehemaligen Ledward-
Kaserne untergebracht war, ins Kassengebdude um. Hintergrund war die Raum- bzw.
Personalsituation. Nachdem die bisher ebenfalls in Gebaude 209 untergebrachte Zentrale
Auslanderbehérde (ZAB) Ende September 2020 ebenfalls in die ANKER-Einrichtung in der Conn-
Kaserne umzog, war es u.a. aus Sicherheitsgriinden nicht mehr vertretbar, dass die wenigen Teilzeit-
Mitarbeiterinnen des Fachbereichs Asyl alleine im Gebaude 209 ihren Dienst verrichteten.

Wahrend der Berichterstellung ist der Fachbereich bereits wieder in das Gebaude 209 umgezogen.
Aufgrund des durch den Krieg in der Ukraine verursachten Zuzugs von Flichtlingen wurden dort nicht
nur entsprechende Unterkunftskapazitaten geschaffen, sondern auch Verwaltungskapazitaten vor Ort
eingerichtet. Eine ausfiihrliche Darstellung erfolgt im Sozialbericht 2022.

SARS-CoV-2 (Corona-Pandemie) — Fachbereiche Asyl

Im Fachbereich Asyl mussten die Ublichen Ablaufe wegen der Corona-Pandemie und den daraus
resultierenden Auswirkungen auf den Parteiverkehr bereits zu Beginn 2020 in deutlich umfangreicherem
Male angepasst werden.

Bislang mussten alle leistungsberechtigten Personen einmal monatlich personlich vorsprechen und
verschiedene Unterlagen (z.B. Ausweis, Kontoauszlige) vorlegen bzw. Erklarungen abgeben. Erst nach
erfolgter personlicher Vorsprache und Vorlage dieser Unterlagen durften die monatlichen
Asylbewerberleistungen ausbezahlt werden. Aufgrund der raumlich Uberaus beengten Situation des
Fachbereichs, entfiel dieses Procedere zeitweise komplett und es musste auch hier verstarkt auf die
alternativen Kommunikationswege (Post, E-Mail, Fax oder Telefon) umgestellt werden.

Auch die Bearbeitung von Neuantragen war zwar ohne personlichen Kontakt bzw. ohne persoénliche
Vorsprachen deutlich aufwandiger und zeitintensiver, nennenswerte Verzégerungen bei der Antrags-
/Fallbearbeitung gab es jedoch auch hier nicht.

Der Umstand, dass schon 2019 aus organisatorischen und verwaltungsékonomischen Grinden von
Barzahlung auf Uberweisung umgestellt wurde, erwies sich wahrend der Pandemie als besonders
vorteilhaft. Die insofern entbehrlichen Vorsprachen minimierten das Infektionsrisiko nochmal deutlich.
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Auch an die Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG wurden im Zuge der konzertierten Aktion
Anfang 2021 500 Masken versandt.

VIL.8. Berufliches Rehabilitierungsgesetz

Dieses Gesetz mindert durch entsprechende Leistungen finanzielle Schwierigkeiten bei Personen, die
in der friheren DDR Nachteile im beruflichen Leben erleiden mussten. Bei der Stadt sind schon seit
Jahren zwei Personen im Leistungsbezug.

Bis zum 31.12.2014 betrug der monatliche Leistungsanspruch bis zu 123 €. Dieser wurde zum
01.01.2015 auf 153 € angehoben. Zum 01.11.2019 wurde er erneut angepasst und betragt seitdem bis
zu 180 € pro Monat.

Leistungsberechtigte und Kostenentwicklung:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Leistungsberechtigte 2 2 2 2 2 2 1
Kosten 3.672€ 3.672€ 3.672€ 3.672€ 3.780€ 4.320€ 3.600€
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VIIl. StraBensozialarbeit und Obdachlosigkeit
VIIl.1. StraBensozialarbeit

Seit 2013 ist die Anlaufstelle der Streetwork Schweinfurt in der Rossbrunnenstral’e 12 zentraler Punkt
fur die Arbeit mit benachteiligten jungen Menschen. Neben der intensiven Einzelfallarbeit wird die
aufsuchende/begleitende Form der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII (im &ffentlichen Raum)
genutzt. Es handelt sich um ein Kontakt- und Hilfsangebot fir Jugendliche und junge Erwachsene
zwischen 14 und 27 Jahren. Die Lebenssituationen der Zielgruppe sind durch enorme Probleme und
Notlagen gekennzeichnet. Dass Verhalten dieser jungen Menschen ist gepragt durch
Erziehungsdefizite, Gewalterfahrungen, Frustration und Angste und zeichnet sich héaufig durch
Aggressionen und Suchttendenzen aus. lhr Alltag wird haufig bestimmt von Erfahrungen der
Ausgrenzung, mangelnder Unterstitzung aus dem Elternhaus, von Schulproblemen, Arbeitslosigkeit
und geringen finanziellen Méglichkeiten.

Die interne Zustandigkeit liegt beim Stadtjugendamt, Trager des Projektes ist der Haus Marienthal e.V.

Auch im Jahr 2021 blieben die allgemeinen Offnungszeiten der Anlaufstelle - pandemiebedingt - auier
Kraft. Stattdessen wurde erneut nach vereinbarten Terminen mit den Klientlnnen unter den gebotenen
Abstands- und Hygieneregeln gearbeitet. Viele Klienten und Klientinnen haben sich gegen COVID 19
impfen lassen, wenige waren in Quarantane oder erkrankt. Im Winter 2021 wurde der freie Zugang zur
Anlaufstelle erschwert, da auch hier die 2G-Regelung umgesetzt werden musste.

Eine praktikable Losung fand die Streetwork durch einen durch Plexiglasscheiben getrennten
Arbeitsplatz an der Tdr.

Die folgenden Problemlagen wurden durch die Mitarbeitenden der Streetwork mit den Klientlnnen
Uberwiegend bearbeitet:

o Wohnungslosigkeit/Obdachlosigkeit

e Hilfe bei Antragen und Amtsgangen

e  Gebrauch von verschiedenen Suchtmittel und Abhangigkeit

e Psychische Erkrankungen und Verwahrlosung

e Geldsorgen und/oder Schulden

e Schwierigkeiten in der schulischen und/oder beruflichen Ausbildung
e Arbeitslosigkeit

o Hilfe bei Gesetzesliberschreitungen

Die Besucherzahlen sind im Jahr 2021 wieder leicht angestiegen (Kontakte Uber Telefone oder Kontakte
aulerhalb der Anlaufstelle sind hier nicht miteinbezogen). Corona-bedingt war 2020 ein leichter
Rickgang bei den Besucherzahlen zu verzeichnen, der allerdings nicht gleichzusetzen ist mit einem
Rickgang der begleiteten Klienten. Spontane Besuche waren nicht immer mdglich, mit
Terminvereinbarung konnten Beratungsgesprache allerdings fast durchgehend angeboten werden.
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Streetwork als Projektbaustein ,,JUGEND STARKEN im Quartier:

Das Wohnfahigkeitstraining ,Q-Base” wird seit 2016 erfolgreich angeboten. Ein Ziel von Q-Base ist das
zeitlich begrenzte zur Verfigung stellen von Wohnraum fiir von Wohnungs- oder Obdachlosigkeit
bedrohten bzw. betroffenen jungen Menschen. Auf diese Weise sollen, Grundbedirfnisse sichergestellt
und Basiskompetenzen wie Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit oder Kdrperhygiene verbessert werden.
»,Q-Base* war auch 2021 fast durchgehend belegt. Als problematisch erwies und erweist sich immer
noch das Finden adaquaten Wohnraumes im Anschluss an den Aufenthalt.

Die Streetwork Schweinfurt war im Jahr 2021 mit zwei Vollzeitstellen (Julia Siebenhaar/Alexander
Kriiger) und ab Marz 2021 wieder mit einer 20 Stundenstelle (Clarissa Krempel) besetzt.

Auch im Jahr 2021 konnten wir wieder eine Fachhochschulpraktikantin, Frau Nina Schell, im Studium
zur Sozialarbeiterin B.A. begriifRen und auf ihnrem Weg begleiten.

VIII.2. Obdachlosigkeit und Hilfen rund um das Thema Wohnen

Nach der Verordnung zur Festlegung des Anwendungsbereichs bundesrechtlicher Mieterschutz-
vorschriften (MiSchuV) vom 14. Dezember 2021 gehdrt die kreisfreie Stadt Schweinfurt auch weiterhin
nicht zu den Kommunen, in denen die ausreichende Versorgung der Bevolkerung mit Mietwohnungen
zu angemessenen Bedingungen besonders gefahrdet ist. Dennoch ist auch in Schweinfurt seit Jahren
festzustellen, dass die Nachfrage vor allem nach preiswertem Wohnraum das Angebot Ubersteigt.

FUr Haushalte mit niedrigem Einkommen standen in Schweinfurt zum Stichtag insgesamt 3.006
offentlich geférderte Wohnungen (sog. ,Sozialwohnungen®) zur Verfigung. Diese Wohnungen werden
neben der SWG von einer Reihe weiterer Wohnungsgesellschaften vergeben. Dabei durfen diese
geférderten Wohnungen nur an Mieter vermietet werden, die eine Wohnberechtigung nachweisen
kénnen. Darlber hinaus muss der Vermieter die zulassige Miete in einer durch Gesetz vorgegebenen
Weise in Form einer sog. Kostenmiete berechnen und darf nur diese Miete verlangen. Er kann
Mieterhéhungen nur dann durchfihren, wenn der Gesetzgeber durch geanderte Satze eine
Neuberechnung der Miete zulasst (Ausnahme: Betriebs- und Kapitalkosten).

Wahrend in  Schweinfurt Ende 2015 noch 455 Wohnungen durch sog. Ausnahme-
Wohnberechtigungsscheine ,fehlbelegt* waren, gelang es in den Jahren 2016 bis Februar 2022
insgesamt 190 Wohnungen wieder mit wohnberechtigten Mietern zu belegen (Reduzierung um 42 %).
Die entsprechenden Befreiungen, die zu der Fehlbelegung gefihrt hatten, waren bereits vor dem Jahr
2000 erteilt worden. Eine ordnungsgemafie Wiederbelegung 6ffentlich geférderter Wohnungen ist nur
bei Neuvermietung einer Wohnung moglich.

2020 2021
Ausgestellte Wohnberechtigungsscheine 342 433
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VIII.2.1. Praventive Arbeit — Vermeidung von Obdachlosigkeit

Das Amtsgericht Schweinfurt informiert die Stadt Uber eingegangene Raumungsklagen, die auf
Mietschulden zuriickzufihren sind, diese werden von der Wohnungslosenhilfe beim Amt fir soziale
Leistungen bearbeitet. Im Jahr 2021 gingen hier insgesamt 48 Raumungsklagen ein (vgl. 2020: 39). Die
Intervention der Wohnungslosenhilfe ist dabei stets auf Praventionsarbeit und somit auf
Wohnraumerhalt gerichtet.

VIII.2.1.1. Ubernahme von Mietschulden zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SGB Il 44 28 48 54 38* 20" 24>

* Errechnet sich aus Energie- und Mietschulden.

VIII.2.2.2. Fallzahlen in der Wohnungslosenhilfe der Stadt Schweinfurt

2016 2017 2018 2020 2021
Fallzahlen 182 192 162 133 164

Wie bereits im letzten Sozialbericht vermutet worden ist, haben die Fallzahlen im Jahr 2021
zugenommen. Damit ging auch eine Steigerung bei der Anzahl der bearbeiteten Raumungsverfahren
einher, so dass im Rahmen der Arbeit der Wohnungslosenhilfe sowohl steigende Fallzahlen, als auch
eine Komplexitatserhéhung beobachtet werden konnten.

Die Ratsuchenden haben dabei immer &fter mit mehreren Problemlagen zu tun: Die Pandemie und die
damit verbundenen MaRnahmen hatten tatsachlich einschneidende Auswirkungen auf das Alltagsleben
vieler Wohnungsloser. Ihre ohnehin begrenzten Moglichkeiten zur Pflege sozialer Kontakte wurden
massiv eingeschrankt. Aufenthaltsmoglichkeiten wahrend des Tages waren nicht nur in Einrichtungen
massiv reduziert, sondern auch im 6ffentlichen Raum. Selbsthilfemdglichkeiten bei der Beschaffung von
finanziellen Ressourcen und dem Notwendigsten zum Leben, beim Umgang mit Amtern und bei der
Gestaltung des Alltags entfielen.

Da es zu einer geringeren Wohnungsfluktuation gekommen sei, waren offenbar aufierdem weniger freie
Wohnungen auf dem Markt. Seit dem Corona Ausbruch sind mehr Praventionsfalle bekannt geworden.
Griinde hierfiir kdnnten darin gesehen werden, dass, aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie, wenige
Menschen einen Umzug planen und somit nicht genlgend freie Wohnungen auf dem Markt zur
Verfugung stehen. Zudem wurden unter anderem etliche Kindigungen und R&umungsklagen
ausgesprochen. Daruber hinaus schrankt der Corona-Ausbruch die aktive Wohnungsbesichtigung stark
ein: Wohnungsinnenraumbesichtigungen kénnen nur zu zweit stattfinden oder, wie es in meisten Fallen
vorkam, sind diese ausgefallen. Die Kontaktsperre schrankte dartiber hinaus die Arbeit mit den Kunden
stark ein. Im Hilfezeitraum suchten viele Wohnungssuchende beim Fachbereich Hilfe bzw.
Unterstlitzung bei der Wohnungssuche.
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VIII.2.2.3. Energieberatung

Zunehmend steigende Energiekosten bringen Haushalte mit geringem Einkommen in finanzielle
Probleme. Hohe Kosten, oft im Zusammenhang mit Energieschulden bis hin zu Sperrandrohung und
—vollzug, haben in den letzten Jahren deutlichen zugenommen. Vor dem Hintergrund der Energie-
wende mit weiter steigenden Energiekosten ist eine Entspannung nicht in Sicht.

Da Beziehende von Leistungen vielfach in diversen finanziellen Noten sind und Ansparungen selten
moglich sind, werden finanzielle Licken grofer. Haufig haben die Leistungsbeziehenden hohe
Energieverbrauche, auch auf Grund veralteter Gerate, aber auch durch marode Bausubstanzen. Hier
ist eine grofkere Energieabrechnung oft nicht mehr bezahlbar - ein Armutskreislauf.

Das Amt fir soziale Leistungen sowie das Jobcenter haben daher im vergangenen Jahr mit dem
Diakonischen Werk Schweinfurt eine Vereinbarung zur Energieberatung geschlossen. Diese
ermdglicht den Leistungsbeziehern nach dem SGB Il, dem SGB XII sowie dem AsylbLG die
kostenlose Inanspruchnahme des Beratungsangebots.

Im Rahmen der Energieberatung werden die multiplen Problemlagen, mit Schwerpunkt
Energiekostenproblematik und Energiesparberatung, angesprochen. Im Gegensatz zur gewerblichen
Energieberatung, oftmalig eine Kurzberatung, wird in den Offenen Sozialen Diensten hinter den
Energieschulden die Gesamtsituation betrachtet. Die Beratung kann auf individuelle Problemlagen
individuell reagieren. Die Energieberatung der Diakonie ist als langerfristige und nachhaltige
Begleitung/Beratung ausgelegt und ist auf eine Verhaltensanderung der Energieschuldner
ausgerichtet.

VI11.2.3. Obdachlose mit festem Wohnsitz

Grundsatzlich ist die Unterbringung obdachloser Menschen in Deutschland eine ordnungsrechtliche
Pflichtaufgabe der Kommunen. Die Stadt Schweinfurt betreibt und unterhalt deshalb in der
Euerbacher Stralle eine entsprechende Gemeinschaftsunterkunft mit einer Maximalkapazitat von 70
Platzen. Zum Stichtag 31.12.2021 waren dort 40 Personen untergebracht.

Ubersicht Obdachlosenunterkunft

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ausziige/Ausweisungen: 33 39 63 50 51 25
Einweisungen: 24 49 69 54 54 39

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Belegung zum Stichtag 32 41 47 52 26 40
31.12.
davon Manner: 27 34 37 42 22 31
davon Frauen: 5 7 10 10 4 9

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Durchschnittliche 28 37 45 50 38 34

Belegungszahl
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VIII.2.3.1. Integration Obdachloser in reguldren Wohnraum

Als wohnungslos gelten u.a. Menschen, die nicht Uber eigenen mietvertraglich abgesicherten
Wohnraum oder Wohneigentum verfligen und entsprechend voribergehend in Unterkiinften oder
unterstiitzenden Einrichtungen untergebracht sind oder ,auf der Strale® leben. Wohnungs- und
Obdachlosigkeit sind komplexe Problemlagen, die durch verschiedene Umstande entstehen oder sich
verstetigen kénnen.

Dadurch kénnen Notlagen entstehen, die einen Menschen existenziell bedrohen und tberfordern und
je nach den individuellen Bedingungen unterschiedliche Unterstitzungsangebote notwendig machen.
Zustandig fur die Wohnungslosenhilfe in Bayern sind die Kommunen, die zusammen mit der 6ffentlichen
und freien Wohlfahrtspflege Hilfeangebote vorhalten. Sie werden dabei von der Staatsregierung u.a.
durch Modellprojektférderungen und die Foérderung der ,Koordinierungsstellen Wohnungs-
losenhilfe* unterstitzt. Dieses differenzierte Ursachenverstandnis fihrt dazu, dass zum einen falsche
Vorstellungen einer individuellen Schuld oder Fehlerhaftigkeit der Betroffenen zurlickgedrangt werden
und zum anderen das Hilfesystem sich von der Armenhilfe und ,Nichtsesshaften Hilfe“ hin zur
differenzierten Wohnungslosenhilfe gewandelt hat.

Generell ist es als schwierig zu beschreiben, regularen Wohnraum zu vermitteln. Auch der angespannte
Wohnungsmarkt, von dem die Stadt Schweinfurt nicht verschont bleibt, verstarkt diese Problematik
zunehmend. Ein Teil der Bewohner ist bereits mehrere Jahre in der Gemeinschaftsunterkunft wohnhaft
und inzwischen, aufgrund des Lebensalters bzw. fortschreitender Erkrankungen, auf teilweise
(pflegerische) Unterstiitzung angewiesen. Da die Obdachlosenunterkunft nicht barrierefrei ist, kann dort
keine Unterbringung von mobilitdtseingeschrankten Menschen erfolgen. Da die Klienten Gberwiegend
im Transferleistungsbezug stehen, sind diese darauf angewiesen, Wohnraum innerhalb der
Angemessenheitsgrenzen zu finden. Auf diese Wohnungen bewerben sich neben Bewohnern der
Obdachlosenunterkunft auch eine stetig steigende Anzahl anderer Personen, wie z. B. Bewohnerinnen
des Frauenhauses, Klienten der Psychiatrie Werneck, ehemalige Strafgefangene, sowie naturlich auch
alle anderen Leistungsbezieher.

VIII.2.4. Obdachlose Durchreisende

Durchreisende Obdachlose haben keinen festen Wohnsitz und kdnnen sich kurzfristig in den
Kommunen aufhalten. Dort wird ihnen eine Unterkunft zur Verfliigung gestellt und der Tagessatz (14,90
€ = 1/30 des monatlichen Regelsatzes 2021 in HOhe von 446 €) ausgezahilt.

In Schweinfurt, aber auch bundesweit, ist ein Rickgang der Zahl der Durchreisenden festzustellen. Bis
zum August 2013 wurden die ,Nichtsesshaften” durch das Diakonische Werk im Adolf-von-Kahl-Haus
betreut, mit dem Verkauf des Anwesens musste eine Alternatividsung gefunden werden. Mit der
Betreiberin einer Pension in der Oberen Stralle wurde eine Vereinbarung abgeschlossen. Seither
kénnen wohnsitzlose oder durchreisende in daflir vorgesehenen Ferienwohnungen in der Oberen
StralRe Ubernachten.

Der Tagessatz wird von der Diakonie in den Raumen der KASA ausgezahlt (vgl. Ausfiihrungen unter
X.2). Laut der Diakonie wurde der Tagessatz im Jahr 2021 insgesamt 308-mal an 38 Personen
ausgezahlt (vgl. 2020: 187-mal an 35 Personen).
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Ubernachtungen in der Unterkunft fiir Durchreisende

2017 2018 2019 2020 2021
Personenzahl 65 88 95 68 77
davon Frauen 2 7 15 4 0
davon Manner 63 81 80 64 77
Ubernachtungen 157 188 218 199 217

VIIl.2.5 Warmestube, Offener Treff.

Seit Oktober 2016 organisiert die Wohnungslosenhilfe
einen wochentlich stattfindenden offenen Treff mit dem
Ziel, einen zwanglosen Austausch in einem nicht
behoérdlichen Rahmen zu anzubieten. Genutzt wird
hierfiir der Veranstaltungsraum am Schrotturm in der
Petersgasse. Durch die Pandemielage musste dieses
Angebot im Jahr 2021 leider entfallen, wird aber sofern
es die Situation zulasst, schnellstmdglich
wiederaufleben.

Der ,offene Treff* hatte sich in den letzten Jahren als feste und hilfreiche Einrichtung etabliert. Uber
diesen niederschwelligen Ansatz konnte unter anderem ein friihzeitiger Bedarf an Unterstiitzung
erkannt werden. Auch bietete dieser regelmafig stattfindende Termin einen strukturgebenden und
positiven Wochenabschluss fir den Klienten. Unter den Teilnehmern bildete sich ein unterstiitzendes
Netzwerk und es zeichnete sich hierdurch ein erkennbarer positiver Einfluss auf deren Sozialverhalten
ab.

Regelmallig stellten unterstitzende Stellen wie z.B. die KASA (Diakonie Schweinfurt), die
Bahnhofsmission, SKF und die Suchtberatung ihr Angebot vor, um in diesem ungezwungenen Rahmen
Schwellenangste abzubauen und einen ersten Kontakt anzubahnen.

Bahnhofsmission

Die Bahnhofsmission Schweinfurt ist haufig auch Anlauf- und
Kontaktstelle fir wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Der Kontakt ist niedrigschwellig. Mit Hilfe der
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter kdnnen Hilfesuchende
haufig zielgerichtet an entsprechende Beratungs- und
Anlaufstelen weitervermittelt werden.

Im Oktober 2021 veranstaltete die Bahnhofsmission das erste
.,Mannerfrihstiick®, welches gezielt fiir sozialschwache Bewohner
des Stadltteils konzipiert ist und seither alle vier Wochen stattfindet.
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IX. Freiwillige und sonstige Leistungen

Seit der Schweinfurter Stadtrat 1998 die Einfiihrung der Lokalen Agenda 21 beschlossen hat, férdern
derzeit 7 aktive Arbeitsgruppen (AGs), die freiwillig engagiert sind, die nachhaltige Entwicklung der Stadt
Schweinfurt.

In konsequenter Fortfihrung der Agenda 21 hat die Generalversammlung der Vereinten Nationen im
September 2015 die Agenda 2030 verabschiedet. Die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele wurden als
zentrale Handlungsauftrage dieser Agenda formuliert. Sie nehmen alle Staaten und Gemeinden in die
Pflicht, die eigene Gesellschaft sozial gerecht und wirtschaftlich wie 6kologisch nachhaltig zu gestalten.
Der Stadtrat Schweinfurt hat am 26.03.2019 beschlossen, die Lokale Agenda 21 in Lokale Agenda 2030
umzubenennen. Parallel dazu wurde die Resolution ,,2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf regionaler Ebene gestalten“ unterzeichnet, die vom Deutschen Stadtetag
gemeinsam mit dem Rat der Gemeinden und Regionen Europas/Deutsche Sektion erarbeitet wurde.

Die Lokale Agenda 2030 Schweinfurt, hat die Aufgabe, die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele in unserer
Stadt umzusetzen. Die Geschéftsstelle der Lokalen Agenda 2030 ist dem Amt flr soziale Leistungen
angegliedert, beim Zentrum am Schrotturm ansassig und fur die Arbeitsgruppen administrativ tatig.

Die Aktivitdten der Arbeitsgruppen im Jahr 2021 waren aufgrund der Pandemie nur eingeschrankt
moglich.

,»AG Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft*

Die AG ,Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft® setzt sich
dafir ein, die Zukunftsfahigkeit unserer Region und unserer
Kinder zu sichern. Durch den Kauf von fair gehandelten Produkten
kénnen Schweinfurter Birger einen konkreten Beitrag leisten, Stadt

Bauern in den armen sudlichen Landern einen Lebensunterhalt Schweinfurt
mit gerechten Léhnen und menschlichen Arbeitsbedingungen zu

ermoglichen. Der faire Handel sorgt auch dafiir, dass keine ausbeuterische Kinderarbeit zum Einsatz
kommt, sondern dass dort die Kinder stattdessen zur Schule gehen kénnen. Der eigens dafur
konzipierte Einkaufs- und Gastronomiefiihrer ,FairFiihrer, der in Kooperation mit der Steuerungsgruppe
Fairtrade-Stadt erstellt wurde, gibt Auskunft dariber, wo fair gehandelte Produkte in Schweinfurt
eingekauft bzw. konsumiert werden kénnen. Mit Vortragen und Aktionen informiert die AG, wie sich
Schweinfurter Birger nachhaltig verhalten kénnen. Sie unterstitzt MalRnahmen, die dazu fuhren, dass
sich eine sozial gerechte und umweltvertragliche Wirtschaftsform immer mehr durchsetzt. Im Rahmen
R ; der bundesweiten ,Fairen Woche“ im September 2021
informierte die Gruppe mit einem Infostand zum Thema-
»Zukunft  fair gestalten® und ,Fairhandeln- fir
Menschenrechte weltweit“. Die Stadt Schweinfurt hat 2021
fur 2 weitere Jahre die Zertifizierung zur Fairtradestadt
erhalten und 4 Schulen tragen den Titel Fairtradeschule.

Fairtrade-

b,

FAIRTRADE
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Die erfolgreiche Schokoladenaktion vom letzten Jahr wurde fortgesetzt. Schweinfurter Schiler der
Fairtradeschulen gestalteten sehr anschauliche Bilder zum Thema Artenschutz fiir die Umverpackung
der fairen Schokolade. Von dem Verkaufspreis
von 1 Euro wurde mit 20 Cent die Baumpflanz-
aktion ,Plant-for-the-Planet* unterstitzt. Mit dem
Verkauf der Sonderedition der Fairtrade-
Schokolade wurden ca. 3713 gepflanzt.

DIE GUTE
SCHOKOLADE

nnnnn TR STUCK 0B SYOCK OFTER T

Schweinfurt hat beim Wettbewerb ,Hauptstadt des
Fairen Handels" einen Sonderpreis von 10.000 €
fur die Schokoladenaktion des vergangenen
Jahres gewonnen. Dieses Geld flieRt in den
nachsten Jahren zweckgebunden in Fairtrade-
projekte Durch die Aktion ,Baume fiir die Zukunft* konnten im Jahr 2021 in Schweinfurt 331 Baume
gepflanzt werden.

DIE GUTE
SCHOKOLADE |

TR SO 1 OR 70

Das nachhaltige Hausaufgabenheft “Méhrchenheft” wurde fiir die 4. Grundschulklassen angeschafft und
vermittelte den Schulkindern wichtige Themen wie Natur und Artenschutz.

Der Antrag ,Baumpatenschaften — Tu was fiirs Klima- werde Baumpate*in“ wurde im Stadtrat einstimmig
angenommen und wird im kommenden Jahr umgesetzt. Freiwillige bekommen die Mdglichkeit, sich um
einen Baum zu kimmern und zu wassern und tragen somit zum Erhalt des Baumbestandes im
Stadtgebiet bei.

,,AG Barrierefreies Schweinfurt fur Alle“

Teilhabe / Inklusion

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet — mittendrin, statt nur dabei zu sein. Dieses selbstverstandliche
,Miteinander* soll jungen und alteren Menschen, ob mit oder ohne Assistenzbedarf die Chance bieten,
emotionale Intelligenz und positives Sozialverhalten zu entwickeln. Das Anliegen der Arbeitsgruppe
lautet, dass ,soweit Unterstiitzung erforderlich ist, sich dies an den Mdglichkeiten und an den
Bedrfnissen der Menschen orientieren“ sollte. Die Arbeitsgruppe bringt sich bei der Erstellung des
Aktionsplans ,Barrierefreies Schweinfurt 2025 ein (vgl. V.2. des Berichts).

,,AG Selbstbestimmt Wohnen im Alter*

Lieber gemeinsam statt einsam

Das Hausgemeinschaftsprojekt der Agenda 2030 der Stadt Schweinfurt am Bergl wohnt autark
zusammen und bewaltigt die Anforderungen weitgehend selbstandig, wie gewtinscht. Die Agenda-
Arbeitsgruppe steht bei Problemen zur Verfligung.
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Gemeinschaftlich Wohnen im Sinn einer Alten-WG heil3t:

Alle wohnen in selbstandigen 2-3-Zimmer-Wohnungen, barrierearm und

behindertenfreundlich, Paare und Einzelpersonen. Die Bereitschaft, sich

gegenseitig zu helfen und gemeinsame Ziele zu verfolgen, setzen die HG -
Mitglieder der Arbeitsgruppe und des Vereins voraus. Die Mitgliedschaft Bergl \
im Verein ist fir den Einzug in ein Projekt verbindlich. Im Projekt wird m
Gemeinschaft gelebt.

Ein neues Projekt in Zusammenarbeit mit der SWG, wird zurzeit in der Theresienstrale 19 mit 13
behindertengerechten Wohnungen und Gemeinschaftsraumen im Erdgeschoss saniert und ist im Juni
2022 bezugsfertig.

,»AG Elternschmiede*

Die Elternschmiede ist aus der ehemaligen AG

.integration” hervorgegangen. Sie sieht sich als SCHM EDE

Plattform fiir Alle, die im Bereich ,Familien mit °
Migrationshintergrund® aktiv sind. Die Sc Wel nfu rt
Elternschmiede hat sich zur Aufgabe gemacht, dass Eltern und Kinder Gemeinsamkeit erleben.
Familien sollen zur Teilhabe motiviert werden. Férderung von sozialen Kontakten, Interkulturelle
Offnung und Kommunikation.

Um mit den Eltern im Gesprach zu bleiben, werden wichtige und aktuelle Themen der Erziehung bei
den jahrlichen Vortragen mit hochkaratigen Referenten ausgewahlt. Im Jahr 2021 gab es Onlinevortrage
zu den Themen ,Ubertritt an weiterfiihrende Schulen - eine Veranstaltung fiir Eltern und Schiiler*innen,
die das deutsche Schulsystem nicht kennen® und einen Vortrag ,Wertewandel- Die Bedeutung von
Werten im Wandel der Zeit® mit Prof. Dr. Bolsinger. Die Elternschmiede organisierte in den
Sommerferien das Projekt ,Sommerschule. Fir 37 Grundschulkinder der Friedrich-Rickert-
Grundschule stand eine Woche lang ,Lernen und Spielen” auf dem Programm, und es wurde versucht,
vorhandene Defizite des vergangenen Schuljahres auszugleichen.

,»AG Grun findet Stadt“

Die AG-Gruppe, die aus der AG Baumschutz hervorgeht, hat es sich zur Aufgabe gemacht, sich weiter
um das Thema Baumschutz zu kimmern und das Grin in der Stadt umfassender zu betrachten. Nach
Aufhebung der Baumschutzverordnung unterliegt der gesamte Baumbestand in Schweinfurt keinem
gesetzlichen Schutz. Die AG setzt sich fiir folgende Ziele ein:

- Verbesserung der griinen Infrastruktur

- Erhaltung von Griinstrukturen und Ausbau der  Grinflachen
- Folgen des Klimawandels abschwachen

- Ausweisung von Naturdenkmalern und geschutzten

3 Landschaftsbestandteilen

- Gegen Garten des Grauens

Die AG organisierte im Fruhjahr 2021 eine Plakataktion ,Grine Vorgarten®. Im Mai gab es einen
Infostand zusammen mit den Staudenfreunden und dem Bund Naturschutz zum gleichen Thema.

Im Juli veranstaltete die AG einen interessanten Vortrag von Prof. Luers aus Bayreuth Uber
»<Auswirkungen des Klimawandels*
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»AG Klimafreundliche Mobilitat*

Klimaschutz und Mobilitat vor Ort zu betrachten und Losungen zu erarbeiten, die gemeinsam mit den
Vertretern der Stadt Schweinfurt zur Umsetzung kommen konnen, ist das Ziel dieser Gruppe.
Dieses Ziel betrifft folgende Komplexe:

e Motorisierter Individualverkehr (MIV) bestehend aus: FuRBverkehr, Radverkehr und Verkehr mit
umweltfreundlichen Fahrzeugkonzepten

e OPNV

o Umweltfreundliche Energiebereitstellung

e Barrierefreiheit

Vom 16.09.-22.09.2021 nahm Schweinfurt mit vielen Aktionen zum dritten Mal an der Europaischen
Mobilitdtswoche teil:

Eroffnung der Ausstellung Energiewende, Fahrrad-Dankstelle, Parking-Week, Informationstag
Wattbewerb, Kidical Mass, Lastenradwettrennen, Filmmatinee, Birgerdialog in der Rathausdiele sowie
verschiedene Besichtigungen.

Die Teilnahme am Wattbewerb wurde zusammen mit der Stadtverwaltung beschlossen, mit dem Ziel,
die Photovoltaikleistung einer Stadt zu verdoppeln. Die AG hat hier viel Offentlichkeitsarbeit betrieben:
Infostande auf dem Marktplatz, Berichte in den Medien, mehre Vortrage zu PV-Anlagen und
Balkonsolarmodulen.

Im Frihjahr fand ein Online-Vortrag von Prof. Miosga zum Thema Klimawandel statt.

Die AG setzte sich auch intensiv fir den Erhalt der Steigerwaldbahn ein.

Durch die Mitarbeit in der Rad AG soll die Situation der Fahrradfahrer in der Stadt verbessert werden.
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I1X.2. Biirgerschaftliches Engagement
IX.2.1. Koordinierungsstelle fur Blurgerschaftliches Engagement (KBE)

Das Projekt der KBE endete am 31.12.2016; die Aufgaben werden (teilweise) durch die
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte ibernommen oder von der Geschéaftsstelle der Lokalen
Agenda 21 fortgesetzt. Seit 2019 gibt es die neue ,Kontaktstelle-Ehrenamt® unter Leitung von Heide
Wunder in der Verwaltung.

Projekte 2021
Finf Minuten Kultur zum Zuhoren.

Nachdem coronabedingt viele Konzerte und kiinstlerische
Darbietungen ausgefallen sind, rief die Kontaktstelle
Ehrenamt zusammen mit der Disharmonie Schweinfurt im
Herbst 2020 das Projekt ,FUnf Minuten Kultur zum
Zuhodren® ins Leben. Kulturbegeisterte Menschen konnten
sich bei der Kontaktistelle Ehrenamt melden und sich
Gedichte, Lieder zum Zuhoéren und Geschichten wahlen Kulturelle

aber auch eigene Wiinsche vorbringen. Zu einem Genussmomente |
vorgegebenen Zeitfenster meldeten sich dann Kinstler
und boten funf Minuten lang einen kostenlosen kulturellen
Genuss am Telefon.

Aufgrund des grolen Zuspruchs wurde die Aktion im
Herbst 2021 wiederholt.

09721 51 6860
Sowohl von Seiten der teilnehmenden Kinstler als auch
den angerufenen Kulturliebhabern war das Feedback .
durchweg positiv, da das Angebot nicht nur das kulturelle onprirton O n DY OB .1 PN
Leben bereicherte sondern auch zu einem sozialen
Austausch flhrte, der in Zeiten der Pandemie oftmals fehlte.

Spaziergang mit Begleitung

Gemeinsam mit der Gesundheitsregion Plus initiierte die Kontaktstelle
Ehrenamt das Projekt ,Spaziergang mit Begleitung®. Ziel des Angebots ist
es, Menschen zueinander zu bringen, die gemeinsam an der frischen Luft
miteinander ins Gesprach kommen. Ein Angebot, dass sich gezielt auch an
alleinlebende Menschen richtet, die in Pandemiezeiten noch ein Stiick

« Bedaleig,
& %

opazierg,
%

mehr isoliert sind.
;A Die Spaziergange finden mit sog. Paten statt, die sich die wéchentliche
Route ausdenken.

Wie weit und wie schnell gelaufen wird, entscheidet die Gruppe selbst. Circa eine Stunde ist man
gemeinsam unterwegs. Der Spaziergang findet bei jedem Wetter statt (aulRer bei Gewitter) und das
Angebot ist fiir die Teilnehmenden kostenfrei und die Teilnahme fortlaufend ohne Anmeldung méglich.
Es gibt keine Altersbeschrankung.
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In drei Stadtteilen gibt es das wochentliche Angebot mit den
Treffpunkten vor Ort an den Bushaltestellen: :

» Gartenstadt — Bushaltestelle ,Benno-Merkle-Stralle”
am Spielplatz — montags

» Oberndorf — Bushaltestelle ,KornstraRe“ in der
Engelbert-Fries-Stralle — dienstags

» Hochfeld/ Deutschhof — Bushaltestelle ,Wildpark® —
mittwochs

Weitere Infos: Heide Wunder, Stadt Schweinfurt, Tel. 09721-51-6860 oder per E-Mail kontaktstelle-
ehrenamt@schweinfurt.de

IX.2.2. Bayerische Ehrenamtskarte
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Die Stadt fiihrte zum 01.01.2012 die Bayerische Ehrenamtskarte ein.

2019 2020 2021

blaue EAK 331 279 283
goldene EAK 45 94 65
EAK Gesamtzahl 376 373 348

Voraussetzungen fiir den Erhalt dieser Ehrenamtskarte sind:

o freiwilliges unentgeltliches Engagement von durchschnittlich fiinf Stunden/Woche oder
mind. 250 Stunden jahrlich (bei Projektarbeiten).
e mindestens seit zwei Jahren gemeinwohlorientiert aktiv im Burgerschaftlichen
Engagement.
Mindestalter: 16 Jahre
auf Wunsch erhalten ohne weitere Priifung der Anspruchsvoraussetzungen eine
Ehrenamtskarte
o Inhaber einer Juleica
o aktive Feuerwehrdienstleistende mit abgeschl. Truppmannausbildung bzw. mit
mind. abgeschlossenem Basis-Modul der Modularen Truppausbildung (MTA)
o aktive Einsatzkrafte im Katastrophenschutz und Rettungsdienst mit
abgeschlossener Grundausbildung fir ihren jeweiligen Einsatzbereich.

Inhaber des Ehrenzeichens des Ministerprasidenten sowie Feuerwehrdienstleistende und
Einsatzkrafte im Rettungsdienst und in sonstigen Einheiten des Katastrophenschutzes, die eine
Dienstzeitauszeichnung nach dem Feuerwehr- und Hilfsorganisationen-Ehrenzeichengesetz
(FWHOEZzG) erhalten haben, sowie Ehrenamtliche, die nachweislich mindestens 25 Jahre
mindesten 5 Stunden pro Woche oder 250 Stunden pro Jahr ehrenamtlich tatig waren, erhalten
eine unbegrenzt gliltige goldene Ehrenamtskarte.

Die Inhaber der Ehrenamtskarte konnen bayernweit entsprechende Verginstigungen in Anspruch
nehmen. Von Seiten der Stadt Schweinfurt werden folgende Rabatte gewahrt:
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Einrichtung Leistung: regulédrer Vergiinstigung
Preis Ehrenamtskarte
Museum Georg Einzeleintritt 11,00 € Kostenfrei
Schafer
Kunsthalle Einzeleintritt 5,00 € Kostenfrei
Museen und Einzeleintritt 1,50 € Kostenfrei
Galerien der Stadt
SW
Theater Zur Zeit kein
Spielbetrieb
VHS Kurse Kursabhangig 10 % Rabatt ,
jedoch mind.
16,50 €
Eigenbeteiligung
Stadtbusse Monatskarte 46,40 € 37,90€
Tarifzone 1

Aufgrund der ,,Corona-Pandemie® konnte auch 2021 der Ehrenamtsabend auf dem Schweinfurter
Volksfest nicht stattfinden.

Herr Oberbirgermeister Remelé bedankte sich deshalb wieder mit einem Brief bei allen Schweinfurter
Ehrenamtskartenbesitzern fir Ihr freiwilliges Engagement.

Beigelegt war darin als Anerkennung ein Gutschein der Schweinfurter Werbe Aktion ,Schweinfurt
erleben.”

Unser Einkaufsgutschein ist
in tiber 100 teilnehmenden
Geschaften einldsbar.

/ R e (Bt

www.schweinfurt-erleben.de

IX.3. Sozialausweis

Der Sozialausweis (DIN-A4 Format mit Wasserzeichen) enthalt auf der Vorderseite den Namen des
Berechtigten sowie deren Anschrift und die Gultigkeitsdauer. Auf der Rickseite befinden sich
Informationen zum berechtigten Personenkreis, zu den Ermafigungen, den Ausgabestellen sowie zu
den erforderlichen Unterlagen, der Geltungsdauer und zu den weiteren Vergiinstigungen. AuRerdem ist
eine Anlage beigefligt, aus der die Verginstigungen und ErmaRigungen von nichtstadtischen
Einrichtungen und Firmen ersichtlich sind.

Anspruchsberechtigt sind Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt, von Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung, Asylbewerberleistungen sowie von Leistungen nach dem SGB II.
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Dartiber hinaus konnen Personen einen Sozialausweis erhalten, deren Familieneinkommen die
malRgebliche Einkommensgrenze nicht ibersteigt. Dazu miissen die Antragsteller Nachweise zur ihren

Einkommensverhaltnissen vorlegen.

Die Einkommensgrenze errechnet sich wie folgt:

Grundbetrag (2 x Regelbedarfsstufe 1):

+ Familienzuschlag fir jeden finanziell abhangigen Familienangehdrigen
+ Angemessene Kosten der Unterkunft (Brutto-Kaltmiete)

Von Seiten der Stadt Schweinfurt werden folgende ErmaRigungen gewahrt:

Museum Georg Schafer

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Inanspruchnahmen 2021
Kostenaufwand 2021

Einzeleintritt
Ab 7,00 €
2,50 €

1

8,50 €

Kunsthalle, Museen und Galerien der Stadt Schweinfurt

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Inanspruchnahmen 2021
Kostenaufwand 2021

Theater der Stadt Schweinfurt

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Kostenaufwand 2021

Nachsommer

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Inanspruchnahmen 2021
Kostenaufwand 2021

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Inanspruchnahmen 2021
Kostenaufwand 2021

Stadtbusse

Kostenaufwand 2021 insgesamt

Leistung:

Regularer Preis
Verglinstigung
Inanspruchnahmen 2021
Kostenaufwand 2021
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Einzeleintritt
5,00 €

2,50 €

0

0,00 €

Einzeleintritt
5,00 €
2,50 €
0,00 €

Veranstaltungen

Je nach Kategorie

25 % an der Abendkasse
2

15,00 €

Kurse
Kursabhangig
50%

22

1.336,80 €

Monatsfahrkarte, Tarifzone 1

892 €
312 €

35,35 €/ 37,90 € (Vor- u. nach Tariferhdhung)
14,00 €/ 14,60 € (Vor- u. nach Tariferhéhung)

6.896
98.495,80 €

99.856,10 €
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X. Zuschusse

X.1. Schuldner- und Insolvenzberatung

Die Kolping-Bildungszentrum-Schweinfurt GmbH betreibt seit April 2005 die Schuldnerberatung im
Auftrag der Stadt Schweinfurt. Die Einrichtung wird vom Landratsamt Schweinfurt in gleicher Weise
unterstitzt und steht den Bewohnern von Stadt und Landkreis kostenfrei zur Verfigung. Der
bestehende Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kostendynamisiert.

Seit 01.01.2019 wurde auch der Aufgabengereich der Insolvenzverwaltung von Seiten Stadt und
Landkreis Schweinfurt an die Kolping-Bildungszentrum-Schweinfurt GmbH Ubertragen. So kdnnen die
bis dato getrennten Verfahren zur Schuldnerberatung sowie zum Insolvenzverfahren aus einer Hand
angeboten und entstehende Synergieeffekte bestmdglich genutzt werden. Fir den Aufgabenbereich
der Insolvenzverwaltung gewahrt der Freistaat Bayern sogenannte Delegationsmittel, welche die Stadt
als Festbetragszuschuss an Kolping weiterreicht.

Im Jahr 2021 betrug der Aufwand der Stadt Schweinfurt 103.998 Euro (2019: 102.964 €).

Anzahl der Klienten Stadt Landkreis JVAY Gesamt
01.01.2021 - 31.12.2021 452 292 37 781
Ubernommene Klienten aus 2020 322 207 17 546
Neuzugange 2021 130 85 20 235

*) JVA-Klienten sind aus der weiteren Statistik ausgenommen, da nicht vergleichbar

Erwerbssituation bei Beratungsbeginn Stadt Landkreis Y%-Anteil
Abhangig erwerbstatig 191 142 44,76
Arbeitslos gemeldet 168 80 33,22
Anderweitig nicht erwerbstatig 82 59 18,95
Selbstandig erwerbstatig 6 8 1,88
Arbeitslos, nicht gemeldet bzw. aktiv arbeitssuchend 5 3 1,08

Von den insgesamt 754 betreuten Klienten waren 226 Personen, 38,10 % (2020: 31,57 %) im
Arbeitslosengeld-11-Bezug.

Das durchschnittliche monatliche Einkommen der beratenen Personen aus dem Stadtgebiet betrug
1.197,17 €. Das der beratenen Personen aus dem Landkreis war niedriger und lag bei 948,09 €.

Beratungsergebnisse Stadt Landkreis Y%-Anteil
Abgeschlossen 61 56 43,49
Entschuldet (inkl. InsO-Antrage) 90 52 52,79
Weitervermittlung an andere Institutionen 5 5 3,72

X.2. Betreuung von durchreisenden Wohnsitzlosen

(s. Ausfiihrungen unter VII1.2.1.)

Im Auftrag der Stadt betrieb das Diakonische Werk das Adolf-von-Kahl-Haus bis August 2013. Fur die
Nachfolgelésung zur Betreuung der Durchreisenden wurden im August 2013 folgende
Vereinbarungen geschlossen:
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X.2.1. Ubernachtung
Mit der Inhaberin des Beherbergungsbetriebes in der Oberen Stralle 19 wurde die Uberlassung einer
Ferienwohnung vereinbart. Dort stehen jeweils 2 Schlafplatze fur Manner und Frauen sowie ein
Badezimmer zur Verfiigung. Einlass ist dort abends ab 18.00 Uhr.

Zuschusshohe: 19.260 € (inkl. Mehrwertsteuer)

X.2.2.Auszahlung des Tagessatzes

Der Tagessatz wird weiterhin von der Diakonie ausgezahlt, die in diesem Rahmen auch eine Beratung

der Durchreisenden anbieten kann. Die Auszahlung des Tagessatzes erfolgt in den Raumen der

KASA, An den Schanzen 6, jeweils in der Zeit von 09.00 bis 10.00 Uhr. Dieses Zeitfenster ist Unter-

frankenweit einheitlich festgelegt und soll die Moglichkeit eines doppelten Leistungsbezugs verhindern.
Zuschusshéhe: 15.000 €.

X.3. Verein Frauen helfen Frauen e. V.

Der Verein ,Frauen helfen Frauen e. V.“ betreibt das Frauenhaus und die Notrufe fur sexuelle und
hausliche Gewalt. Die Finanzierung dieser Einrichtungen teilen sich die Stadt Schweinfurt und die Land-
kreise Schweinfurt, Bad Kissingen, HalRberge und Rhon-Grabfeld.

Die entsprechenden Vereinbarungen beruhen auf den Fdérderrichtlinien des Freistaats Bayern fur
Frauenhduser und Fachberatungsstellen. Da die staatlichen Forderrichtlinien 26 Jahre lang nicht
erneuert worden waren, gewahrte die Stadt Schweinfurt (wie auch die Ubrigen Kommunen) in den
vergangenen Jahren parallel zu den festgelegten kommunalen Anteilen zusatzliche freiwillige
Zuschusse, um eine Finanzierung der Einrichtungen sicherzustellen.

Im Jahr 2019 verabschiedete der Freistaat Bayern eine neue Foérderrichtlinie, die neben einem deutlich
hoéheren Staatszuschuss u. a. auch Stellenanteile fir das Gebaudemanagement sowie fur Verwaltung
und Leitung/Geschéaftsflihrung des Frauenhauses beinhaltet. Zudem ist auch erstmals eine Férderung
der Beratungsstelle fir hausliche Gewalt vorgesehen. Bislang war seitens des Freistaats lediglich die
Fachberatung fiir sexuelle Gewalt geférdert worden.

Diese umfassenden Neuregelungen machten eine Uberarbeitung der kommunalen Finanzierungs-
vereinbarungen fur das Frauenhaus und die Beratungsstellen erforderlich. Die Verhandlungen
begannen im Jahr 2020, kamen aber u.a. aufgrund der Corona-Pandemie ins Stocken und wurden im
Herbst 2021 abgeschlossen und auch bereits von den kommunalen Gremien sowie dem
Frauenhaustrager unterzeichnet.

Der Kostenanteil der jeweiligen Kommune fur das Frauenhaus betrug bislang 1/5 der zuschussfahigen
Kosten. Unabhéangig von der bestehenden Finanzierungsvereinbarung zahlte die Stadt Schweinfurt seit
2012 jahrlich zusatzlich einen Betrag i. H. v. 752 € (,erhOhter Staatszuschuss®) an das Frauenhaus.
Zum 01.01.2017 hatte der Freistaat Bayern im Vorgriff auf die bereits langer geplante Neuregelung der
Frauenhausfinanzierung den Staatszuschuss Uberraschend um nochmals 6.400 € (= 1.280
€/Kommune) erhéht. Auch hier entschied die Stadt Schweinfurt, diesen Staatszuschuss dem Frauen-
haus zu belassen.

Wegen der neu abzuschlieBenden Finanzierungsvereinbarung fir das Frauenhaus wurde der
Staatszuschuss im Jahr 2020 nicht gezahlt, um eine Uberzahlung zu vermeiden. Die Berechnung des
kommunalen Zuschusses flir 2020 erfolgte zunachst noch auf der Grundlage der alten
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Finanzierungsvereinbarung, wobei eine Nachberechnung nach Abschluss der neuen Vereinbarung
vorgesehen ist.

Fir die ambulante Beratungsstelle bei sexueller Gewalt wurde ebenfalls seit 2015 ein ,erhohter
Staatszuschuss®i. H. v. 452 € gewahrt, der nicht in Abzug gebracht und zusatzlich an den Tragerverein
ausgezahlt wurde. Auch dieser wurde jedoch wegen der neu abzuschlieRenden
Finanzierungsvereinbarung im Jahr 2020 nicht gezahlt.

Der kommunale Kostenanteil fiir die Beratungsstellen bestand bislang aus einem Sockelbetrag und
einem Anteil, der abhangig von der Herkunft der Beratungssuchenden jahrlich neu berechnet wurde.
Vor allem die prozentuale Verteilung der Beratungssuchenden fiihrt hier zu stark schwankenden
Zuschussbetragen.

Wegen der ab 2020 neue abzuschlieBenden Finanzierungsvereinbarung fir die Beratungsstellen

basierte die Berechnung des kommunalen Zuschusses fur 2020 noch auf der Grundlage der alten
Finanzierungsvereinbarung.

Ubersicht zu den wesentlichen Anderungen in der neuen Finanzierungsvereinbarung

w Bisherige Regelung Neue Regelung

Forderfahige 3,5 VZK pad. Fachpersonal 2,5 VZK Beratung
Personalkosten 0,5 VZK Verwaltung 1,5 VZK Kinderbetreuung
(Fortschreibung der Pers.kosten 0,5 VZK Leitung/Geschaftsfiihrung
gem. Tarifentwicklung TV6D) 0,5 VZK Hauswirtschaft
(Kostenpauschalen) 0,53 VZK Verwaltung
(tats. Kosten)
Sachkosten - Grundmiete - Kosten fir Infrastruktur in tats. Héhe
- Heiz-/Nebenkosten (Grundmiete, Heiz-/ Nebenkosten,
- Sach- und Burobedarf, Versicherungen u. dgl.)
Verwaltungskostenpauschale (rd. - Sonstige Sachkosten
25 % der forderfahigen (Aufwandsentschadigungen,
Personalkosten; Fortschreibung Fortbildungen, Supervisionen u. dgl.)
gem. Verbraucherpreisindex) - Verwaltungsgemeinkosten
(Buchfiihrung)
Zuschuss des 38.800 € 163.650 €
Freistaats Bayern
Eigenanteil 2 % der forderfahigen Kosten 62,5 % der eingegangenen Spenden,
Trager BuRgeldzuweisungen u. dgl., max.

jedoch 10 % der férderfahigen Kosten

Zuschusshohe Stadt Schweinfurt

Alte Vereinbarung Neue Vereinbarung

2019 2020 2021
Zuschuss 63.700 € 64.606 € 54.350 €
Riick-/Nachzahlung -12.000 € offen
Summe 63.700 € 52.606 € 54.350 €
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FACHBERATUNG Bisherige Regelung Neue Regelung

Hausliche Gewalt

Forderfahige
Personalkosten

0,5 VZK Beratung
(Fortschreibung der
Pers.kosten gem.
Tarifentwicklung
TVED)
(Kostenpauschale)

Sachkosten 10 % der
forderfahigen
Personalkosten
(Kostenpauschale)

Zuschuss des 0€

Freistaats Bayern

Eigenanteil 10 % der
Trager forderfahigen
Kosten

Zuschusshohe Stadt Schweinfurt

Sexuelle Gewalt

1,0 VZK Beratung
(tats.
Personalkosten)

25 % der
forderfahigen
Personalkosten
(Kostenpauschale)

19.650 €

10 % der
forderfahigen
Kosten

Fachberatung bei
hauslicher und
sexualisierter Gewalt

0,15 VZK Leitung

2,0 VZK Beratung

0,15 VZK Pravention
0,20 VZK Verwaltung
0,25 VZK Beratung je
Aulenstelle (= 3
Aulenstellen)

(tats. Personalkosten)

Sach- und
Verwaltungskosten in tats.
Hoéhe entsprechend vorab
genehmigter Einzelbetrage
inkl. Abschreibungen,
Fortbildungskosten u. dgl.
(tats. Sachkosten)

82.450 € fir Fachberatung
24.000 € fur AulRenstellen
(8.000 € je AuRRenstelle in
LKr. KG, HAS u. NES)

62,5 % der eingegangenen
Spenden,
BuRgeldzuweisungen u.
dgl., max. jedoch 10 % der
forderfahigen Kosten

Alte Vereinbarung Neue Vereinbarung

2019
Zuschuss 21.762 €
Riick-/Nachzahlung
Summe 21.762 €

X.3.1. Frauenhaus

2020

21.779 €
-4.000 €
17.779 €

2021
29.000 €
offen
29.000 €

Im Schweinfurter Frauenhaus kénnen gleichzeitig 12 Frauen mit insgesamt bis zu 18 Kinder

aufgenommen werden.

Auslastung Frauenplatze
Auslastung Kinderplatze
Bewohnerinnen

Fluktuation

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer
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89 %
58 %

51 Frauen / 44 Kinder
93 Ein-/Auszlige

76 Tage

2020
64 %
82 %
46 Frauen/ 43 Kinder
77 Ein-/Ausziige
61 Tage
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X.3.2. Proaktive Beratung

Das BayStMAS hat im Jahr 2015 die Einrichtung sog. Interventionsstellen fur die Proaktive Beratung
von Frauen initiiert. Die Interventionsstellen werden hierzu von der Polizei iber gewaltbetroffene Frauen
informiert — sofern diese ihr Einverstandnis dazu erteilt haben — und setzen sich dann mit diesen Frauen
in Verbindung.

Zahl der Einverstandniserklarungen 2018 2019 2020
26 34 13

Das Frauenhaus Schweinfurt hat seit August 2015 eine Halbtagsstelle fir die Proaktive Beratung
geschaffen, welche Mitte 2020 von 20 auf zehn Wochenstunden reduziert worden ist. Die Stelle wird

von den fuinf Tragerkommunen mit maximal 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben unterstitzt.

Kostenaufwand fiir die Stadt Schweinfurt: 402 € (2020: 673 €)

X.3.3. Fachberatungsstellen/Notrufe

Die beiden bislang rdumlich und konzeptionell getrennten Beratungsstellen des Vereins Frauen helfer
Frauen e. V. (Beratung bei hauslicher Gewalt und die Anlaufstelle bei sexueller Gewalt) wurden zum 01
Oktober 2020 zur Fachberatungsstelle bei hauslicher und sexualisierter Gewalt zusammengefiihri
Diese hat ihren Sitz wie bisher in der Cramerstrafie in Schweinfurt.

Bisher: Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt

2018 2019
Beratungen bei hausl. Gewalt insgesamt 148 189
Anteil aus der Stadt Schweinfurt 31,08 % 44 %
Bisher: Anlaufstelle fur sexualisierte Gewalt

2018 2019
Beratungen bei sex. Gewalt insgesamt 460 444
Anteil aus der Stadt Schweinfurt 29,57 % 22,97 %

Neu: Fachberatungsstelle bei hauslicher und sexualisierter Gewalt

2020
Kontakte Fachberatungsstelle/Anlaufstelle 301
Anteil aus der Stadt Schweinfurt 25,58 %
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X.4. Weitere Zuschiisse

Neben den in den einzelnen Rubriken dargestellten finanziellen Unterstitzungen leistete die Stadt
Schweinfurt im Jahr 2021 an Wohlfahrtsverbande, Vereine und Organisationen weitere Zuschisse.
Aufgrund der zu erwartenden erheblichen Einnahmeverluste im Jahr 2021, verursacht durch die
Corona-Pandemie, war die Stadt zu SparmalRnahmen gezwungen. Es erfolge eine pauschale Kirzung
der beantragten bzw. sich errechnenden finanziellen Unterstiitzung um 20 %. Insgesamt wurden
folgende Zuschiisse gewahrt.

Betrieb der Bahnhofsmission

- Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. 800 €

- IN VIA Kath. Verband fir Madchen u. Frauensozialarbeit Wirzburg e. V. 800 €
Wohlfahrtspflege / allgemeine soziale Beratungsdienste etc.

- Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. 4.880 €

- AWO Schweinfurt 4.880 €

- Der Paritatische Bayern, Bezirksverband Unterfranken 4.880 €

- Bayer. Rotes Kreuz 4.880 €
Mietzuschuss (Beratungs-/Geschéftsstelle, Manggasse 18a

- Der Paritatische Bayern, Bezirksverband Unterfranken 1.664 €
Fluchtlings- und Integrationsberatung

- Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. 9.600 €
Personalkostenzuschuss Fliichtlings- und Integrationsberatung

- Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. 12.080 €
Migrationsberatung

- Der Paritatische Bayern, Bezirksverband Unterfranken 6.800 €
Zuschuss zum Betrieb Internetplattform

- Lebenshilfe e. V. Schweinfurt 300 €
Geschaftsfihrung ARGE Wohlfahrtsverbande

- Diakonisches Werk Schweinfurt e. V. 1.600 €
Allgemeine Sozialberatung

- Sozialdienst Katholischer Frauen 1.600 €
Entsorgung der Bioabfélle und Leerung der Restmilltonne

- Schweinfurter Tafel 3.210€
Seniorenerholung (wegen Corona erfolgte jedoch kein Mittelabruf)

- Bayerisches Rotes Kreuz — Kreisverband Schweinfurt 1.200 €
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Anlage 1
Richtwerte fir die Kosten der Unterkunft und der Heizkosten vom 01.02.2021 — 31.01.2022

Richtwerte fir die Unterkunftskosten (Grundmiete und Nebenkosten):

Personen | GroRe der Nebenkosten
in der Wohnung Grundmiete: ohne Kaltmiete giiltig ab 01.04.2021
Wohnung: | (m?): Heizung:
1 50 322,00 € 60,00 € 382,00 €
2 65 398,00 € 78,00 € 476,00 €
3 75 459,00 € 90,00 € 549,00 €
4 920 534,00 € 108,00 € 642,00 €
5 105 623,00 € 126,00 € 749,00 €
6 120 712,00 € 144,00 € 856,00 €
7 135 801,00 € 162,00 € 963,00 €
Richtwerte fur die Heizkosten, je nach Heizungsart:
Gebaude i. d. R. Einfamilienhaus bis 250 m? Gebéaudeflache (ab 01.02.2021)
Zulassige Wohnungsgrofe Heizungsart
Personen GroRe der Heizol/Holz/ | Erdgas Fernwdarme | Nachtstrom |Warme-
in der Wohnung Kohle pumpe
Wohnung: (m?): mit Warmw. | mit Warmw | mit Warmw. | mit Warmw. | mit Warmw.
1 50 75,42 € 70,83 € 94,17 € 103,58 € 93,75 €
2 65 98,04 € 92,08 € 122,42 € 134,66 € 121,88 €
3 75 113,13 € 106,25 € 141,25 € 155,38 € 140,63 €
4 90 135,75 € 127,50 € 169,50 € 186,45 € 168,75 €
5 105 158,38 € 148,75 € 197,75 € 217,53 € 196,88 €
6 120 181,00 € 170,00 € 226,00 € 248,60 € 225,00 €
7 135 203,63 € 191,25 € 254,25 € 279,68 € 253,13 €
Gebaude i. d. R. Mehrfamilienhaus iiber 250 m? Gebaudeflache (ab 01.02.2021)
Zulassige WohnungsgroRe Heizungsart
Personen GroRe der Heizol/Holz/ | Erdgas Fernwdarme | Nachtstrom |Warme
in der Wohnung Kohle pumpe
Wohnung: (m?): mit Warmw. | mit Warmw | mit Warmw. | mit Warmw. | mit Warmw.
1 50 73,33 € 65,83 € 87,50 € 99,00 € 90,00 €
2 65 95,33 € 85,58 € 113,75 € 128,70 € 117,00 €
3 75 110,00 € 98,75 € 131,25 € 148,50 € 135,00 €
4 90 132,00 € 118,50 € 157,50 € 178,20 € 162,00 €
5 105 154,00 € 138,25 € 183,75 € 207,90 € 189,00 €
6 120 176,00 € 158,00 € 210,00 € 237,60 € 216,00 €
7 135 198,00 € 177,75 € 236,25 € 267,30 € 243,00 €
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Ubersicht iiber die Aktivierungsangebote des Jobcenters Anlage 2

Junge Leistungsbeziehende

MaBRnahme Inhalt Bildungstrager

Pro Praxis Ziel ist es passende Anschlussorientierung GbF
(betriebliche oder schulische Ausbildung) fur die
Mittelschulabgénger zu finden. Schiler werden bereits

in der achten Klasse bei der Akquise und Vermittlung

von Betriebspraktika, etc. untersttitzt.

sh. VII.3.7.3.1

Das zentrale Element ist das Betriebspraktikum durch
dessen Teilnahme einerseits fachpraktische und
fachtheoretische Grundkenntnisse und -fertigkeiten,
andererseits betriebliche Erfahrungen erworben
werden. Praktikumsabbrechende werden von Coaches
personlich betreut, die Griinde gemeinsam eruiert und
nach neuen Praktikumsstellen gesucht.

An allen Mittelschulen in SW durchgefihrt.

KAJE (Kooperative Das Jobcenter fordert im ersten Jahr die GbF
Ausbildung fiir Ausbildungsvergltung und die

Jugendliche und junge Sozialversicherungsbeitrage als Kompensation fur
Erwachsene) fehlende Ausbildungsreife in Hohe der jeweils gliltigen

sh VII.3.7.3.2 Mindestausbildungsvergtitung.

In den weiteren Ausbildungsjahren erhalten die
Jugendlichen die tariflichen Ausbildungsvergitungen
vom Ausbildungsbetrieb.

Die fachpraktische Unterweisung erfolgt in den
betrieblichen Phasen durch einen Kooperationsbetrieb.

Sie gehen nach erfolgreichem Bestehen des ersten
Ausbildungsjahres in ein rein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis Gber. Wahrend der KAJE ist
eine sozialpadagogische Betreuung und
Sttzunterricht sichergestellt.

PAQT Niederschwellige MalRnahme fiur Jugendliche und GbF
junge Erwachsene unter 25 Jahren zur Férderung der

(Programm zur
Berufsreife und Berufswahlentscheidung.

Arbeitsintegration
durch Qualifizierung Jugendliche werden in Voll- oder Teilzeit auf die

und Training) Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet. Die
Maflnahme besteht aus den Teilen ,Kontakt",
(Einzelcoaching) und ,Prasenz (Gruppenmalnahme).

sh. VII.3.7.4
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CJL Die Zielgruppe der MaBnahme ist gepragt GbF
durch psychisch belastete Jugendliche und

junge Erwachsene. Sozialpadagogisches
Fachpersonal und Psychologen/innen

kiimmern sich wahrend der Teilnahme

(Coaching fiir
Jugendliche in
besonderen

Lebenslagen)
durch individuelles Einzelcoaching und

wochentliche Gruppentreffen. Das
tibergeordnete Ziel ist die (Wieder-
)Herstellung der Beschiftigungsfahigkeit
und Vermittlung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Schweinfurter Die Schweinfurter Produktionsschule bfz
Produktionsschule produziert und vermarktet Produkte, die sie
aus Recycling-Materialien entwerfen und
erstellen, um Kenntnisse zur Vervollstandigung
der Ausbildungsreife zu férdern und zu
entwickeln. Merkmale der Zielgruppe sind ein
fehlender
oder unterdurchschnittlicher Schulabschluss
sowie mangelnde Ausbildungsreife aufgrund
individueller bzw. sozialer Schwierigkeiten.

BVB Das Jobcenter weist Jugendliche ohne Bietergemeinschaft:
berufliche Erstausbildung in die BVB der
Agentur fur Arbeit zu. Dort werden Defizite der
Ausbildungsfahigkeit aufgearbeitet und
Praktika bei Ausbildungsbetrieben arrangiert.
Ziel ist die Aufnahme einer Ausbildung im
folgenden Ausbildungsjahr.

(Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme)

bfz, BSI, GbF

Assistierte Ausbildung Angebot fir lernbeeintrachtigte und sozial BSI, GbF, bfz
benachteiligte Ausbildungssuchende und/oder

Auszubildende Uber personliche Unterstitzung

und sozialpadagogische Begleitung bei

Ausbildungs- und sozialen Problemen. Ziel ist

es die Herausforderungen des Berufslebens zu

meistern und somit einen drohenden Abbruch

zu vermeiden und die Ausbildung erfolgreich

abzuschlief3en.

(AsA)

Einstiegsqualifizierung = Eine Einstiegsqualifizierung ist ein Hier: alle
(EQ) sozialversicherungspflichtiges Praktikum und ausbildungsberechtigten
wird einer Ausbildung vorgeschaltet. Es soll auf = Unternehmen
eine Ausbildung vorbereiten. Der/die ,EQ-
Praktikant/in“ wird sowohl im Betrieb als auch
in der Berufsschule an die entsprechenden
Ausbildungsinhalte herangefihrt.

’SCHWEINFURT
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Vor allem bei der Vermittlung von Fllchtlingen
und Migranten in ein
Berufsausbildungsverhaltnis bietet das EQ,
durch die Mdglichkeit eine Ausbildung zu
verlangern, eine gute Chance sprachliche,
sowie fachliche Defizite vor Aufnahme der
Ausbildung zu verringern und zu beseitigen.

Langzeitleistungsbeziehende

MaBRnahme

Bewerbungscenter

Coaching fiir Personen in
MaBnahmen zur
Beschiftigungsforderung

sh. VI.3.7.5.2

RIO

(Ressourcen starken,
Individuell betreuen,
Orientierung geben)

sh. VII.3.7.5.1

BGCURA-SW

Coaching von Personen
zur Bekédmpfung urbaner
Arbeitslosigkeit

sh. VII.3.7.5.3

,SCHWEINFURT
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Inhalt Bildungstrager

Ziel des Bewerbungscenters ist die Hilfe bei der 2l

(Wieder-) Eingliederung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Dies erfolgt durch individuelle Betreuung und
Unterstltzung der Kunden. Auch in Sachen Ouffit,
Erscheinungsbild, Selbstprasentation erfolgt eine
individuelle Beratung. Im Rahmen der anstehenden
Neuvergabe der MalRnahme soll kiinftig auch der
Aspekt des digitalen recruitings Eingang finden.

Das angestrebte Ziel ist die Unterstltzung und BSI

Beratung bei der Akquise einer
Beschaftigungsférderung (z.B. Arbeitsgelegenheit)
und die anschlielende begleitende Betreuung hin
zu einer Stabilisierung der persdnlichen Situation
und Beschaftigung.

Bei der MalRnahme handelt es sich um ein bfz

Coaching-Angebot mit Prasenztagen, die SGB II-
Leistungsempfanger/innen mit mittleren bis
schweren Einschréankungen sozial stabilisiert und
bei der Vermittlung in Arbeit untersttitzt.

Hauptziele von Coachings und Prasenztagen sind
der Abbau von Vermittlungshemmnissen, die
Minimierung bzw. Beendigung der Hilfebedurftigkeit
und die Anbahnung mdglichst vieler praktischer
Erprobungen im Betrieb und von
Beschaftigungsverhaltnissen.

Ziel des vom ESF gefdrderte Projekt ist es, dass
das Jobcenter der Stadt Schweinfurt durch
konsequentes Coaching, Personen und
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern an den 1.
Arbeitsmarkt heranfiihren sowie den Betroffenen
eine Perspektive der sozialen Teilhabe zu eréffnen.
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Coaching Intensiv fir
Personen mit schweren
Vermittlungshemmnissen

CEL

(Coaching fur Erwachsene
in besonderen
Lebenslagen)

Neben Sozial- und Arbeitscoaching werden Lz

individuelle Bewerbungsunterlagen erstellt. Die
Teilnahme an der MaRnahme hat eine
Zukunftsorientierung, Wochenstrukturierung und
die Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven
zum Ziel, um schrittweise die Ruckkehr ins
Erwerbsleben zu ermoglichen.

Coaching und Begleitung fir Erwachsene mit GbF

psychischen Beeintrachtigungen (wie CJL). Durch
individuelles Einzelcoaching und wéchentliche
Gruppentreffen wird versucht die personliche
Situation zu stabilisieren. Sozialpadagogen/innen
und Psycholog/innen koordinieren das
therapeutische Netzwerk und leiten gegebenenfalls
Therapien ein. Das meist sehr langfristige Ziel ist
die Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit.

Frauen und Alleinerziehende

MaBRnahme

EfA — Einzelcoaching
fiir Alleinerziehende

Coaching fir
allerziehende Miitter
und Vater

AMME -
Arbeitsuchende Miitter
mit
Migrationshintergrund
in Erwerbstatigkeit

Inhalt Bildungstrager

unterstutzt Leistungsberechtigte alleinerziehende €l

Frauen bei der Riickkehr in das Berufsleben. Die
Konzeption der MaRnahme zielt auf eine Vermittlung
von Teilnehmerinnen in Arbeit, Ausbildung oder
Umschulung durch die Biindelung unterschiedlicher
Einzelmalnahmen.

unterstltzt ebenfalls alleinerziehende bfz

Leistungsberechtigte bei der Organisation von
Familie und Beruf. Die Teilnahme ist im Gegensatz
zu der oben genannten MalRnahme durch einzelne
individuell vereinbarte Coachingtermine
gekennzeichnet.

Das vom ESF geférderte Projekt AMME unterstutzt
Mutter mit Migrationshintergrund bei der beruflichen
Orientierung, die es bisher nicht geschafft haben, auf
dem deutschen Arbeitsmarkt Fuld zu fassen. Es soll
Frauen zwischen 25 und 50 Jahren ansprechen, die
keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, dieses aber tun
mochten. Durch die Teilnahme an AMME in Teil-
oder Vollzeit werden die Frauen auf eine
Berufstatigkeit vorbereitet.
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